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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 049/2025

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa egrégia Casa de Leis, 0
Projeto de Lei que altera a Lei n® 1070, de 09 de setembro de 2010.

A presente proposta visa permitir que servidores em estagio probatério assumam cargos de
direcdo e suporte pedagdgico, além de assegurar-lhes o direito a remogdo diminuindo as ordens de
servico e o deslocamento, além de estabelecer como parémetro de gratificagdo de fungdes de gestao
o porte das instituicdes de ensino, e por fim, regulamentar a escolha de turmas da educacao infantil,
como formas de promover equidade, eficiéncia e valorizagdo profissional, principios previstos nos
artigos 1° e 3° da referida norma.

Considerando que profissionais do magistério que se encontram em periodo de estagio
probatdrio, quando passam a exercer a fungdo de diregdo escolar e suporte pedagdgico estdo apenas
exercendo a fungdo de gestdo de cargo dentro da mesma carreira, sem desvio de fungao, e, portanto,
sem rompimento com a légica da progressao funcional;

Considerando o principio da eficiéncia administrativa, previsto no art. 37 da Constituicao
Federal, ao possibilitar que profissionais experientes, comprometidos e ja integrados ao servigo
publico possam assumir responsabilidades de lideranga e gestdo escolar, mesmo durante o estagio
probatorio.

A proposta reconhece que o estagio probatério ndo deve ser impeditivo para assungao a
cargos de gestdo, pois estes sdo destinados a profissionais efetivos do magistério e se enquadram nas
fungdes do cargo.

Caso o receio se fundamente no fato do profissional do magistério em estégio probatdrio
ndo conseguir desempenhar adequadamente a fungdo de diregao ou suporte pedagdgico, a legislagao
ja prevé mecanismos de controle e responsabilizagao:

Art. 27, Constatado pelas avaliacbes que o profissional do magistério ndo preenche
0s requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungoes, caberd a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Além disso, as estruturas de avaliagdo estdo bem definidas nos artigos 35 e 36 que
tratam do avango vertical:

Art. 35, Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou

titulaco para outro imediatamente superior.
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§ 1° A promogéo vertical dar-se- por habilitagdo ou titulagdo, através do critério
exclusivo de formacdo do profissional do magistério, para elevagdo ao Nivel
imediatamente superior.

§ 29 O profissional do magistério promovido, ocupard Nivel superior na Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 39 A promogéo vertical é automatica e vigorard no més subsequente aquele em
que o interessado apresentar comprovante da nova habilitagdo ou titulaggo.

§ 4° O profissional do magistério com acumulagdo legal de cargos, prevista em lei,
poderd usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos.

Art. 36. Os profissionais do magistério que estiverem em periodo de estdgio
probatdrio e concluirem curso de formagdo que os habilite @ promogdo para o Nivel

superior, terdo direito ao avango vertical.

A dificuldade no preenchimento das vagas de diregdo escolar € uma questdo que tem se
repetido em todos os processos de escolha, como pode ser constatado analisando o resultado das
inscrigdes homologadas referentes aos Ultimos editais:

ANO DO N° DE N° DE INSTITUICOES N° DE INSTITUICBS
EDITAL | INSTITUICOES SEM | COM UM INSCRITO COM VARIOS
INSCRITOS INSCRITOS
2022 1 11 0
2018 3 9 0

Essa tendéncia se mostra também na recente pesquisa feita pela Secretaria Municipal de
Educacdo, onde das 32 interessadas em participar do curso de gestdo que € um dos requisitos para
inscricdo no processo de escolha, 13 estdo em estagio probatdrio (2° padrdo), o que significa, que
seriam desclassificadas pela regra atual.

Outro fator relevante é que nos proximos anos, estd prevista a aposentadoria de quatro
servidoras que atualmente ocupam cargos de direcdo nas unidades escolares do municipio (E.M.C.
Frei Demétrio; E.M.C. de Gramados, E.M. Marciano de Carvalho e E.M.C. Santa Isabel). Essa
conjuntura projeta um cenario iminente de vacancia, o que poderd comprometer a gestdo escolar e a
continuidade da politica educacional local.

A experiéncia tem demonstrado que muitos profissionais, mesmo em estagio probatorio,
possuem perfil técnico, capacidade de lideranga e comprometimento suficientes para assumirem

cargos de diregdo com competéncia, porém, a limitagdo imposta pela atual legislagdo tem se

mostrado um entrave considerével, reduzindo ainda mais o niimero de possiveis candidatas aptas ao

A
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Pelo exposto, a modificagdo proposta legitima o acesso durante o estdgio probatdrio,
reconhecendo postura técnica e administrativa adequada e reforgando os principios de mérito e
eficiéncia.

Considerando que a rigidez nas regras de movimentagdo no periodo de estagio probatério
somado a auséncia prolongada de concursos publicos tem dificultado a gest&o eficiente do setor de
Recursos Humanos.

Considerando o elevado numero de ordens de servio, em razdo de servidores que
ingressaram em concursos anteriores, serem lotados em unidades distantes de suas residéncias,
gerando impacto no desempenho funcional e na qualidade de vida desses profissionais.

A redacdo vigente, embora concebida para garantir a avaliagdo adequada dos servidores
recém-ingressos, hoje representa entraves a organizagdo das unidades escolares e a alocagao racional
de pessoal.

Ao flexibilizar a regra de movimentagdo nesse contexto, preserva-se a meritocracia, ao
mesmo tempo em que se permite a oxigenagdo da gestdo escolar e o melhor aproveitamento do
quadro efetivo ja existente.

Considerando a necessidade de assegurar critérios objetivos, transparentes e uniformes para
a implementagdo das gratificagdes por fungdes de suporte pedagdgico e diregdo escolar, estas ficam
vinculadas ao porte das unidades escolares.

A definicdo do porte escolar € um instrumento essencial para assegurar a justa distribuigao
de recursos humanos e financeiros, além de garantir a valorizagdo dos profissionais da educagao,
especialmente aqueles que assumem responsabilidades administrativas e pedagdgicas proporcionais a
complexidade da unidade onde atuam.

A apuragdo do porte em dois momentos do ano letivo - margo e agosto - reflete com maior
precisio a realidade dindmica das escolas, considerando que as matriculas podem variar
significativamente ao longo do ano em fungdo de fatores como desisténcias, transferéncias e novas
admissoes.

O SERE, por ser a base de dados oficial da Secretaria Estadual de Educagdo, assegura que
as informacdes utilizadas para o calculo do porte sejam consistentes com o planejamento e a
execucdo das politicas publicas educacionais.

A correta definicdo do porte escolar influencia na distribuicdo de equipes gestoras, numero
de turmas, carga horaria dos profissionais e volume de atribuigdes administrativas e pedagdgicas. Por
isso, a adogdo de critérios técnicos fortalece a eficiéncia da gestdo educacional e contribui para a
melhoria da qualidade do ensino.

Considerando que a organizacdo da rotina pedagdgica e dos turnos deve priorizar a

continuidade no atendimento as criancas, especialmente nos momentos de transicdo e encerramento

do turno.
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Considerando que na distribuicdo da jornada deve-se observar o horario do recebimento e
entrega da crianca como parte essencial da rotina da instituigao.

O encerramento do turno por parte de um professor que acompanhou a rotina final da
crianga permite uma transicdo mais tranquila para o ambiente familiar, pois a comunicagao efetiva
amplia a confianca da familia, bem como, ajuda o professor no entendimento de atitudes e
comportamento das criangas.

O professor presente no final do turno é quem possui as informagdes mais recentes sobre a
alimentacdo, repouso, trocas, comportamento e possiveis intercorréncias. Assim, ele esta em
melhores condicdes de prestar os devidos relatos as familias ou responsaveis, como também, receber
dos pais as informagdes importantes que subsidiardo seu trabalho, contribuindo para o

' desenvolvimento integral das criangas e a compreensdo de certas atitudes.
Contando com a aprovacdo dessa egrégia Casa Legislativa, antecipando agradecimentos,

renovamos protestos de estima e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal, XX de setembro de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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PROJETO DE LEI N0 OHA pE LA DE gilémbsﬁo 2025.

ALTERA A LEI N° 1070, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2010.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 30 da Lei n°® 1070, de 09 de setembro de 2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 30 O exercicio de fungbes de suporte pedagdgico, estabelecidas nesta Lej, serd
exercido por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,

independentemente de estarem em estagio probatdrio.”

Art. 2° Fica alterado o artigo 31 da Lei n® 1070, de 09 de setembro de 2010, e o caput do §1°, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31 A fungdo de direcdo nas instituicbes educacionais sera exercida por profissionals
integrantes da Carreira do Magistério Pdblico Municipal, independentemente de estarem em
estagio probatdrio.

§10 A escolha para o exercicio da fungdo de diregdo ocorrerd em cada instituigao
educacional, a cada 3 (trés) anos, no més de dezembro, por meio de consulta a um

colegiado composto por:”

Art. 3° O artigo 71 da Lei n® 1.070, de 09 de setembro de 2010, passa a vigorar acrescido do § 11

com a seguinte redagao:
"Art. 71 ...

§ 11 Para a implementagdo das gratificagbes sera calculado o porte das escolas em dois
momentos diferentes: o primeiro no més de margo e o segundo no més de agosto, sempre
considerando as matriculas efetivadas no ensino regular e no ensino integral, até o
momento do fechamento, adotando como instrumento de apuragdo o Sistema Estadual de
Registro Escolar — SERE ou outro sistema de informacbes que venha a ser adotado pelo

Municipio para armazenar os dados gerados pelas escolas e CMEIs ¥
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Art. 40 A Lei n° 1.070, de 09 de setembro de 2010, passa a vigorar acrescido do artigo 93-A, com a
seguinte redagao:

“Art. 93-A. A distribuicdo de aulas das turmas de Bergario 1, II e Maternal, serd realizada
primeiramente aos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil (30 horas

semanais), com base nos critérios estabelecidos no art. 93".

Pardgrafo unico. Caso o professor de educagdo infantil opte por outras turmas, distintas das
descritas acima, devera seguir os critérios estabelecidos no art, 93

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Fica revogado o § 2° do artigo 90 da Lei n® 1.070, de 09 de setembro de 2010.

pien, 2 de Sectemseo de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE:
« LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL
« FINANCAS E ORCAMENTO
. EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ASSSUNTO: Projeto de Lei n® 049/2025  AUTORIA: Poder Executivo Municipal

& EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n®1.070, de 09 de setembro de 2010, para
permitir o exercicio de fun¢des de diregdo e suporte pedagdgico por servidores em
estagio probatério, regulamentar a distribuicdo de turmas na educacao infantil, alterar
a forma de apuracdo do porte escolar para fins de gratificacdo, dentre outras
providéncias.

Anélise conjunta: Realizada nos termos do Art. 56 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pién

| - RELATORIO

o Submetido a apreciacdo destas comissdes permanentes reunidas em sessao
~conjunta, nos termos do Art. 56 do Regimento Interno desta Casa de Leis, o Projeto de

Lei n® 049/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que visa promover
alteracbes substanciais na Lei Municipal n° 1.070, de 09 de setembro de 2010, a qual

trata do Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal de Pién.

A proposicdo chegou a esta Casa Legislativa acompanhada da Mensagem n°
049/2025, minuciosamente fundamentada pelo Executivo, contendo robusta
argumentacdo técnica, pedagogica e administrativa, evidenciando a necessidade de
adequacdo do regime juridico dos servidores do magistério as novas demandas

educacionais, bem como a realidade funcional vigente no municipio.

Dentre os principais objetivos propostos pela norma em analise, destacam-se: ‘
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. A possibilidade de servidores do magistério publico municipal, ainda em
estagio probatorio, exercerem fungdes de direcao escolar e suporte pedagdgico, sem

que isso represente desvio de fungdo ou qualquer prejuizo ao principio da legalidade;

. A regulamentacao da distribuicdo de turmas da educacdo infantil, com énfase
nas turmas de Bercario |, Bercario Il e Maternal, privilegiando a continuidade do vinculo
pedagdgico entre professor e crianga;

. A vinculacdo das gratificagdes por funcdo de gestao escolar ao porte das
instituicdes de ensino, com apuracdo periodica baseada em dados oficiais do Sistema
Estadual de Registro Escolar — SERE;

. A flexibilizacio das regras de movimentagédo e remogao de servidores em
estagio probatorio, considerando a escassez de novos concursos publicos e a
necessidade de reduzir o volume de ordens de servico decorrentes de alocacoes
inadequadas;

. A revogacdo de dispositivos legais atualmente em vigor, considerados

obsoletos ou que se tornaram obstaculos a eficiente gestao escolar.

Tais alteracbes sdo apresentadas pelo Executivo como imprescindiveis a
modernizacdo da politica educacional municipal, a valorizacdo dos profissionais do
magistério e a promogdo de um ambiente de ensino mais eficiente, equanime e

comprometido com os principios constitucionais da administragao publica.

Il - COMPETENCIA DAS COMISSOES ENVOLVIDAS

Nos termos dos dispositivos regimentais que regem a tramitacao de
proposicdes no ambito do Poder Legislativo Municipal de Pién, compete:

. A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao Final, conforme Art. 52 do
Regimento Interno, emitir parecer quanto aos aspectos constitucional, legal, juridico,
regimental, 16gico e gramatical das proposicdes legislativas que tramitam nesta Casa,
cabendo-lhe, ainda, deliberar sobre o mérito da matéria, nos casos em que esta
envolver a organizagdo administrativa da Prefeitura, conforme inciso | do § 4° do

mesmo artigo;

. A Comissdo de Financas e Orcamento, nos termos do Art. 53, compete opinar
sobre toda matéria que envolva implicacoes financeiras, aumento ou modificacao W

e 2D W




CAMARA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
cep 83860-000- Pién/Estado do Parana

despesa publica, alteragdes salariais, gratificagdes e a gestdo orcamentaria do
Municipio;

. A Comissao de Educacao, Saude e Assisténcia Social, com fundamento no Art.
55, incumbe a anéalise de todo e qualquer projeto que diga respeito a estrutura e

funcionamento da educacdo municipal, aos aspectos pedagdgicos e administrativos

das unidades escolares, bem como a organizacdo dos servigos publicos de ensino.

Dessa forma, observa-se que a tramitacdo do Projeto de Lei n® 049/2025 perante
estas trés comissdes é legal, regimental e necesséaria, em virtude da natureza

multifacetada da matéria legislativa proposta.

Il - ANALISE JURIDICA E REGIMENTAL
(Comissao de Legislacao, Justica e Redagao Final)

A anélise sob o prisma juridico e regimental revela que o presente projeto
atende aos principios fundamentais do ordenamento juridico vigente, ndo se

verificando qualquer vicio de inconstitucionalidade, ilegalidade ou inadequagao formal.

Quanto a constitucionalidade, o Projeto estd em plena consonancia com os
principios dispostos no artigo 37 da Constituicao Federal, notadamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, este ultimo
especialmente invocado como justificativa para a permissdo de que servidores em
estagio probatério possam assumir funcées de gestdo escolar, uma vez que tais fungdes

n3o alteram a natureza do cargo efetivo ocupado.

Quanto a legalidade, o texto proposto respeita o marco normativo da Lei
Federal n® 8.112/1990 (no que couber por analogia), bem como demais normas que
regulam a carreira do magistério publico, como a LDB (Lei n° 9.394/96), e se harmoniza
com os dispositivos da prépria Lei Municipal n° 1.070/2010, a qual se pretende alterar.

Do ponto de vista regimental, a proposicao encontra-se redigida com clareza,
precisdo e logica textual, atendendo aos preceitos de técnica legislativa e respeitando
os parametros estabelecidos pelo Regimento Interno da Camara Municipal. A
revogacdo expressa do §2° do art. 90 da Lei n® 1.070/2010 demonstra atencdo a

v
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Conclui-se, portanto, pela adequagao legal, constitucional e regimental da
proposicdo, sendo plenamente possivel e recomendavel sua continuidade na
tramitacdo legislativa.

IV — ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

(Comissao de Finangas e Orcamento)

A anélise da presente proposta sob o viés financeiro e orgamentario permite
afirmar que a mesma néo acarreta aumento direto ou imediato de despesas publicas,

tampouco implica na criagdo de novos cargos ou estruturas administrativas.

A proposta altera a forma de calculo das gratificagdes, vinculando-as ao porte
das instituicdes de ensino, apurado com base em dados do SERE em dois momentos
distintos do ano letivo. Tal medida visa garantir maior precisdo na distribuicdo dos
recursos humanos e financeiros, promovendo justica remuneratéria proporcional ao

nivel de complexidade da unidade escolar.

Além disso, a flexibilizacdo das movimentagdes de servidores em estagio
probatério pode contribuir para a otimizagéo dos recursos existentes, permitindo uma
realocacdo mais racional do quadro funcional, o que tende a reduzir o numero de ordens

de servico e a consequente sobrecarga logistica e orcamentaria.

Por fim, registra-se que ndo ha impacto orcamentério relevante, conforme
declarado expressamente pelo Executivo, e que eventuais reflexos pontuais poderao ser
absorvidos dentro das dotacdes orcamentarias ja previstas na Lei Orcamentaria Anual

vigente.

Dessa forma, a proposta se apresenta compativel com as regras de

responsabilidade fiscal e viavel do ponto de vista financeiro e orcamentario.

V — ANALISE EDUCACIONAL E FUNCIONAL

(Comissao de Educacéo, Saude e Assisténcia Social)

Sob a 6tica pedagogica e educacional, o projeto revela-se necessario, oportuno

e relevante, sobretudo diante atual contexto enfrentado pela rede municipal de

ensino de Pién.
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A autorizacdo para que servidores em estagio probatério assumam funcdes de
direcdo e suporte pedagégico é medida que promove a valorizagdo do mérito e da
capacidade técnica, reconhecendo o comprometimento de profissionais que, mesmo

em periodo inicial de carreira, demonstram perfil de lideranca e competéncia gestora.

A justificativa do Executivo destaca, com base em dados concretos, a dificuldade
de preenchimento das vagas de diregéo escolar, o que por si sé ja justifica a revisao da
norma vigente. Soma-se a isso a projecao de aposentadorias de profissionais que hoje
ocupam funcdes estratégicas, gerando um cenario de vacancia iminente que exige

medidas preventivas.

No tocante a organizacdo da educagdo infantil, a regulamentacao da
distribuicdo das turmas iniciais de Bergario e Maternal visa garantir continuidade no
vinculo afetivo e pedagégico entre professor e crianga, promovendo o cuidado

integral e reforcando a confianca das familias na instituicao escolar.

Quanto a vinculacdo da gratificacdo ao porte escolar, trata-se de medida que
reconhece a complexidade e os desafios especificos enfrentados por cada unidade
educacional, atribuindo a devida valorizacdo aqueles que exercem cargos de diregao

em escolas com maior demanda administrativa e pedagogica.

Conforme evidenciado pela fundamentacao do projeto, tais alteragdes alinham-
se aos objetivos estratégicos da educagdo municipal, que buscam garantir a equidade,
a eficiéncia na gestdo publica e a valorizagao dos profissionais da educacao, pilares

fundamentais para o fortalecimento do ensino publico de qualidade.

VI - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, apds criteriosa analise conjunta, as Comissoes

Permanentes de:

. Legislagao, Justica e Redacao Final
. Financas e Orcamento
. Educacao, Saude e Assisténcia Social

manifestam-se, por unanimidade dos membros presentes, favoravelmente a
aprovacao do Projeto de Lei 25, por entenderem que a mateéria:
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. E juridicamente legitima, constitucional e regimentalmente adequada;

. E financeiramente viavel e orcamentariamente compativel com o planejamento
municipal;

. E, sobretudo, reveste-se de elevado mérito educacional, funcional e

administrativo, em total consonancia com as necessidades atuais da rede municipal de
ensino de Pién.

Recomenda-se, assim, a aprovacado integral da proposicdo em Plenario, de
modo a garantir a eficacia das medidas propostas e a continuidade do aprimoramento
das politicas publicas de educagdo no municipio.

Sala das Comissées, Camara Municipal de Pién, 14 de outubro de 2025.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
Presidente: Kelvin Michael Da Silva - ./fGLt/u/ M. 98 Sy
Relator: Aldo Rui Alves de Lima -

o
Secretario: Dorivaldo Ritzmann - @——7/)
e b

=

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Presidente: Aldo Rui Alves de Lima —
Relatora: Maria Edilene Kurovski Lenschow — 4« aiuo Etlew //b/uuﬁ@//ﬁ %W

Secretario: Kelvin Michael Da Silva — /«éLdf'v M. e SidA

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente: Simone Aparecida Vieira Por en — QC% -
Relator: Dorivaldo Ritzmann — =~ s oS C

Secretario: Altevir Antonio Minickovski — /m
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Votacdo Nominal

Matéria: Projeto de Lei Ordinaria n° 49 de 2025
Ementa: Altera a lei n°1070, de 09 de setembro de 2010.

Votos

SEANDRA - Sim
KELVIN - Sim
EDILENE - Sim
SIMONE - Sim
ALTEVIR - Sim
| ALDO - Sim
ALMIR - Nao Votou
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Resultado da Votagao: Aprovacdo por Unanimidade

Contagem do Resultado:
Votos Sim: 6

Votos Nao: 0

Abstengoes: 0

Votos N&o Registrados: 1
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Classificacdo Nome do Candidato

1° Tatiane da Silva Souza

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 30 de outubro de
2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Codigo Identificador:3A9B883E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 067/2025

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o PREGAO
ELETRONICO N° 067/2025, o qual tem como objeto a “Contratagdo
de pessoa juridica especializada em organizagdo, realizagdo e
resultado de prova de atletismo, “Corrida de Rua” que acontecera no
Municipio de Pién na data de 30 de novembro de 2025 e Prova de
Ciclismo em 09 de novembro de 20257, ¢ ADJUDICA o objeto em
favor da seguinte empresa:

INT FINAL PROMOCOES E EVENTOS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n® 11.768.337/0001-60, vencedora dos
itens conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,
resultando no valor total de R$ 46.400,00 (quarenta e seis mil e
quatrocentos reais).

Pién/PR, 30 de outubro de 2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:396EBSAA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 1603, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

LEIN® 1.603, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
Origem: Projeto de Lei n° 049/2025

ALTERA A LEI N° 1070, DE 09 DE SETEMBRO

. DE 2010.

A

A Cémara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 30 da Lei n® 1070, de 09 de setembro de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 30 O exercicio de fungées de suporte pedagdgico, estabelecidas
nesta Lei, serd exercido por profissionais integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal ™.

Art. 2° Fica alterado o artigo 31 da Lei n® 1070, de 09 de setembro de
2010, e o caput do §1°, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 31 A fung¢do de dirvecdo nas instituicoes educacionais serd
exercida por profissionais integrantes da Carreira do Magistério
Publico  Municipal, independentemente de estarem em estigio
probatorio.

§1° A escolha para o exercicio da fun¢do de dire¢do ocorrerd em
cada instituicdo educacional, a cada 3 (trés) anos, no més de
dezembro, por meio de consulta a um colegiado composto por:”

Art. 3° O artigo 71 da Lei n°® 1.070, de 09 de setembro de 2010, passa
a vigorar acrescido do § 11 com a seguinte redagio:

“Art. 71 ... /b

§ 11 Para a implementagdo das gratificagées sera calculado e
das escolas em dois momentos diferentes: o primeiro no més de marco
e o segundo no més de agosto, sempre considerando as matriculas
efetivadas no ensino regular e no ensino integral, até o momento do
fechamento, adotando como instrumento de apuragdo o Sistema
Estadual de Registro Escolar — SERE ou outro sistema de
informagdes que venha a ser adotado pelo Municipio para armazenar
os dados gerados pelas escolas e CMEIs”.

Art. 4° A Lei n° 1.070, de 09 de setembro de 2010, passa a vigorar
acrescido do artigo 93-A, com a seguinte redagao:

“Art. 93-A. A distribui¢do de aulas das turmas de Berg¢ario I, Il e
Maternal, serd realizada primeiramente aos ocupantes do cargo de
Professor de Educagao Infantil (30 horas semanais), com base nos
critérios estabelecidos no art. 93".

Pardgrafo unico. Caso o professor de educagdo infantil opte por
outras turmas, distintas das descritas acima, deverd seguir os
critérios estabelecidos no art. 93"

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Fica revogado o § 2° do artigo 90 da Lei n® 1.070, de 09 de
setembro de 2010.

Pién/PR, 30 de outubro de 2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Codigo Identificador:00CA731A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1497 DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

PORTARIA N° 1497 DE 24 DE OUTUBRO DE 2025
Concessao de didria para servidor(a) ptiblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretaria de Administra¢io e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 ¢
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica Adriana Preisler portadora do
RG/CPF n® 920.*** ***.68 ¢ matricula funcional 4766135, ocupante
do cargo publico de Técnico em Enfermagem, o pagamento de
diaria(s):

i 3 Periodo de o Quantidade de —
Objetivo da viagem afastamento Destino didrias Valor N° do empenho
Treinamento dej s
Codificagio D.O 05/11/2025 Curitiba/PR 1(uma) 58,00 10998/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pién/PR, em 24 de outubro de 2025.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Estefany Seidel
Cédigo Identificador:SE2B2AE7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1498 DE 24 DE OUTUBRO DE 2025
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Historico de Tramitacoes da Mateéria: 49/2025

Tipo de matéria: Projeto de Lei Ordinaria

31 de Outubro de 2025

Autor: Excutivo Municipal - .. v

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Arquivo - ARQU

Proposicdo arquivada

31 de Outubro de 2025

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Proposi¢cdo Publicada no
Diario Oficial - AMP

31 de Outubro de 2025

Executivo Municipal - PREF

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Matéria Transformada em
Lei Pelo Prefeito

22 de Outubro de 2025 Secretaria  Legislativa - | Executivo Municipal - PREF | Projeto de Lei Enviado para
SELEGIS Sangao do Prefeito

22 de Outubro de 2025 CJRF - Comissdao de | Secretaria Legislativa - | Redagao Final Concluida
Legislacgao, Justica e | SELEGIS
Redacao Final

22 de Outubro de 2025 Gabinete da Presidéncia - | CJRF - Comissao de | Proposicao Encaminhada
GPRES Legislacéo, Justica e | para Redacgéao Final - CJLRF

Redacgao Final

22 de Outubro de 2025

Plenério - PLEN

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Proposigao aprovada

21 de Outubro de 2025

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Plendrio - PLEN

Proposicdo  Incluida na
Pauta - 22 Discussdao e
Votacao

17 de Outubro de 2025

Comissoes - COMI

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Parecer Concluido

16 de Outubro de 2025

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Comissdes - COMI

Proposicdo distribuida as
comissoes

GPRES

15 de Outubro de 2025 Plenério - PLEN Gabinete da Presidéncia - | Leitura e Primeira
GPRES Discussédo
14 de Outubro de 2025 Gabinete da Presidéncia - | Plenario - PLEN Proposicdo Incluida na

Pauta - 12 Discussao

14 de Outubro de 2025

Juridico - JURID

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Parecer Concluido

9 de Outubro de 2025

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Juridico - JURID

Proposicido  Enviada ao

Juridico

8 de Outubro de 2025

Plenério - PLEN

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Leitura e Apresentagcdao em
Plenario

6 de Outubro de 2025

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Plendrio - PLEN

29 de Setembro de 2025

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Proposicdo  Incluida na
Pauta - Leitura e
Apresentagao

Verificagdo se ndo ha Outra
Matéria de Mesma
Natureza

29 de Setembro de 2025

Protocolo - PROT

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Proposicédo Protocolada
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