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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 003/2025
o de Lei 30
(Projeto de Lei n° /2025)

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Com o presente tenho o dever de encaminhar a apreciagdo desse Poder Legislativo o Projeto
de Lei, que dispOe sobre a alteracdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
proposta neste projeto.

O presente projeto tem por objetivo a reestruturagao administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Pién, alterando a nomenclatura de alguns cargos administrativos, a fim de melhor
adequé-los as suas finalidades, bem como incluir dreas de atuagdo do poder publico no intuito de
melhorar a gestdo publica, melhorar os servigos prestados a populagdo e promover a eficiéncia da
administracdo publica.

A gestdo publica municipal enfrenta desafios significativos no aumento das demandas em
areas como salde, educacdo, seguranga, infraestrutura e desenvolvimento urbano, em razdo do
crescimento econdmico ocorrido nos Ultimos anos existe a necessidade de ampliar a oferta dos
servicos publicos, o aumento no quadro do nimero de servidores efetivos se tornou a solugao
encontrada pela administracdo para suprir tais demandas. A propositura também altera e reorganiza a
composicdo de algumas Secretarias Municipais, a fim de melhor adequa-las as suas finalidades, bem
como incluir dreas de atuacdo do poder publico com objetivo de melhorar a coordenagao de algumas
areas da gestdo pUblica, melhorar os servigos prestados a populagdo e promover a eficiéncia.

Nesse contexto, a reorganizagdo da estrutura administrativa, contribui para fiscalizagdo e a
redugdo de custos operacionais, otimizagdo de processos e maior alinhamento das politicas publicas a
fim de melhor adequar a estrutura dos 6rgdos aos padrdes de organizacdo e subordinacdo dos
servicos efetivamente realizados.

O Projeto de Lei ora apresentado, conforme atesta o Termo de Estimativa de Impacto

Orcamentario Financeiro, observou as disposicdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Contando com a aprovacdo dessa egrégia Casa Legislativa, EM REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, renovo meus préstimos de elevada estima e consideracdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 02 de janeiro de 2025.

MAICON Assinado de forma digital
GROSSKOPF:080278 por MAICON
58917 GROSSKOPF:08027858917

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° XX, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 1151, DE 30 DE
JANEIRO DE 2013.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° O art. 19 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 19. Ficam vinculados a Secretaria de Administracdo e Financas as seguintes areas:

L

11
111
V.
V.
VI.
VIT.
VIII,
X
X
XI.
XII.
XII1.

Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo,;

Area de Recursos Humanos;

Area de Almoxarifado e Patriménio;
Area de Frotas;

Area de Licitagdes;

Area de Contratos;

Area de Compras;

Area de Receitas;

Area de Comunicagdo Institucional;
Area de Gestdo de Informatica;
Area de Contabilidade;

Area de Tesouraria” (NR).

Art. 2° O art. 21 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 21. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Planejamento, Obras e

Urbanismo as seguintes adreas:

I
17
111

V.

Diretor de Area;
Area de Apoio Administrativo,
Area de Urbanismo;

Area de Orgamento;
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V. Area de Convénios;
VI. Area de Obras e Edificagdes;
VII. Area de Manutengdo, Limpeza e Conservagdo Urbana,
VIII. Area de habitacdo social e regularizacéo fundidria,
IX. Area de Iluminagdo Publica” (NR).

Art. 3° O art. 23 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Viacdo e Servigos Rodovidrios as
. seguintes areas:
I Diretor de Area;

II. Area de Apoio Administrativo;
III.  Area de Servigos Rodovidrios;

IV. Area de Gestdo de Manutencdo” (NR).
Art. 4° O art. 25 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25, Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Educagdo as seguintes areas:
I Diretor de Area;

II. Area de Apoio Administrativo I;
‘ III.  Area de Apoio Administrativo II;
1V. Area de Gestio Pedagdgica;
V. Areade Transporte Escolar;
VI. Area de Documentacéo e Controle;

VIl Area de Programas e Projetos” (NR).
Art. 5° O art. 27 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. Ficam vinculados a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer as seguintes areas:
I Diretor de Area de Cultura;

II. Area de Apoio Administrativo,

III. Area de Cultura;
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1V. Diretor de Area de Esporte;

V. Area de Esporte;
VI. Area de Lazer” (NR).

Art. 6° O art. 29 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Saude as seguintes dreas:

I Diretor de Area;
. II. Areade Apoio Administrativo,
III.  Area de Assisténcia a Saude;
1V. Area de Gestdo da Saude;
V. Area de Assisténcia Farmacéutica e Terapia;
VI. Area de Vigiléncia em Saude;
VII. Area de Logistica e transporte de pacientes;

VIII Area de Agendamento” (NR).
Art. 7° O art. 31 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 31. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
. as seguintes dreas:
I Diretor de Area;

II. Area de Apoio Administrativo;
III. Area de Protegdo Social Especial;
1V, Area de Gestdo do SUAS;
V. Area de Gestdo de Programas Sociais;

VI. Area de Protecdo Social Bésica” (NR).
Art. 82 O art. 33 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico as

seqguintes areas:







1L

1

VI
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Diretor de Area;,

A Area de Apoio Administrativo;

Area de Industria e Comércio;

Area de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON;
Area Escritdrio de Compras;

Area de Turismo e Eventos.” (NR).

Art. 9° O art. 35 da Lei n© 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente as

seguintes areas:

z

11

111,

V.

VI

VIIL.

VIIT.

IX.

Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo,;

Area de Meio Ambiente;

Area de Agricultura;

Area de Gestdo do Programa "Pro-rural”;
Area de Saneamento;,

Area de Assisténcia Agropecuaria,

Area de Desenvolvimento Rural Sustentdvel;

Area de Gestéo de Manutencdo” (NR).

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.

Art. 24. Fica revogada as disposigdes ao contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pién, em 02 de janeiro de 2025.

MAICON Assinado de forma digital por

MAICON
GROSSKOPF:08027858917 pnsskopF:08027858917

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

Titular (cargo de

Classificagao Orgdo da Administragéo provimento em %':;;t' Simbolo
comissdo)
Secretaria de Governo Segr:\f::u;)ode 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. Assessor de
Assessoria de Imprensa Imprensa 1 CCi1acCC7
Assessoria de Assuntos | Assessor de Assuntos
Orgdos de | Comunitérios Comunitrios . GutaiCes
assisténcia Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CC1a CC7
imediata Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC1
Diretor de Area de
Diretor de Transito e Transportes Transito e 1 DA
Transportes
Area de Transito e Transportes | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Coordenadoria de Controle ) ) )
Interno
. _ . Secretario de
?;cars;:a de Administragio e Admi'nistragéo e 1 Subsidio
Financas
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
érea de Recursos Humanos Assessor de Area I 1 CC1aCC3
é;igmén?: Almoxarifado | sccecsor de Area 1 CC1 a CC3
Area de Frotas Assessor de Area I 1 CC1a CC3
Area de Licitagdes Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
) Area de Contratos Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
°’9"3°s de~ Area de Compras Assessor de Area III L CC3 aCcC8
administragao 1
geral Area de Receitas Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Comunicacdo Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Institucional
Area de Gestdo de Informatica Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Contabilidade Assessor de Area I 1 CCla CC3
Area de Tesouraria Assessor de Area I 1 CC1laCC3
) . Secretario de
g%i;estaenSrbagii moPIane]amento, Planejamento, Obras 1 Subsidio
e Urbanismo
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Urbanismo Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
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l:\rea de Orcamento Assessor de Area 1 1 CC1aCC3
Area de Convénios Assessor de Area I 1 CC1a CC3
Area de Obras e Edificacoes Assessor de Area 11 1 CC2 a CC6
Area de Manutencao, Limpeza e ;
Conserva cio Urbana Assessor de Area II 1 CC2 a CCe
Area de habitagdo social e ;
re qularizaco fundidria Assessor de érea II 1 CC2 a CCo6
Area de Iluminagao Publica Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Secretaria de Viagao e Servigos Secretasr: d.e Viagao 1 Subsidi
Rodoviarios SoaIGos ubsidio
. Rodowanps
I?iretor de Area Diretor de ,f\rea 1. DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Servigos Rodovidrios Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestao de Manutencao | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
) . Secretario de
Eﬁg:%t::i?o de Desenvolvimento Desenvolvimento 1 Subsidio
] Econénﬂgo
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area 11 1 CC2 a CC6
Area de Industria e Comércio Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Proteciio e Defesa do .
Qonsumi dor — PROCON Assessor de /:\rea III 1 CC3 acCcC8
Area Escritdrio de Compras Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area II 1 CC2 a CCh
. . ) Secretario de
i?r(m:gieet?\z-:‘a de Agricultea e Melg Agricultura e Meio 1 Subsidio
i Ambientg
Sratos de Diretor de Area Diretor de Area 1
a dmignistra o Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
o ecific% Area de Meio Ambiente Assessor de Area I il CCl.a €C3
P {\rea de Agricultura Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo do Programa| ,.c..oorde AreaII 1 |ccaaccs
,Pro-rural .
Area de Saneamento Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia Agropecudria | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Desenvolvimento Rural :
$ustentéve| Assessor de A'\rea 1I 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo de Manutencao Assessor de Area 11 1 CC2 a CC6
. = Secretario de o
Secretaria (?e Educagao £ ducagég 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1. DA
Area de Apoio Administrativo I Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo Pedagdgica Assessor de Area I 1 CCl acCcC3
Area de Transporte Escolar Assessor de Area I 1 CClacCC3
Area de Documentacao €| accosoor de Area II 1 CC2 a CC6
gontrole .
Area de Apoio Administrativo II Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Programas e Projetos Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. Secretario de
Secretaria de Esporte, Cultura e Esporte, Cultura e 1 Subsidio

Lazer

Lazer
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Diretor de Area Cultura Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Cultura Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Lazer Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Diretor de Area de Esporte Diretor de Area 1 DA
Area de Esporte Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
) N ) Secretario de
gz(;:;agiavﬁ e Assistonda Sodlal e Assisténcia Sp;ial e 1 Subsidio
Defesa Civil

Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Protecdio Social Especial | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo do SUAS Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
ggi?aife Gestdo de Programas| sccessorde Arealll | 1 | CC3aCC8
Area de Protecdo Social Bésica Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Secretaria de Saude Secretario de Saude 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia & Satde Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Gestdo da Satde Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
:rﬁgrggi:wstenaa Farmaceutica | pccessor de Area I 1 CCl1 a CC3
Area de Vigilancia em Satde Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Q;i?egteels.oglstlca e transporte de | »ccossor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Agendamento Assessor de Area III 1 CC3 a CC8

Orgios da

Administragao

Indireta

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do
Municipio de Pién -
PIENPREV

SUBSIDIO - R$ 8.631,94

Simbolo Vencimento
DA R$ 7.623,53
(o0} } R$ 7.523,53
cc2 R$ 6.520,39
cc3 R$ 5.015,68
cca R$ 4.514,08
CC5 R$ 3.510,95
CC6 R$ 3.009,37
CcCc7 R$ 2.507,83
ccs R$ 2.006,25
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS DE CADA SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO DE GOVERNO: Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com 0os municipes ou
com autoridades, no ambito municipal, estadual ou federal, dando suporte de informagdes politico-
administrativas; estabelecer o Plano Anual de Trabalho, controlar a realizacao de despesas e elaborar
as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte no ambito da Pasta; planejamento na
organizagao, supervisao e orientagdo dos servigos de sinalizacgdo do sistema vidrio e de transito
municipal; assessora na organizagao, coordenacdo, supervisao e orientacdo do cadastro e da
fiscalizacdo dos servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio; Coordena e
Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran
acompanhando todos os servigos designados e processos pertinentes a area; e executar outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos de relacionamento com outras
Secretarias Municipais; Assessorar no acompanhamento de processos de interesse do Municipio;
Estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos demais
setores; coordenar atividades administrativas da Secretaria Municipal de Governo.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretdrio Municipal de Governo no
planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades de sua area, coordenando
setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da
secretaria; assessora na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora
no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
orcamentarios; elabora fluxogramas de documentacdo, acompanha e responde os protocolos
direcionados ao departamento, visando a correta comunicagao e registro das informacgoes; assessorar
o repasse de informagOes junto a Camara Municipal, as solicitacbes feitas a Secretaria; responder
junto ao Ministério PUblico do Parana e demais érgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas
a esta Secretaria; assessorar na coordenacao e implantagdao das Politicas Publicas referente a
atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as
contratacdes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos;
assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagao, promogdo e execucdo de todas as
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atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagao dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos
administrativos ou sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis,
adquiridos por recursos orgamentarios e nao orcamentarios; assessora e coordena a realizacdo do
registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o
Secretario municipal no planejamento, coordenacdo, promogao e execucao de todas as atividades da
secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos
humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da
elaboragao da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de
contribuir para definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de
gestdo de pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliagao da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de
normas, auxilia na preparagao de treinamentos, organizagao de documentagao e outras atividades de
apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragao publica.

DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora e coordena juntamente ao Secretério no
planejamento na organizagao, supervisao e orientagao dos servigos de sinalizagdo do sistema viario e
de transito municipal; assessora na organizagao, coordenagao, supervisao e orientagao do cadastro e
da fiscalizacdo dos servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Coordena
e Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran
acompanhando todos os servigos designados e processos pertinentes a area.

AREA DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora o planejamento, organizacdo, supervisdo e
orientacdo dos servigos de sinalizacdo do sistema vidrio e de transito municipal; assessora na
organizacdo, coordenacdo, supervisao e orientagao do cadastro e da fiscalizagao dos servigos de taxi e
de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Assessora as atividades a serem desenvolvidas
no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran acompanhando todos os servigos designados e
processos pertinentes a area.

11







PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

DIRETOR DE AREA: Exercer as fungdes de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de
Administracdo, nos assuntos da area de atuacdo; assessorar, planejar, organizar, coordenar, controlar
e orientar as atividades de execugdo e apoio direto as atividades gerais da Secretaria Municipal de
Administracao; coordenar os trabalhos administrativos; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a
area que lhe forem atribuidas pela chefia superior.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal de Administracio no
planejamento, coordenacdo, promogao e especifico das as atividades de sua area, coordenando
setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da
secretaria; assessora na coordenacdo e na execugdo do orcamento e controla as finangas; assessora
no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
orcamentarios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos
direcionados ao departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagoes; assessorar
o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder
junto ao Ministério PUblico do Parana e demais érgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas
a esta Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantacao das Politicas Publicas referente a
atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as
contratacdes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos;
assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagao, promocdo e execucdo de todas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagao dos dados nos sistemas; coordena e assessora 0os documentos para abertura de processos
administrativos ou sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imoveis,
adquiridos por recursos orgamentarios e nao orcamentarios; assessora e coordena a realizacdo do
registro de entrada, atualizagdo, movimentagao e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o
Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execucdo de todas as atividades da
secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos
humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da
elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de
contribuir para definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de
gestdo de pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
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avaliacdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de
normas, auxilia na preparacao de treinamentos, organizacao de documentacdo e outras atividades de
apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragado publica.

AREA DE RECEITAS: Assessora 0 Secretario de Administracdio e Financas no gerenciamento dos
atos de instauragao e instrugao de processos administrativos para langamento de tributos e processos
administrativos fiscais, com vistas a anadlise e resolucdo de requerimentos protocolados relativos a
diversos tributos (IPTU, ITBI, ALVARA, ISS, NOTIFICACAO, DIVIDA ATIVA, REVISOES DE VALORES,
LANCAMENTOS, CANCELAMENTOS), assim como isencdes e imunidades, para posteriormente
encaminha-los ao Secretario ou ao Prefeito Municipal para decisdo; assessora na coordenacdo dos
servigos de fiscalizagdo de tributos; assessora na coordenagao e supervisao do langamento de tributos
e seus respectivos vencimentos.

AREA DE CONTABILIDADE: Assessora o Secretario de Administracdo e Financas na coordenacio
dos trabalhos no que diz respeito ao registro de todos os atos e fatos contabeis; analise dos relatorios
de todos os registros executados; assessora na distribuicdo das atividades aos servidores envolvidos,
na preparagao de relatdrios gerenciais, visando auxiliar os gestores na tomada de decisGes; Assessora
no direcionamento das informagdes contabeis as demais secretarias, fundos e areas quanto a
utilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros; assessora no acompanhamento dos indices
minimos obrigatdrios quanto aos gastos com Educagdo e Salde e no acompanhamento dos indices
maximos obrigatérios quanto aos gastos com pessoal e endividamento; assessora no
acompanhamento dos indicadores de resultado primario e nominal; assessora na preparacdo das
audiéncias publicas objetivando dar transparéncia das Contas Pulblicas; assessora no
acompanhamento do cumprimento das metas fiscais previamente estabelecidas nas Leis
Orcamentarias; assessora e acompanha o envio da Prestacdo de Contas aos diversos Orgdos
fiscalizadores; acompanha a Consolidacdo das Contas do Municipio; assessora e fiscaliza o
arquivamento da documentagao contabil em cumprimento as regras exigidas.

AREA DE TESOURARIA: Gerenciar diariamente a disponibilidade de recursos junto as instituigdes
financeiras; acompanhar e supervisionar o correto registro das receitas; individualizadas pelas
diversas fontes de recurso; acompanhar e supervisionar as rotinas operacionais para que todas as
obrigagbes do Municipio sejam quitadas dentro dos prazos de exigibilidade; acompanhar o
fechamento financeiro; fazer projegdes sobre o ingresso e saida de recursos assim como isencoes e
imunidades, para posteriormente encaminha-los ao Secretario ou ao Prefeito Municipal para decisdo;
analisar os relatdrios de todos os registros executados; preparar relatdrios gerenciais, visando auxiliar
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na tomada de decisdes; acompanhar o envio da Prestacdo de Contas aos diversos oOrgaos
fiscalizadores; acompanhar a Consolidagao das Contas do Municipio; efetivar langamentos contébeis
efetuar transacbes bancarias e fiscalizar o arquivamento da documentagdo contabil em cumprimento

as regras exigidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE AREA: Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo em
todas as atividades que competem a Secretaria, inclusive representando o Secretario Municipal a
critério da chefia imediata; Assinar documentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Urbanismo, tais como: Dirigir, coordenar, supervisionar os servigos voltados ao planejamento e a
organizagao municipal, mediante a orientagdo normativa metodoldgica e sistematica aos drgdos da
Administracdo Municipal e a elaboragao e coordenagdo da execugdo dos projetos, programas e planos
do Governo Municipal, a coordenacdo da elaboragdo da proposta orcamentdria anual e planos
plurianuais de investimentos, adequando o0s recursos aos objetivos e metas governamentais
constantes do Plano Plurianual, a programagao de agles anuais e sua coordenacao, bem como o
registro dos resultados alcangados; a coordenagdo de estudos e pesquisas socioecondmicas ligadas a
sua area de atuacdo e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a supervisao da pesquisa de dados
e informagdes técnicas, sua consolidagdo, andlise e divulgagao sistematica entre os diversos érgaos
municipais e entidades dos governos estadual e federal; o acompanhamento de fluxos de informagdes
entre os diversos 6rgdos, objetivando facilitar processos decisérios e a coordenacdo das atividades
governamentais; o planejamento operacional, a execugao, a implementagdo e fiscalizagdao da
aplicacdo da legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cédigo de Obras e
Postura do Municipio; o fornecimento e controle da numeragado predial; denominagao de logradouros
plblicos; o controle de informagdes georreferenciadas; a atualizagdo do sistema cartogréfico
municipal; o planejamento, a direcdo e a supervisdo de agdes voltadas a repressdo as construgdes e
aos loteamentos clandestinos; a coordenacdo de atividades concernentes a elaboracdo de projetos de
construcdo, conservacao de obras publicas municipais e dos préprios municipais; a coordenagdo dos
processos de licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares; a supervisao da execugdo de obras de
limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano; a diregdo de rotinas voltadas a
manutengao e a preservagao de fundos de vales; a elaboragdo e encaminhamento ao Executivo de
anteprojeto de lei, fixando o Plano Urbanistico do Municipio; o planejamento operacional e a
execucdo, por administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e proprios municipais,
com colaboracdo com os demais orgdos da administragdo, abrangendo construgdes, reformas e
reparos; a coordenacdo das agdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento; o exame de questdes
relativas ao dominio e a posse de imdveis do patriménio foreiro do Municipio; administrar cemitérios

publicos, e a execucdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades de sua darea, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagao para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orcamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitacbes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantacdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagao, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora 0s processos de registro de todos os bens madveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizacdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagao funcional e rotinas administrativas; participa da elaboracao da
politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragdo publica.
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AREA DE URBANISMO: Assessora 0 Secretdrio de Planejamento, Obras e Urbanismo na
coordenacdo do processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento da politica e
legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor,
ao parcelamento, ao uso e ocupagdo do solo e as operagdes urbanas; assessora na coordenagao do
desenvolvimento urbano interagindo com os dérgdos e entidades da administragdo direta e indireta,
com outras esferas de governo e com a sociedade civil, promovendo a integracdo dos planos e
projetos dos diversos Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano; assessora no desenvolvimento e consolidacdo de planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, formulando politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergao em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos; acompanha
e supervisiona a andlise de consultas prévias de construgdo, projetos bdsicos, servigos de
levantamento topografico e consultas comerciais, bem como, a expedigao do Habite-se; assessora na
diregdo dos processos de aprovagao de desmembramentos, remembramentos, loteamento e
condominios, coordenando os atos conforme a legislagdo aplicavel, supervisionando o
encaminhamento de processos a Coordenagao da Regido Metropolitana de Curitba - COMEC;
supervisiona o arquivamento dos documentos do Departamento.

AREA DE ORCAMENTO: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo no
planejamento, gerenciamento, coordenagao e execugdo das atividades relacionadas com os Sistemas
de administracdo orgamentaria, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para a melhoria do
controle e racionalizacdo da aplicagdo dos recursos orcamentarios e financeiros.

AREA DE ILUMINAGAO PUBLICA: Assessora 0 Secretério de Planejamento, Obras e Urbanismo na
organizacdo, coordenagdo, supervisdo e orientacao dos servicos de manutengao e ampliagdo da rede
de iluminacdo publica, assessora na andlise e coordenagdo dos pedidos de implantagdao de novas
redes e de relocagdo de postes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS

SECRETARIO DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS: Exercer as funcdes estratégicas de
planejamento, orientacdo, coordenacdo, supervisdo, controle e revisao das atividades fim do Municipio
relativas a operacionalizacdo de projetos e servigos a comunidade, relacionados com a conservagao,
manutencdo e ampliacdo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiros, entre outros;
promover e executar projetos e servigos destinados aos municipes com vistas ao desenvolvimento da
economia Municipal; coordenar a execugdo de servicos de limpeza pulblica, manutengao e conservagao
das &reas e bens pUblicos, como pragas, parques, entre outros; controlar o uso, manutengao e guarda
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das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e executar outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario de Viagdo e Servigos Rodoviarios nas
funcdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e revisdo das
atividades fim do Municipio relativas a operacionalizacdo de projetos e servicos a comunidade,
relacionados com a conservagao, manutencao e ampliagao de estradas, caminhos, pontes, galerias
pluviais, bueiros, entre outros; promover e executar projetos e servigos destinados aos municipes com
vistas ao desenvolvimento da economia Municipal; coordenar a execugao de servicos de limpeza
publica, manutengd@o e conservagao das areas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros;
dirigir os servigos relacionados a iluminagdo publica e saneamento basico; planejar, organizar e
sinalizar o sistema viario e de transito municipal; coordenar, cadastrar e fiscalizar a concessdo dos
servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado; administrar cemitérios publicos; controlar o
uso, manutencdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e
executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretadrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucao de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacao para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicacdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagao, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério Publico do Parana e demais orgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Plblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
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municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagao funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracao publica.

SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; na Formulacdo, planejamento,
programacdo e execucao da politica de fomento econémico do Municipio, buscando captar
investimentos para implantacdo ou ampliagdo na area industrial, comercial e de servigos; apoiar a
criacdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; coordenar a integragao do
Poder Executivo Municipal com a classe empresarial; Assessorar a execugao de politicas publicas
voltadas a formalizacdo de empresas e ao setor agropecudrio e turistico; supervisionar o andamento
dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagdo e
modernizacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
Assessorar e Planejar e executar a Politica Municipal de Defesa e Protecdo do Consumidor, em
consonancia com a politica nacional e estadual; executar outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua &rea, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimdnio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagao, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagoes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
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Ministério PUblico do Parana e demais drgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagao das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdao do registro de
entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenacdo, promogdo e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagao funcional e rotinas administrativas; participa da elaboracao da
politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragao publica.

AREA DE TURISMO E EVENTOS: Assessora o Secretario de Desenvolvimento Econdmico no
fomento de atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios; realiza diagndstico e
proposicdo de obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em
conta o potencial do setor para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

SECRETARIA MUNICPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario de Meio Ambiente nas funcdes estratégicas
de planejamento, orientagdo, coordenagao, supervisdo, controle e revisao das atividades fim do
Municipio relativas a secretaria; responsavel por promover o plano de desenvolvimento rural, de modo
a garantir a orientagdo e assisténcia técnica aos agricultores e/ou pecuaristas em seus problemas
decorrentes do processo de produgdo; coordenar, executar e ampliar os programas e projetos
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municipais de apoio ao setor agropecudrio e de abastecimento; desenvolver programas e mecanismos
de racionalizacdo do uso do solo, subsolo, de agua e do ar; coordenar o desenvolvimento de
pesquisas e avaliagdes da produgdo e do mercado agropecuario; coordenar a fiscalizagdo da produgdo
agricola e vegetal, garantindo a qualidade sanitaria dos produtos e a sustentabilidade ambiental do
processo de produgdo; coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida das
populagdes rurais e do manejo adequado dos recursos naturais; coordenar a execugdo da politica
municipal do Meio Ambiente, o planejamento operacional e a formulagdo e execugao da politica de
preservacdo dos recursos naturais renovaveis; coordenar a elaboragdo do diagndstico do Meio
Ambiente; coordenar as acOes voltadas a protegdo da fauna e flora; coordenar a fiscalizagdo das
reservas naturais do Municipio; coordenar e acompanhar os processos de licenciamento e a
fiscalizacdo de atividades e empreendimentos; coordenar programas de combate permanente da
poluicdo ambiental; fazer cumprir a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente;
promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; organizar, definir, coordenar,
supervisionar e executar a politica de limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizagdo da
coleta, reciclagem e a disposicao final do lixo, por administragdo direta ou através de terceiros, de
forma transparente e adequada; coordenar a arborizagao de logradouros e vias publicas; coordenar
medidas de recuperacdo de matas ciliares e florestas municipais; coordenar a fiscalizagdo das
margens dos rios, dos terrenos publicos e das dareas de protecdo ambiental; promover o
desenvolvimento rural sustentavel; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas
pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdao, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informagbes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretério
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
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governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orgamentarios; assessora e coordena a realizagao do registro de
entrada, atualizacdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretério
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracdo publica.

AREA DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA: Assessora 0 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
na coordenacdo do servico de orientagdo e assisténcia técnica aos pecuaristas em seus problemas
decorrentes do processo de produgdo; assessora na coordenagdo, execugdo e ampliagdo dos
programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecuario e de abastecimento; assessora no
desenvolvimento de pesquisas e avaliagdes da produgdo e do mercado agropecuario.

AREA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTAVEL: Assessora o Secretario de Agricultura e
Meio Ambiente na realizacdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica visando a
previsdo da produgdo agropecudria em pequenas propriedades e de agricultura familiar, bem como ao
fomento e incentivo ao associativismo e a organizacdo de cooperativas nos segmentos da produgdo
agropecudria; articular agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e ao provimento de
insumos bdasicos para os pequenos produtores e assentamentos nos setores da agricultura e da
pecudria no Municipio; promover programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de
geracdo de emprego no meio rural; assessorar no planejamento, coordenagao e acompanhamento de
projetos de assentamentos rurais voltados para a promogado da melhoria das condigdes ambientais e
espaciais e a utilizacdo de métodos e tecnologias adaptadas a preservagdo e conservagdo do meio
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ambiente; auxiliar na definicdo das politicas e coordenacdo da implementacdo das atividades de
assisténcia técnica, extensao rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
da agricultura e pecuéria do Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados e agricultores;
auxiliar na promogao do inter-relacionamento entre os érgaos e entidades de pesquisa agropecudria,
assisténcia técnica e extensdo rural e os produtores rurais, tanto para a identificacdo das
necessidades como para transferéncia da tecnologia gerada e avaliagdo dos resultados; auxiliar no
fomento, promocdo, supervisdo e coordenagao de agOes relacionadas ao desenvolvimento e a
execucdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area da agricultura e pecuaria, programas
especiais para o desenvolvimento dessas atividades prioritarias para o setor de desenvolvimento Rural
sustentavel e aplicacao dos recursos financeiros; auxiliar no desenvolvimento no meio rural de agoes
educativas conjuntas entre os servigos publicos e privados de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo
rural e o apoio na formacgdo e aperfeicoamento do pessoal especializado em atividades operacionais
para a geracdo e difusdo de tecnologia; auxiliar no planejamento, coordenagao e gerenciamento de
programas e projetos especiais de fomento a produgdo agropecudria e participar de pesquisas em
areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades agropecuérias, fundidrias e cartograficas;
auxiliar na formulagdo e implementacdo de politicas publicas e programas na area desenvolvimento
agrario; auxiliar no desenvolvimento de estudos ambientais, educagao ambiental nas comunidades
rurais e de agricultura familiar e realizar pesquisa das condigdes socioecondmicas do homem rural;
auxiliar na elaboracdo de diagndsticos dos processos da produgao agropecuaria e do meio ambiente;
auxiliar no desenvolvimento de agbes de politicas publicas relativas a agricultura familiar; auxiliar na
elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de agdes organizacionais, comunitarias visando ao
resgate da cidadania das familias no meio rural; assessorar na formagdo de comissdes, comités e
conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e cooperativismo objetivando acelerar
o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como auxiliar na promocgdo de reunides,
seminarios, exposicdes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgacdo e comercializacdo de produtos
das agroindustrias e da agricultura familiar; auxiliar na promogdo de treinamentos de capacitagao
incentivando a ampliagao de oportunidades de geragdo de emprego e renda e qualidade de vida das
familias da agricultura familiar, auxiliar na coordenagao e desenvolvimento de projetos pedagdgicos
de capacitacdo e treinamento que busquem facilitar o processo de comunicagdo com associagoes,
cooperativas e comunidades rurais e seus integrantes; auxiliar na elaboragdo de diagndstico da
realidade das familias rurais, nos aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo
agricultura familiar; auxiliar na organizacdo e execugdo de trabalhos de recenseamento, estatistica e
cadastramento rural e atividades de apoio a execucao de servigos e atividades de assisténcia técnica e
extensao rural.
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AREA DE GESTAO DE MANUTENGAO: Assessora o Secretario na definicdo da programacio
periddica de manutengdo, disponibiliza e requer os recursos necessarios, internos ou externos.
Assessora no acompanhamento de servigos terceirizados contratados para manutengdes especificas
provendo-lhes do apoio necessario e instruindo-se para orientagdes/manutengdes futuras.
Diariamente distribui, orienta e supervisiona 0s servios de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos zelando pelo seu adequado funcionamento.

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACKO

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo; Assessorar as
funcdes estratégicas de planejamento, orientagao, coordenagao, supervisdo, controle e revisao das
atividades afetas a Secretaria; responsavel pelo planejamento municipal de educacdo, em
consonancia com os critérios do planejamento nacional e estadual, mantendo rede escolar de ensino
que atenda as necessidades locais, promovendo programas de interesse da populagdo, sendo
responsavel pela instalaggdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino; pela
organizacdo, administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagio do sistema
educacional; pelo apoio as atividades culturais, artisticas, desportivas e recreativas, mediante adogao
de medidas que visem a expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento do sistema educacional do
municipio, através do ensino de educagdo basica, combate ao analfabetismo, proporcionando
condicdes necessarias a sua efetivagdo por meio de assisténcia ao educando pelo fortalecimento
psicossocial, através de agOes preventivas, sanitarias, de alimentagdo e material escolar; pela
promocdo de programas de orientagao pedagdgica, aperfeicoamento do corpo docente municipal em
suas diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; pelo amparo ao aluno
carente; pelo controle e manutengdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino do
Municipio; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO I: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promocdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacgdes junto a Camara Municipal, as solicitagbes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
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Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagao, promogdo e execucao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizacdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentagao e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliac@o funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagao, fornecendo informagodes, sugestoes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracao publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO II: Assessora o Secretario de Educagdo no planejamento,
coordenagdo, promogdo e execucao de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, logistica, patriménio e gestdo de pessoas, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da secretaria de educagao no
aspecto administrativo; coordena a execugao do orcamento e controla as finangas; assessora no
controle das receitas e aplicagdes dos recursos da educagao; acompanha mensalmente os dados
financeiros e orcamentdrios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os
protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagoes;
assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes, acompanha os
Processos de Compras e Licitacdo, dispensa de licitagdo e inexigibilidades das contratagbes
destinadas, requere Solicitagdo de compras para licitagdes; controla e administra documentagoes e
contratos; auxilia na elaboracdo e coordenacdo de eventos diversos, como audiéncias publicas,
conferéncias, reunides, bem como todas as atividades propostas no calendario municipal
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Assessora o Secretario de Educacdo no planejamento, coordenacdo, promocdo e execucao de todas
as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizacdo dos dados no Sistema e emissdo dos “termos de responsabilidades”; coordena a emissdo
de relatdrios relacionando todos os bens nado localizados, inclusive furtados, para as providéncias de
abertura de processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os
bens mdveis e imdveis, adquiridos por recursos orcamentarios e ndo orcamentarios da Secretaria
Municipal de Educagdo; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo,
movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; coordena, organiza e orienta a manutengao do
cadastro atualizado dos bens patrimoniais moveis e imdveis de propriedade da Secretaria de
Educacdo; coordena o encaminhamento dos bens obsoletos ou inserviveis para o depdsito; identifica a
entrada de bens na Secretaria de Educacdo antes de serem enviados para as escolas e cmeis;
assessora e coordena o controle da relagdo atualizada de bens. Assessora o Secretario de Educagdo
no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
monitorando folha de pagamento e seus eventos de composicdo, além de incentivar politica de
avaliacdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para definicdo de objetivos;
assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de
dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdao de pessoal, para detectar
falhas e propor mudancas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza
atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na preparagao de
treinamentos, organizagao de documentagao e outras atividades de apoio administrativo e/ou
especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal Esporte Cultura e Lazer;
Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao de qualidade; Elaborar
planos, programas e projetos de Cultura; Promover o estudo de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e projetos na érea de Cultura; Organizagao e execugao de
atividades artisticas, culturais e de arquivo histérico do Municipio; Promover o desenvolvimento
cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes; Coordenar a partir de diagnésticos
internos, planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da Secretaria Municipal de
Cultura.
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua &rea, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orgamentarios; assessora e coordena a realizagao do registro de
entrada, atualizacdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracao publica.
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DIRETOR DE AREA DE ESPORTE: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; Promover a
gestdo do Esporte, assegurando o seu padrao de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos;
Promover o estudo de convénios, com entidades puUblicas e privadas, para a implantacdo de
programas e projetos na area do Esporte; Organizagdo e execucgdo de atividades esportivas; Promover
o desenvolvimento esportivo e a promogao do acesso a pratica de atividades sociais, recreativas,
comunitarias e de lazer envolvendo as comunidades do Municipio e as suas respectivas associacdes de
moradores; assessora na definicdo de critérios de utilizagdo dos espagos destinados a recreacdo e
lazer., Coordenar a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

DIRETOR DE AREA DA MULHER: Assessorar diretamente o Secretdrio De Assisténcia Social e
Defesa Civil a coordenar o sistema Unico de assisténcia social no municipio em conformidade com a
politica nacional de assisténcia social vigente; instituir e propor diretrizes voltadas a promogdo dos
direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim
como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres; promover um
conjunto integrado de agdes sdcio assistenciais basicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social,
conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;
organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sdcio territoriais;
prover servicos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou especial para as
mulheres que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na
familia, a convivéncia familiar e comunitaria; definir as bases de financiamento da politica municipal
de assisténcia social, considerando as determinagdes do sistema Unico de assisténcia social,
compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e contrapartida; assessorar na formulagao
da politica municipal de assisténcia social; assessorar a Qeréncia e funcionamento do Centro de
Atendimento a Mulher - CAMU;

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenagao, promocdo e execugao de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacao para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdao e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentacdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
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informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as contratacdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios € ndo orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentacao e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestao de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragdo publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretdrio a planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as agoes de saiude do municipio, organizando o SUS no ambito
municipal; viabilizar o desenvolvimento de agdes de Salde através de unidades estatais ou privadas,
priorizando as entidades filantropicas; participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e
harménica com os demais sistemas municipais; disponibilizar acdes e servicos de salde de qualidade
a todos os cidaddos conforme preconiza a Constituigdo Federal, cumprindo as normas do SUS e os
principios da Administragdo Publica; participar ativamente dos espacos legitimos de discussao e
pactuacdo do SUS a exemplo da Comissdo Intergestores Regional (CIR), do Conselho Regional de
Secretarios Municipais de Saide (CRESEMS), do Conselho Estadual de Secretarios Municipais de
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Salde (COSEMS) e da Comissao Intergestores Bipartite (CIB); estabelecer articulagdo com outras
Secretarias Municipais de Salde, com a Secretaria Estadual de Saude, com o Ministério da Salde,
com instituicdes académicas, com os prestadores de servigos e liderangas politicas; respeitar e ouvir
qualificadamente o cidad@o-usuario, valorizar os profissionais de salde e fazer do Conselho Municipal
de Salde o principal suporte da sua gestdo; assegurar a participagdo da sociedade civil e de
representantes de entidades nas decisdes da SMS através do Conselho Municipal de Salde; participar
de: planejamento, orcamentagdo, licitagdes, compras, contratualizagdes, gestdao do trabalho,
prestacdo de contas, avaliagdo, monitoramento, regulagdo da Secretaria de Sautde.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucdao de todas as atividades de sua drea, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacao para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais drgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagao das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orcamentarios; assessora e coordena a realizacgdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
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pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparagdao de treinamentos, organizagdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E TERAPIA: Assessora o Secretdrio de Salde na
coordenacdo da equipe e auxilia na gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS; coordena a equipe na
realizacdo de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia
Farmacéutica no municipio, como: programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos; coordena a promogao do uso racional de medicamentos; coordena os
servicos de Assisténcia Farmacéutica Bésica, Especializada e Estratégica no municipio.
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GABINETE Rua Amazonas, 373
DO PREFEITO Centro, Pién - PR

83.860-000
(41) 3632-1136

Oficio n° 003/2024 Pién, 06 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor
Almir Mielke
Presidente da Camara Municipal de Pién

Ref.: Encaminhamento de Projetos de Lei em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

llustrissimo Senhor Presidente

O Municipio de Pién/PR, representado pelo abaixo assinado, vem através do
presente, encaminhar para andlise desta casa leis os Projetos de Leis e suas
respectivas mensagens sob os n° 001, 002, 003, 004 e 005.

Contando com a compreenséo e consequente aprovacéo dos nobres edis, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, antecipamos agradecimentos.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos cumprimentos de estima e apreco
a esta casa de leis.

Atenciosamente;

MAICON Assinado de forma digital por

MAICON
GROSSKOPF:08027858917 posskopF:08027858917

Maicon Grosskopf
Prefeito de Pién

O TRt S g g g S g . O R 5 Ty S A PN S Ty P gy @n governodepien L
g S 15 g 0500 P SRt T S e 0 s gy e 700t S g S g™ ey sy SR s Ny WWW.PIen.pr.gov.br







C ruqt

GABINETE
DO PREFEITO
-

PREFEITURA

Rua Amazonas, 373
Centro, Pién - PR
83.860-000

(41) 3632-1136

Oficio n° 003/2024 Pién, 06 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor
Almir Mielke
Presidente da Camara Municipal de Pién

Ref.: Encaminhamento de Projetos de Lei em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

llustrissimo Senhor Presidente

O Municipio de Pién/PR, representado pelo abaixo assinado, vem através do

presente, encaminhar para analise desta casa leis os Projetos de Leis e suas

respectivas mensagens sob os n° 001, 002, 003, 004 e 005.

Contando com a compreensdo e consequente aprovagéo dos nobres edis, EM

REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, antecipamos agradecimentos.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos cumprimentos de estima e apreco

‘ a esta casa de leis.

Atenciosamente;

MAICON Assinado de forma digital por

MAICON
GROSSKOPF:08027858917 (p~sskOPF-08027858917

Maicon Grosskopf
Prefeito de Pién

] @n governodepien Py

g T g g s O S g 3 ™ P St R S gt N Wy P oy

WWW.PIen.pr.gov.br s




Ce v b

00°000°007°S $¥ 2juawepewixoide 3p £13s Oue O [230) OJIDURUL opeduw) 0 s205e19pISUOD SEP 3ueIq 4
00°000°0£S°ZE $¥ W Je3ayd eiapod ‘Og3eininiysaal 3 3snfeal 0 Wod SOJUBWIIUBA SOp [B10} esadsap e anb opueiapisuo) ,

$8'£68°ESHE $Y OP [BNUE 0ISND WN WO BAIE.ISIUILUPE OB3RININIISIDI B OPUBISPISUOD
‘(%T) Olu2NUE OPUBIIPISUOD 4

ISeljaiied se sepo) eJed (%S) DdNI Op 0e3isoduwiodal e OpuULISPISUOD 4
‘00°000°000°06 $¥ 2p epewixoide e319331 3 (%S) $ZOT eJed 1Dy ep uapnid 3 JOPEAISSUOD OJUSWISIID WN OPUBIIPISUO)

€y | 9% 697y | sEw | S0 vL'y | €Ty vo'ov | 99%6€ |  ve6e | 06t |  bugE | Ieossed pesadsaay |
00°000°0£5 LE $¥ | 0Z'0s9°z00°LE $Y | LV'66TETI'9E $Y | ET'298°9TZ°9¢ $Y | BT'EE6°T08'SE S | SO'TYI VOV'SE $¥ | 00'V9S’ES8VE  SY | Z8'B08°6VP VE $¥ | IL'8LSOVOVE $Y | S8'9cT'SY9'EE  SY | 65LISTYZTEE  $Y | ZV'IYBOZBTZE s¥ opejnwny
00°000°00S°S $¥ | 00'000°058° $¥ | 00°000°08L°Z $¥ | 00000°0£6°Z $¥ | 00°000°08LZ $¥ | 00°000°02Z8°E $¥ | 00°000°008'Z $¥ | 00°000°080°E $¥ | 00°000°08LZ $¥ | 00°000°0SL°T $¥ | 000007099 $¥ | 00'000°008°Z ] A.m %L
+9%S JdNI) SZOZ eYI0d
wnm:nm 07'0S9°2L6'V $Y | LZ'6VS09V'T $Y | 99'799°€8€°T $Y | SO'TLOSIST Su | £8°L0L°78ET $Y | S6'776'89T°E SY | Z8'YYT'96ET $Y | 68°694°0£9'C Sy | ¥I'09SV8ET S¥ | L'BLEIVET $Y | €8'ETE6ETT $Y | 8¥'6S0'TOET Sy ?NON mz_onz
Jenuapnid aywy 07°0S9°700°LE SY | LV'66T°ET9'9E $Y | ET'Z98'9TT9€ $Y | BT'EE6'TO8'SE $¥ | SO'TY9VOV'SE $Y | 00'VISESSVE Sy | Z8'808'6YV VE S¥ | TL'8LSOVOVE SY | S8'8ET'SYI'EE SY | 6S'LISTIYT EE SY | Zv'I¥8'0Z8°ZE $Y | 06'006'TZETE 5] |eossad \u esadsag
00°000°000°06 $¥ | | 06'e85°218'98  $¥ | 06'€BELET'98  $Y | £S'9SV'99L'S8 ¥ | 65°8S8'BYPSE  SY YZ'E89VYT'SE  SY | 6VPE06IS Y8 S | IT0Z0SEL Y8 SY | 98°0SYTIL VB SY | ETTEEIZ8S8  SY | SYEITLIS'SE  SY | IWUY'SLIS8  $Y £5°S9LTTLVE Y oppjnwindy
104 0BSsInRId 00°000°088'6 $¥ | 00000°000°L $Y | 00'000°089°9 $4 | 0000009L9 $¥ | 00°000059°9 <S4 | 00'000°08L°L $¥ | 00'000°008°L $¥ | 000000569 $4 | 00°000°050°L S¥ | 00°000°0SE'9 S¥ | 000000098 $¥ | 00'000°005'8 41 (9%S+) SZOTZ eu223y
00°000°002°6 $¥ | £9'2£0'679'9 $Y | 90°Z0¥'Z9€9 $¥ | s9'vZ8'SSY'9 $Y | ST'ISEVZED SY | 79's86'869°L SY | sL'oevvIsL $¥ | LE'088'800'8 SY | TT'zEs’SYL9 $¥ | 96'80£°800'9 Y | 9T'E6TIVT'8 $¥ | so'vZT'9vo's Sy (vzoz mu_wumzv
06'€8E°LET'98 $Y | €5°95p°992°S8 $Y | 65'858°8VY'S8 $Y | ¥Z'EBIVYTSS $Y | 6V'VEO6IS VS $¥ | TT°0Z0'8EL'YS $Y | 98°0SY°ZIL Y8 Sy | €7'1EE°TZ8'S8 $Y | SP'E9TLISS8 $Y | TYTLY'SLT'SS Sy | Ls'soLTTL Y8 $Y | 79'688°L9T V8 ] 20T "WnJy Bl323y
0Jquiazag 0JQWIIAON 0igmnQ 0JqQWialas 01503y oyinf oyunf oley gy odue [IIEYEYEY oJiuef e31209y
VAILVYISININGY Oy v¥NLINYLSIIY + OININNV + DdNI - ST0Z OYSIA3¥d
o8 |  z8ie 697 | weze | ozee | teue | evee | svse | st | 8s%ee |  €8%E [ zzv [ reossed pesadsag y |
06'006°'IZETE  $¥ | ZT'ETT ¥60°ZE $¥ | 1021Z'808°TE $Y | £8'655°928°IE $Y | €S°T96°€0STE $Y | ET'EBT' B0V TE $¥ | 80'960°L0Z°TE  $¥ | L8'TESLB0'TE $¥ | 9Z°00£°9TL°0F ¥ | PI'ZSY'Y99°0E Sy | 22'TOE TYO0E S | Z5TE9TY90E  SY opejnwny
0Z'0S9°2LEY $¥ | LZ'6YST09V'T $¥ | 99°299'€8€°2 $Y | SO'TLO'STISZ $Y | £8°20L°Z8ET $Y | S6'2726'89T°E S¥ | Z8'vYT96ET $Y | 68°69L°0£9°T $Y | PT'09S'YBE'T $¥ | vL'8LEIVE'T $Y | E8'EZE6ETT $¥ | 8Y'6S0°'TOET Sy ¥Z0Z eyjod
xm.ﬂm SUEYILY $Y | 90'EVSVLT'T $Y | 8v'666'TOV'T Sy | sL'8LyTeTT $Y | £S'676'982°T $Y | 08'SES’LI0°E $¥ | 19°089'9L2°T $¥ | 82'8€6'662°C $Y | Zo'TTETEET $¥ | LE'STTETLET $Y | 8s'vS9OVTT $Y | YI'6E6°660°T ] AMNON m;_Ou;
fepuapnid aywn TTETTY60'TE $¥ | T0°LTZ'808'TE SY | €8'ESS'9Z8'TE $Y | £S'T96'E0STE $Y | EZ'EST'BOVIE SY | 80°960°L0Z'TE $¥ | L8'TESLB0TE $¥ | 92°00£'9TL°0E S¥ | ¥I'ZSP'Y99°0E $Y | LL'TOETYI0E S¥ | ZS'ZE9'TYI0E $Y | 8T'ZIS'IY80E 5] jeossad \U esadsag
00°000°000°S8 WG 79'688°L9Z'v8 Sy | €2’9zz°0L8V8 $Y | 99°E€0°96E V8 $Y | ETL6STLY'S8 $¥ | ZI'SI6'I89'V8 $¥ | zz'0z981IY V8 $Y | €6°0TZ'£9€°€8 $¥ | 1Z'V99°68Y'18 $¥ | Zo's0L'S0T'6L $Y | 85168 VLY LL Y | E¥'68T°SE6'IL $¥ | 86°€0L6VZ VL sy opojnwndy
mﬁmumq-_n 00000°00Z'6 4y | £9'2£0°629'9 $Y | 90'z0v°'29¢°9 Y | S9vZR'SSY'9 Sy | ST'ISEVZED $¥ | 79'586'869°L $Y | SL'OEV'VTSL %y | £e'088'800'8 $Y | ZT'ZERSVLY $¥ | 96°80€°800'9 $Y | oT'E6T'OVT8 Sy | SO'vTT'OVO'8 Sy ¥Z0Z en323y
T0Y ogsinaid T9°9E€°208'6 $¥ | 90'088'¥ST'9 SH | €5°S96°LEV'L S¥ | ¥9'Z¥1'999'S $¥ | SE'9S0°'T909 S¥ | €€'9LS°LYV9'9 $Y | €0'v88'IVE'S SY | BT'6I6VZL'S S¥ | 8£°020°STO'S $Y | 18°909'89Y'S S¥ | T£'208°09%'S Sy | ZE'68V'TLI'S Bl AmNON ma_wuwmv
€2'972°0L8'V8 $Y | 99°EE0"96E V8 $Y | ET'L6S'TLY'SB $Y | ZI'ST6'T89V8 $Y | ZZ'0z9'8IY VB $Y | €6°0TZ°L9E°E8 $Y | TZ'v99°68Y'18 $¥ | Z0°€0L'SOT'6L $Y | 8S'I68 VLY LL $Y | Ev'68T'SE6IL $Y | 86'E0L6YT VL $¥ | SZ'690°9L8°TL S4 €707 "wndy ej1303y
0Jquiazag 0JQUWIIAON 0iqninQ [SETEIEN 01503y oy|nf oyunf olepy gy odiey 0119J9A34 ouspuer £31209Y

ez OaQvVzZiiyad




'i:"fv‘




CAmara Municipal de Pién - Pién - PR
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

T

000007

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagao: 12025/01/07000007

Numero / Ano

000007/2025

Data / Horario

07/01/2025 - 16:36:35

Ementa ALTERA A LEIN°1151, DE 30 DE JANEIRO DE 2013,
Autor Executivo Municipal - PREF
Natureza Legislativo

Tipo Matéria

Projeto de Lei Ordinaria

Numero Paginas

33

Emitido por

soeli







CAMARA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000 - Pién/Estado do Parana

PARECER JURIDICO

Assunto: PROJETO DE LEI N° 003, de 02 de janeiro de 2025.
Suimula: ALTERA LEIN° 1151 2013 ESTRUTURA CARGOS

Interessados: Presidéncia da Camara e Comissoes Permanentes

Preliminarmente:

Trata-se de consulta oriunda da Presidéncia desta Casa Legislativa e
Comissdes Permanentes, com vistas a obter parecer juridico acerca da
proposi¢do citada em epigrafe.

Pretendem os consulentes, manifestacao orientativa acerca dos
aspectos de legalidade, constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa.

Este parecer ndo tem como objetivo adentrar na analise do conteudo
do mérito do Projeto de Lei, somente sera examinado o aspecto formal para
o devido tramite legislativo.

Senhor Presidente:
Senhora & Senhores Vereadores:

Breve relatorio:

De autoria do Poder Executivo Municipal, assinalado pelo sr. Prefeito
Municipal, trata-se de projeto de lei que Altera Lei n°® 1151 de 2013 cujo
objetivo é a reestruturacao administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Pién. Em mensagem o Sr. Prefeito afirma que alterando a nomenclatura de
alguns cargos administrativos, possibilitara melhor adequa-los as suas
finalidades, bem como incluir areas de atuacdo do poder publico no intuito
de melhorar a gestdo publica, melhorar os servicos prestados a populacao e
promover a eficiéncia da administracdo publica.

Em anexo ao projeto de lei, encontra-se o Termo de Estimativa de
Impacto Orcamentario Financeiro para comprovacdo da viabilidade da
propositura.

£ o sucinto relatorio. Passa-se a analise juridica.

Analise:

N
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Cumpre esclarecer inicialmente que a matéria é de competéncia do
municipio, visto que na interpretacdo do art. 8 inciso XII da Lei Organica, é
competéncia a organizacdo do quadro da administracdo municipal, conforme
abaixo reproduzido, in verbis:

Art. 8° Ao municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar
interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente,
entre outras, as seguintes atribuigoes:

()

XII - Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus servidores,

Nesse sentido, a Camara tem competéncia para legislar sobre assuntos
interesse local, suplementando a legislacao federal e estadual no que couber,
devendo, portanto, analisar o conteudo da proposta do Executivo, para o
atendimento das medidas de interesse publico local, de acordo com a
Constituicao Federal em seu art. 30, inciso L.

Da Iniciativa/Competéncia

O projeto possui em seu conteudo matéria de competéncia do Poder
Executivo Municipal conforme Lei Organica do Municipio de Pién.

Nota-se que, in casu, a proposta foi apresentada pelo Sr. Prefeito
Municipal, perfazendo, assim, o requisito da iniciativa de acordo com o que
descreve a Lei Organica e o Regimento Interno:

Art. 52 - A iniciativa dos projetos de lei cabe:
I. Ao Prefeito Municipal;

Art. 66. Compete ao Prefeito:
I - Enviar 2 Cimara Municipal projetos de lei;

Outrossim, com efeito, o art. 53, incisos I a III, da Lei Organica do
Municipio, estabelece que o Sr. Prefeito Municipal ¢ quem detém a
competéncia privativa para iniciar projeto de lei, que trate de regime juridico,
remuneracdes e atribuicoes dos servidores publicos do Municipio, recursos
humanos, organizacdo administrativa, servicos publicos, entre outras
matérias:

Art. 53. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que
disponham sobre:
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I - Criagio de cargos, fungées ou empregos publicos na administra¢io
direta e indireta do Poder Executivo, ou aumento de sua remunera¢ao;
II - Servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

III - Criagdo, estruturagio e atribuicées de departamentos, secretarias
municipais e érgio da administragdo puiblica municipal.

No Regimento Interno:

Art. 37. Sio atribuicdes do Plendrio com a sangfo do Prefeito, Legislar
sobre as matérias de competéncia do Municipio especialmente no que se
refere ao seguinte:

IX - dispor sobre aquisi¢io, administragio, utiliza¢do e alienagiio dos
bens iméveis do dominio do municipio;

Portanto, no que tange a competéncia e iniciativa, esta assessoria
Juridica entende s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se encontra
juridicamente apto para tramitacdo nesta Casa de Leis.

Do Quorum e Procedimento

Para aprovacdo do referido Projeto de Lei sera necessario o voto
favoravel por maioria absoluta dos membros da Camara de Pién (5 votos),
conforme a legislacdo vigente no municipio:

Neste sentido, o art. 153, do Regimento Interno, assim disciplina:

Art. 153. Dependerfio do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
da Camara, além de outros casos previstos em lei, a aprovagéo e a alteragéo
das seguintes matérias:

(...)

VII - criagdo, reclassifica¢io, reenquadramento ou extingio de cargos,
fixacdo, aumento e alteragio de vencimentos dos servidores publicos
municipais;

Ja a Lei Organica do Municipio, descreve também tal situacao:

Art. 50. A discusséo e a votagdo da matéria constante da Ordem do dia serdo
efetuadas com a presenga da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

§ 3° - Dependeri do voto favorivel da maioria absoluta dos membros
da CaAmara Municipal a aprovacio:

/

)
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I - Das Leis concernentes:

(..)

e) A criagio de cargos e aumentos de vencimentos dos servidores
publicos municipais

O Presidente da Mesa Diretora tera direito a voto, nos termos do art.
32, II, do Regimento Interno:

Art. 32. O Presidente da Cadmara podera votar nos seguintes casos:

(...)

II - quando a matéria exigir, para sua aprovagdo, voto favoravel de dois
tergos ou da maioria absoluta dos membros da Cimara;.

O processo de votacdo devera ser nominal, conforme dispositivo do
Regimento Interno:

Art. 162. A vota¢dio sera nominal nos casos em que seja exigido o
quérum de maioria absoluta e dois tergos

Das Comissoes Permanentes

Desta forma, o Presente Projeto de lei deve ser analisado pela(s)
comissdo(des) permanente(s) competente(s), nos termos do Regimento
Interno desta Casa Legislativa.

Por fim, verifica-se que a proposicdo precisa ser submetida ao crivo
da(s) Comissdo(des) de: Legislacdo, Justica e Redacdo Final & Financas e
Orcamento nos termos do Regimento Interno.

Conclusao:

O emprego da técnica legislativa e da redacdo oficial na elaboracao
da lei estdo adequadas conformando-se perfeitamente as normas
estabelecidas pela Lei Complementar n® 95, de 1998, alterada pela Lei
Complementar n° 107, de 2001.

Pelas razdes argumentadas, esta assessoria juridica entende existir
possibilidade juridica para o regular tramite do projeto, bem como sua
discussdo e votacdo plenario segundo o regimento interno desta Colenda
Camara Municipal, nos termos em que foi proposto.

Nao foram verificados vicios de inconstitucionalidade que venham
provocar impedimentos ao tramite da proposicao.

Desta forma, o Presente Projeto de lei deve ser analisado pela(s)
comissdo(des) permanente(s) competente(s), nos termos do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, e, caso alcance parecer favoravel em todas as
comissoes, estara apto para a votacao em plenario.
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Diante do exposto, ndo se vislumbra impedimentos ao objeto do
projeto, visto que a presente propositura de Lei atende aos pressupostos
legais e, sob o aspecto juridico, encontra-se apto a ser aprovado até o
presente momento.

Ressaltando que a emissdo de parecer por esta assessoria juridica
ndo substitui o parecer da Comissao Permanente Especializada, pelo que, a
opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forca vinculante.

Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
que, de forma especifica, ja expds a sua posicao a respeito, in verbis:

“0 parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgio
da administragio publica nio é ato administrativo. Nada
mais é do que a opiniio emitida pelo operador do direito,
opinido técnico-juridica, que orientara o administrador na
tomada da decisdo, na pritica do ato administrativo, que se
constitui na execuciio ex oficio da lei. Na oportunidade do
julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou
seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo
administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem
grifo no original.

Sendo assim, os argumentos apresentados neste parecer, tem
carater técnico e podem ou ndo serem utilizados pelos membros desta casa
legislativa.

E o Parecer.

Pién, 08 de janeiro de 2025.

Winiio b 20,
URICIO DA CRUZ

Advogado OAB/PR 49.3
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE:
Legislagédo, Justi¢a e Redagao Final, & Finangas e Orgamento

As Comissées Permanentes de LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL, &
FINANCAS E ORCAMENTO, referente ao Projeto de Lei Municipal n° 003 de 2025, nos termos
do Regimento Interno, manifestam-se atraves deste parecer conjuntamente conforme faculta

o artigo 56 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién.
AUTORIA DO PROJETO: PODER EXECUTIVO.

Assunto: Parecer Conjunto das Comissées Permanentes ao Projeto de Lei Municipal n®
003, de 02 de janeiro de 2025, que “ALTERA A LEI N° 1151, DE 30 DE JANEIRO DE 2013..”

| - RELATORIO

Da comissao de:

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Nos termos do art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién, compete a
Comissao de Legislagéo, Justica e Redagdo Final, manifestar-se em todas as proposicoes
que tramitem na Casa, quanto aos aspectos constitucional, legal, regimental, gramatical e

l6gico”,

Da comisséao de:

ORCAMENTO E FINANCAS

Nos termos do art. 53 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién, “compete a
Comissdo de Finangas e Orgamento, opinar, obrigatoriamente, sobre todas as matérias de
carater financeiro”, desta forma, firma conjuntamente com Comiss&o de Legislagao, Justica e
Redagcéo Final o presente parecer, considerando o Projeto de Lei supracitado.

E o breve relato dos fatos.

Il- FUNDAMENTAGAO
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A presente proposigdo encontra-se em conformidade com a autonomia, competéncia,
autoadministragao e autolegislagdo do Municipio, pois trata de assunto de interesse local, nos
termos do artigo 18, art. 30, inciso |, ambos da Constituicao Federal, art. 17 da Constituigéo
Estadual.

A respeito da iniciativa para a deflagragéo do processo legislativo, tem-se por adequada
a iniciativa do Prefeito, estando em conformidade, ainda, com o disposto nos artigos 29, 30, |
da Constituicao Federal, art. 17 da Constituicao Estadual Ja a Lei Organica do Municipio de
Pién em seu art. 8° e art. 31, VI, estabelece que cabe ao Municipio legislar sobre todas as

matérias de sua competéncia, elencando a criagéo de cargos e fungdes municipais:

Art. 8° Ao municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e ao
bem estar de sua populagéo, cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribuigcdes:
Art. 31. Compete @ Camara Municipal deliberar, com a sangéo do Prefeito, sobre todas as
matérias de sua competéncia, especialmente:

VI - Criagdo, classificagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes municipais, na
administragio direta e indireta, fixando os respectivos vencimentos, observados os limites dos
orgamentos anuais, e os valores maximos das suas remuneracgdes, conforme estabelecido pelo
artigo 37, Xl da Constituicao Federal;

Além disso, consigna-se que a legislagdo municipal discorre no art. 51 sobre as
modalidades de elaboracgéo legislativa, na qual localiza-se a previsao de leis ordinarias
em seu inciso lll. Neste ponto, importante dizer que a CF 88 nao reservou a Lei
Complementar a disciplina da criacdo/aumento de vagas dos cargos dos entes
federativos, sendo adequada a proposta de lei ordinaria para o caso.

Ainda quanto a iniciativa, cabe destacar que a LOM no art. 52, |, autoriza ao Prefeito
Municipal a propositura dos projetos de leis, sendo no caso presente sua competéncia

privativa, nos termos do art. 53:

Art. 53. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre:
| - Criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracéo direta e indireta do

Poder Executivo, ou aumento de sua remuneragao,

Inicialmente, considerando as alteragdes previstas no projeto em analise, observa-se
que nao ha impacto financeiro a ser discutido conforme descrito . Assim, no que diz respeito
a competéncia definida no art. 53, V do Regimento Interno, que atribui @8 Comissao de

Finangas e Orgamento opinar obrigatoriamente sobre proposicdes que direta ou

indiretamente alterem a despesa do Municipio, ap6s a analise de toda a documentagao que
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compde o processo, tem-se a consignar que a proposigdo mostra-se respaldada pelo
interesse publico e devidamente justificada.

Desta maneira, uma vez constatado que o processo legislativo, até o presente momento,
encontra-se adequado as previsdes da CF 88, Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal,

conclui-se que o projeto esta formal e materialmente adequado & ordem constitucional.

Il - CONCLUSAO

Considerando a toda a exposi¢cdo de motivos anteriormente relatada, voto pela
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa do Projeto de Lei n® 003, de 2025, com
a redacéo original de autoria do gabinete do prefeito, e opinando-se pelo regular tramite em

plenario.

VOTO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

De acordo com os termos do que foi analisado conjuntamente, os membros da Comisséo
de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, acolhem a conclusdo retro citada, por
unanimidade, tendo em vista o projeto n° 003/2025 atender a constitucionalidade,
legalidade, e boa técnica legislativa opinando pelo regular tramite em plenario, para a devida

discusséo e votacéo.

VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento, decidem pelo acolhimento dos
termos da conclusdo retro citada, por unanimidade, opinando pelo regular tramite em
plenario do Projeto de Lei n°® 003/2025.

RESULTADO:

As comissdes, ap6s reunido interna. posteriormente decidiram conjuntamente no que

tange as questdes do projeto. Entendem estar a proposigéo revestida de constitucionalidade,
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legalidade, possuindo ainda boa técnica legislativa, conquanto a iniciativa, ha respaldo legal
do Prefeito para proposi¢éo do projeto, merecendo, portanto, a normal tramitag&o nesta Casa

de Leis.

Assim, os membros das Comissdes Permanentes de LEGISLAGCAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL; ORCAMENTO E FINANCAS; da Cémara Municipal de Pién/PR apos
deliberagao entre os membros emite parecer favoravel para conferir o tramite em plenario da
proposicdo, com a devida discussdo, votagdo e possivel aprovagdo do Projeto de Lei n°

. 003/2025.

Sala de Reunides, em 09 de janeiro de 2025.

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL:

f '
Presidente: Kelvin Michael Da Silva_[{€\V/v__ /. da Zu/L

Relator: Seandra Cordeiro De Oliveira

. Secretario: Dorivaldo Ritzma@

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO:

Presidente: Aldo Rui Alves De Lima%r/; JZM : %(Z 6,;“)\

Relator: Sabrina De Fatima Reck Dos Santos Bineckjéﬂ.mgqgﬁﬁgl_

Secretario: Kelvin Michael Da SiIvaK Wi M. Q4 70
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 1.562, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

LEI N° 1.562, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
Origem: Projeto de Lei n® 003/2025
ALTERA A LEIN® 1151, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.
A Camara Municipal de Pién, Estado do Paran4, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 19 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

“Art. 19. Ficam vinculados a Secretaria de Administragédo e Finangas as seguintes dreas:
Diretor de Area;
Area de Apoio Administrativo;
Area de Recursos Humanos;
Area de Almoxarifado e Patriménio;
Area de F rotas;
Area de Licitagoes;

. Area de Contratos;
Area de C. ompras;
Area de Receitas;
Area de Comunicagéo Institucional;
Area de Gestdo de Informdtica;
Area de Contabilidade;
Area de Tesouraria” (NR).

Art. 2° O art. 21 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 21. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo as seguintes dreas:
Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo;

Area de Urbanismo;

Area de Orgamento;

Area de Convénios;

Area de Obras e Edificages;

Area de Manutengdo, Limpeza e Conservagdo Urbana;

Area de habitagdo social e regularizagdo fundidria;

Area de Iluminagdo Piblica” (NR).

Art. 3° O art. 23 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘ “Art. 23. Ficam vinculados e subordinados & Secretaria de Viacdo e Servigos Rodovidrios as seguintes dreas:
Diretor de A'rea;
Area de Apoio Administrativo;
Area de Servigos Rodovidrios;
Area de Gestao de Manutengdo” (NR).

Art. 4° O art. 25 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25. Ficam vinculados e subordinados & Secretaria de Educacdo as seguintes dreas:
Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo I:

Area de Apoio Administrativo II;

Area de Gestao Pedagdgica;

Area de Transporte Escolar;

Area de Documentagdo e Controle;

Area de Programas e Projetos” (NR).

Art. 5° O art. 27 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27. Ficam vinculados & Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer as seguintes dreas:
Diretor de Area de Cultura;

Area de Apoio Administrativo;

Area de C ultura;

Diretor de Area de Esporte;

Area de Esporte;

Area de Lazer” (NR).
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Art. 6° O art. 29 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 29. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Savide as seguintes dreas:
Diretor de A'rea;

Area de Apoio Administrativo;

Area de Assisténcia Savde;

Area de Gestdo da Saide;

Area de Assisténcia Farmacéutica e Terapia;

Area de Vigildncia em Saude;

Area de Logistica e transporte de pacientes;

Area de Agendamento” (NR).

Art. 7° O art. 31 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Art. 31. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil as seguintes dreas:
Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo;

Area de Protegdo Social Especial;

Area de Gestdo do SUAS;

Area de Gestdo de Programas Sociais;

Area de Protegdo Social Basica” (NR).

Art. 8° O art. 33 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 33. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Desenvolvimento Econdomico as seguintes dreas:

. Diretor de Area;
A Area de Apoio Administrativo;
Area de Indistria e C omércio,
Area de Protegao e Defesa do Consumidor — PROCON;;
Area Escritério de Compras;
Area de Turismo e Eventos.” (NR).

Art. 9° O art. 35 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Ficam vinculados e subordinados & Secretaria de A gricultura e Meio Ambiente as seguintes dreas:
Diretor de A'rea;

Area de Apoio Administrativo;

Area de Meio Ambiente;

Area de A gricultura;

Area de Gestdo do Programa “Pré-rural”’;

A:rea de Saneamento;

Area de Assisténcia Agropecudria;

A'rea de Desenvolvimento Rural Sustentdvel;

Area de Gestdo de Manutengdo” (NR).

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da publicagio.

Art. 24. Fica revogada as disposi¢des ao contrario.

‘ Pién/PR, em 15 de janeiro de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

ANEXO 1

QUADRO GERAL

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

Classificacdo Orgio da Administragio Titular (cargo de provi em i Q idad Simbolo

Orgiios de assisténcia imediata Secretaria de Governo Secretario de Governo 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area I1 1 CC2aCC6
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 1 CCl1aCC7
Assessoria de Assuntos Comunitarios Assessor de Assuntos Comunitarios 1 CClaCC7
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CClaCC7
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CCl
Diretor de Transito e Transportes Diretor de Area de Trénsito e Transportes 1 DA
Area de Trénsito e Transportes Assessor de Area I11 1 CC3aCC8
Coordenadoria de Controle Interno - - -

Orgiios de administragdo geral Secretaria de Administragdo e Finangas Secretario de Administragdo e Finangas 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/051ABFBD/fb31ee357add8b688c650968bc240e66fh31ee357add8b688c650968bc240e66 2111







27/01/2025, 11:25

Prefeitura Municipal de Pién

Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT CC2aCC6 1
Area de Recursos Humanos Assessor de Area T CC1aCC3 E
Area de Almoxarifado e Patriménio Assessor de Area [ CClaCC3 "
Area de Frotas Assessor de Area [ CClaCC3
Area de Licitagdes Assessor de Area | CCl1aCC3
Area de Contratos Assessor de Area | CC1aCC3
Area de Compras Assessor de Area I11 CC3aCC8
Area de Receitas Assessor de Area [ CCl1aCC3
Area de Comunicagdo Institucional Assessor de Area | CClaCC3
Area de Gestdo de Informatica Assessor de Area II CC2aCC6
Area de Contabilidade Assessor de Area [ CCl1aCC3
Area de Tesouraria Assessor de Area [ CClaCC3
Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo Secretério de Planej Obras e Urb Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area I1 CC2aCCo6
Area de Urbanismo Assessor de Area | CClaCC3
Area de Orgamento Assessor de Area [ CCl1aCC3
Area de Convénios Assessor de Area [ CClaCC3
Area de Obras e Edificagdes Assessor de Area II CC2aCC6
Area de Manutengdo, Limpeza e Conservagio Urbana Assessor de Area I1 CC2aCC6
Area de habitagdo social e regularizagdo fundiaria Assessor de Area I1 CC2aCC6
Area de Iluminagdo Piblica Assessor de Area Il CC2aCC6
Orgios de administracio especifica |Secretaria de Viagdo e Servigos Rodoviarios Secretario de Viagdo e Servigos Rodoviarios Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area I1 CC2aCC6
Area de Servigos Rodoviarios Assessor de Area I1 CC2aCCé
Area de Gestdo de Manutengio Assessor de Area I1I CC3aCC8
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Secretario de Desenvolvimento Econdmico Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de Indistria e Comércio Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de Protegio e Defesa do Consumidor - PROCON Assessor de Area ITT CC3aCC8
Area Escritério de Compras Assessor de Area ITI CC3aCC8
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area IT CC2aCCé6
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Secretario de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT CC2aCCé6
Area de Meio Ambiente Assessor de Area [ CCl1acCC3
Area de Agricultura Assessor de Area I1 CC2aCC6
Area de Gestio do Programa “Pré-rural” Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de Saneamento Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de Assisténcia Agropecuaria Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de D lvimento Rural Si avel Assessor de Area II CC2aCC6
Area de Gestio de Manutengio Assessor de Area IT CC2aCC6
Secretaria de Educagio Secretario de Educagdo Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area DA
Area de Apoio Administrativo T Assessor de Area IT CC2aCCé6
Area de Gestio Pedagdgica Assessor de Area CClacCC3
Area de Transporte Escolar Assessor de Area I CC1aCC3
Area de Documentagdo e Controle Assessor de Area II CC2aCCo6
Area de Apoio Administrativo I1 Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de Programas e Projetos Assessor de Area IT CC2aCC6
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer Secretario de Esporte, Cultura e Lazer Subsidio
Diretor de Area Cultura Diretor de Area DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II CC2aCC6
Area de Cultura Assessor de Area 111 CC3aCC8
Area de Lazer Assessor de Area I1I CC3aCC8
Diretor de Area de Esporte Diretor de Area DA
Area de Esporte Assessor de Area I1 CC2aCC6
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil Secretéario de Assisténcia Social e Defesa Civil Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area DA
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Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT 1 CC2aCC6 |
Area de Protegdo Social Especial Assessor de Area IT 1 CC2aCC6
Area de Gestdo do SUAS Assessor de Area I 1 CC3aCC8
Area de Gestio de Programas Sociais Assessor de Area I1I 1 CC3aCC8
Area de Protegdo Social Basica Assessor de Area ITI 1 CC3aCC8
Secretaria de Saide Secretario de Satide 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2aCC6
Area de Assisténcia a Saide Assessor de Area I 1 CCl1aCC3
Area de Gestdo da Saide Assessor de Area | 1 CCl1aCC3
Area de Assisténcia Farmacéutica e Terapia Assessor de Area I 1 CCl1aCC3
Area de Vigilancia em Saiide Assessor de Area Il 1 CC2aCC6
Area de Logistica e transporte de pacientes Assessor de Area I 1 CC2aCC6
Area de Agendamento Assessor de Area I11 1 CC3aCC8

Orgios da Administracio Indi Insti de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio def- - -
Pién - PIENPREV

SUBSIDIO - RS 8.631,94

Simbolo IVentimemo

DA [rs 7.623.53

cci le 7.523,53

. cc2 ’RS 6.520,39

cc3 IRS 5.015,68

cc4 [Rs 451408

ccs [rs 351095

ccs [Rs 3.009.37

ccr [rs 250783

ccs [Rs 2.006,25

ANEXO II ,
ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS DE CADA SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO DE GOVERNO: Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com os municipes ou com autoridades, no dmbito municipal,
estadual ou federal, dando suporte de informagdes politico-administrativas; estabelecer o Plano Anual de Trabalho, controlar a realizagdo de despesas
e elaborar as diretrizes para a Proposta Orgamentéria do exercicio seguinte no ambito da Pasta; planejamento na organizagdo, supervisdo e orientagdo
dos servigos de sinalizagdo do sistema vidrio e de transito municipal; assessora na organizagdo, coordenagio, supervisdo e orientagdo do cadastro e
da fiscalizagdo dos servigos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio; Coordena e Assessora as atividades a serem
desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran acompanhando todos os servigos designados e processos pertinentes a area: e executar
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestio puiblica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar o Secretério Municipal nos assuntos de relacionamento com outras Secretarias Municipais; Assessorar no
’ acompanhamento de processos de interesse do Municipio; Estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto
aos demais setores; coordenar atividades administrativas da Secretaria Municipal de Governo.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretério Municipal de Governo no planejamento, coordenagio, promogéo e execugio de
todas as atividades de sua 4rea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagdo e na execu¢do
do orcamento e controla as finangas: assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
or¢amentarios; elabora fluxogramas de documentag¢do, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta
comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder
junto ao Ministério Publico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judicigrio, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagio e
implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as
contratagdes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario municipal no planejamento,
coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos sistemas; coordena e
assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis ¢
iméveis, adquiridos por recursos orcamentirios e ndo or¢amentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo,
movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promog¢do e execugdo de
todas as atividades da secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar
na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragio da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para defini¢io de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos;
avalia o resultado dos programas de gestdo de pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos. informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as
secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na preparacio de treinamentos, organiza¢do de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da 4rea do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo publica.
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DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora e coordena juntamente ao Secretario no planejamento na organizagio, supervi
orientagio dos servigos de sinalizagdo do sistema vidrio e de transito municipal; assessora na organizagdo, coordenagdo, supervisdo e orientagdo do
cadastro e da fiscalizagdo dos servigos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Coordena e Assessora as atividades a serem
desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran acompanhando todos os servi¢os designados e processos pertinentes a area.

AREA DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora o planejamento, organizagdo, supervisdo e orientagdo dos servigos de sinalizagdo do
sistema viério e de transito municipal; assessora na organizag¢do, coordenagfo, supervisdo e orientagdo do cadastro e da fiscaliza¢do dos servigos de
taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e
Detran acompanhando todos os servigos designados e processos pertinentes a area.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIRETOR DE AREA: Exercer as fungdes de assessoramento direto ao Secretério Municipal de Administragdo, nos assuntos da drea de atuagdo;
assessorar, planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execugdo e apoio direto as atividades gerais da Secretaria Municipal
de Administra¢do; coordenar os trabalhos administrativos; Desempenhar outras atribui¢des correlatas a drea que lhe forem atribuidas pela chefia
superior.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal de Administragio no planejamento, coordenagdo, promogdo e
especifico das as atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria: assessora na coordenagdo e na execugdo
do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
orcamentdrios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta
comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Cdmara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder
Jjunto ao Ministério Publico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenacio e
implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as
contratagdes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario municipal no planejamento,
' coordenagdo, promogdo e execu¢do de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e
assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou sindicncia; assessora os processos de registro de todos os bens méveis e
iméveis, adquiridos por recursos orgamentdrios e ndo or¢amentdrios; assessora e coordena a realizagio do registro de entrada, atualizagdo,
movimentago e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretdrio municipal no planejamento, coordenagio, promogdo e execucdo de
todas as atividades da secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar
na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragio da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para defini¢do de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos;
avalia o resultado dos programas de gestdo de pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as
secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na preparagdo de treinamentos, organiza¢io de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da drea do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE RECEITAS: Assessora o Secretério de Administra¢do e Finangas no gerenciamento dos atos de instauragdo e instrugdo de processos
administrativos para langamento de tributos e processos administrativos fiscais, com vistas a analise e resolugio de requerimentos protocolados
relativos a diversos tributos (IPTU, ITBI, ALVARA, ISS, NOTIFICACAO, DIVIDA ATIVA, REVISOES DE VALORES, LANCAMENTOS,
CANCELAMENTOS), assim como isengdes e imunidades, para posteriormente encaminha-los ao Secretério ou ao Prefeito Municipal para decisdo;
assessora na coordenagdo dos servigos de fiscalizagdo de tributos; assessora na coordenagdo e supervisdo do langamento de tributos e seus
respectivos vencimentos.

AREA DE CONTABILIDADE: Assessora o Secretirio de Administragdo e Finangas na coordenagao dos trabalhos no que diz respeito ao registro
de todos os atos e fatos contabeis; anélise dos relatérios de todos os registros executados; assessora na distribui¢do das atividades aos servidores

‘ envolvidos, na preparagdo de relatérios gerenciais, visando auxiliar os gestores na tomada de decisdes; Assessora no direcionamento das informagdes
contabeis as demais secretarias, fundos e 4reas quanto a utiliza¢do dos recursos orgamentarios e financeiros; assessora no acompanhamento dos
indices minimos obrigatérios quanto aos gastos com Educagdo e Saiide e no acompanhamento dos indices méaximos obrigatérios quanto aos gastos
com pessoal e endividamento: assessora no acompanhamento dos indicadores de resultado primdrio e nominal; assessora na prepara¢do das
audiéncias publicas objetivando dar transparéncia das Contas Publicas; assessora no acompanhamento do cumprimento das metas fiscais
previamente estabelecidas nas Leis Orcamentarias; assessora e acompanha o envio da Prestacdo de Contas aos diversos 6rgdos fiscalizadores;
acompanha a Consolidagdo das Contas do Municipio; assessora e fiscaliza o arquivamento da documentagdo contabil em cumprimento as regras
exigidas.

AREA DE TESOURARIA: Gerenciar diariamente a disponibilidade de recursos junto as institui¢des financeiras; acompanhar e supervisionar o
correto registro das receitas; individualizadas pelas diversas fontes de recurso; acompanhar e supervisionar as rotinas operacionais para que todas as
obrigacdes do Municipio sejam quitadas dentro dos prazos de exigibilidade: acompanhar o fechamento financeiro; fazer proje¢des sobre o ingresso e
saida de recursos assim como isengdes e imunidades, para posteriormente encaminha-los ao Secretario ou ao Prefeito Municipal para decisdo;
analisar os relatérios de todos os registros executados; preparar relatérios gerenciais, visando auxiliar na tomada de decisdes: acompanhar o envio da
Prestacdo de Contas aos diversos 6rgdos fiscalizadores; acompanhar a Consolidagao das Contas do Municipio; efetivar langamentos contébeis efetuar
transacGes bancirias e fiscalizar o arquivamento da documentagéo contébil em cumprimento as regras exigidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE AREA: Assessorar o Secretdrio Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo em todas as atividades que competem a Secretaria,
inclusive representando o Secretario Municipal a critério da chefia imediata; Assinar documentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Urbanismo, tais como: Dirigir, coordenar, supervisionar os servigos voltados ao planejamento e a organiza¢do municipal, mediante a orienta¢do
normativa metodolégica e sistematica aos 6rgdos da Administragdo Municipal e a elaboragdo e coordenagdo da execucdo dos projetos, programas e
planos do Governo Municipal, a coordenagio da elaboragdo da proposta orcamentaria anual e planos plurianuais de investimentos, adequando os
recursos aos objetivos e metas governamentais constantes do Plano Plurianual, a programagdo de ag¢des anuais e sua coordenagdo, bem como o
registro dos resultados alcangados; a coordenagio de estudos e pesquisas socioecondmicas ligadas a sua area de atuagio e de carater multidisciplinar
ou de prioridade; a supervisdo da pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidago, andlise e divulgagdo sistematica entre os diversos
6rgdos municipais e entidades dos governos estadual e federal; o acompanhamento de fluxos de informagdes entre os diversos orgdos, objetivando
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facilitar processos decisérios e a coordenagdo das atividades governamentais; o planejamento operacional, a execugdo, a implemcl}tz} de”c
fiscalizac@o da aplicacdo da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cédigo de Obras e Postura do Mur.umplo; o
fornecimento e controle da numeragdo predial; denominag¢do de logradouros publicos; o controle de informagdes georreferenciadas; a atualizagdo do
sistema cartografico municipal; o planejamento, a dire¢do e a supervisdo de agdes voltadas a repressdo as construgdes e aos loteamentos
clandestinos: a coordenagdo de atividades concernentes a elaboragdo de projetos de construgdo, conservagdo de obras publicas municipais e dos
proprios municipais; a coordenagdo dos processos de licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares; a supervisdo da execu¢do de obras de
limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano; a diregéo de rotinas voltadas a manutengio e a preservagdo de fundos de vales; a
elaboragdo e encaminhamento ao Executivo de anteprojeto de lei, fixando o Plano Urbanistico do Municipio; o planejamento operacional e a
execugdo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e proprios municipais, com colaboragdo com os demais 6rgdos da
administracdo, abrangendo construgdes, reformas e reparos: a coordenagdo das a¢des do Conselho Municipal de Desenvolvimento; o exame de
questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do patriménio foreiro do Municipio; administrar cemitérios puiblicos, e a execugdo de outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento, coordenagdo, promo¢do e execucdo de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenago e na execugdo do or¢amento e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e or¢camentérios;
elabora fluxogramas de documentagao, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagdo e registro
das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Cdmara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao Ministério
Publico do Parand e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagdo das
Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos: assessorar o Secretério municipal no planejamento, coordenagio, promogdo e
execucdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens moveis e iméveis, adquiridos por recursos
or¢amentérios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualiza¢@o, movimentagdo e saida de bens do acervo
‘ patrimonial; assessora o Secretdrio municipal no planejamento, coordenagdo, promogio e execucdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas
administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
defini¢dio de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo: realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a anélise de normas, auxilia na
preparagdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE URBANISMO: Assessora o Secretéario de Planejamento, Obras e Urbanismo na coordenagdo do processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da politica e legislagdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, ao parcelamento, ao uso e ocupagdo do solo e as operagdes urbanas; assessora na coordenagdo do desenvolvimento urbano interagindo com
os orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil, promovendo a integragdo dos planos
e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da administra¢do direta e indireta relacionados ao desenvolvimento urbano; assessora no desenvolvimento
e consolidagdo de planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, formulando politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua inser¢io em planos
nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos; acompanha e supervisiona a analise de consultas prévias de constru¢do, projetos basicos, servigos de
levantamento topogréfico e consultas comerciais, bem como, a expedicdo do Habite-se; assessora na diregdo dos processos de aprovacdo de
desmembramentos, remembramentos, loteamento e condominios, coordenando os atos conforme a legislacio aplicavel, supervisionando o
Bncaminhamento de processos a Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC: supervisiona o arquivamento dos documentos do
epartamento.

‘ AREA DE ORCAMENTO: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo no planejamento, gerenciamento, coordenagio e execugio
das atividades relacionadas com os Sistemas de administra¢do orgamentéria, no dmbito da Administragdo Publica Municipal, para a melhoria do
controle e racionalizagdo da aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros.

AREA DE ILUMINACAO PUBLICA: Assessora o Secretério de Planejamento, Obras e Urbanismo na organizagao, coordenagdo, supervisio e
orientacdo dos servigos de manutengio e ampliagdo da rede de iluminagdo publica, assessora na andlise e coordenagdo dos pedidos de implantagdo
de novas redes e de relocagio de postes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS

SECRETARIO DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS: Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagio,
supervisdo, controle e revisio das atividades fim do Municipio relativas a operacionalizagio de projetos e servigos 4 comunidade, relacionados com a
conservacao, manutengdo e ampliagdo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiros, entre outros; promover e executar projetos e servigos
destinados aos municipes com vistas ao desenvolvimento da economia Municipal; coordenar a execugio de servigos de limpeza publica, manuten¢io
e conservacdo das dreas e bens piblicos, como pragas, parques, entre outros: controlar o uso, manuten¢do e guarda das mdquinas, veiculos e
equipamentos rodoviarios do Municipio; e executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretdrio de Viagdo e Servigos Rodovidrios nas fungdes estratégicas de planejamento, orientagio,
coordenagdo, supervisdo, controle e revisao das atividades fim do Municipio relativas a operacionalizagdo de projetos e servigos a comunidade,
relacionados com a conservagdo, manutencio e ampliagdo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiros. entre outros; promover e
executar projetos e servigos destinados aos municipes com vistas ao desenvolvimento da economia Municipal; coordenar a execugdo de servigos de
limpeza piiblica, manutengio e conservagdo das éreas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros; dirigir os servigos relacionados 2
iluminagdo publica e saneamento basico; planejar, organizar e sinalizar o sistema vidrio e de trinsito municipal; coordenar, cadastrar e fiscalizar a
concessdo dos servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado; administrar cemitérios publicos; controlar o uso, manutencio e guarda das
méquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestio publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento, coordenagio, promogdo e execu¢do de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
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orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagio e na execycﬁo do orgam Tt e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros € orqamenta'rlos;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicag¢ao e-re.glstfo
das informagdes; assessorar o repasse de informacgdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao Ministério
Publico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagio das
Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagio, promocdo e
execucdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualiza¢do dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicdncia; assessora os processos de registro de todos os bens moéveis e imdveis, adquiridos por recursos
orcamentarios e ndo or¢amentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo
patrimonial; assessora o Secretdrio municipal no planejamento, coordenagio, promogao e execugdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas
administrativas; participa da elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
defini¢do de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avalia¢do da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da drea do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo ptblica.

SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; na Formulagdo, planejamento, programagdo e execugdo da politica de
fomento econdmico do Municipio, buscando captar investimentos para implantagdo ou ampliagdo na 4rea industrial, comercial e de servigos; apoiar
a criagdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; coordenar a integragio do Poder Executivo Municipal com a classe
' empresarial; Assessorar a execugdo de politicas piblicas voltadas a formalizagdo de empresas e ao setor agropecuario e turistico; supervisionar o
andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagio e modernizag¢io de empreendimentos voltados
para o desenvolvimento econémico do Municipio; Assessorar e Planejar e executar a Politica Municipal de Defesa e Protegdo do Consumidor, em
consonéncia com a politica nacional e estadual; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretério Municipal no planejamento, coordenagdo, promogido e execucdo de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagdo e na execugdo do orgamento e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagdo e registro
das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao Ministério
Publico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagio das
Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretdrio municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e
execugdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens méveis e iméveis, adquiridos por recursos
orgamentdrios e ndo orgamentérios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentagio e saida de bens do acervo
patrimonial; assessora o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de avalia¢do funcional e rotinas
administrativas; participa da elabora¢io da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
defini¢do de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solu¢do de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestio de

. pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a anélise de normas, auxilia na
preparagdo de treinamentos, organizagdo de documenta¢do e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da drea do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE TURISMO E EVENTOS: Assessora o Secretirio de Desenvolvimento Econdmico no fomento de atividades de ecoturismo, turismo
cultural e turismo de negdcios; realiza diagnéstico e proposigdo de obras e servigos visando infraestrutura ¢ apoio a atividade turistica, levando-se em
conta o potencial do setor para o desenvolvimento econémico e social do Municipio.

SECRETARIA MUNICPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario de Meio Ambiente nas fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagio,
supervisdo, controle e revisdo das atividades fim do Municipio relativas a secretaria; responsdvel por promover o plano de desenvolvimento rural, de
modo a garantir a orientagdo e assisténcia técnica aos agricultores e/ou pecuaristas em seus problemas decorrentes do processo de produgio;
coordenar, executar e ampliar os programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecudrio e de abastecimento; desenvolver programas e
mecanismos de racionalizagio do uso do solo, subsolo, de 4dgua e do ar: coordenar o desenvolvimento de pesquisas e avaliagdes da produgio e do
mercado agropecudrio; coordenar a fiscalizagdo da produgo agricola e vegetal, garantindo a qualidade sanitaria dos produtos e a sustentabilidade
ambiental do processo de produgdo; coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais e do manejo adequado
dos recursos naturais; coordenar a execugdo da politica municipal do Meio Ambiente, o planejamento operacional e a formulagdo e execucio da
politica de preservagdo dos recursos naturais renovaveis; coordenar a elaboragdo do diagnéstico do Meio Ambiente; coordenar as a¢des voltadas a
prote¢do da fauna e flora; coordenar a fiscalizagio das reservas naturais do Municipio; coordenar e acompanhar os processos de licenciamento e a
fiscalizacdo de atividades e empreendimentos; coordenar programas de combate permanente da polui¢do ambiental; fazer cumprir a Legislagio
Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente; promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; organizar, definir,
coordenar, supervisionar e executar a politica de limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e a disposigdo final
do lixo, por administragdo direta ou através de terceiros, de forma transparente e adequada; coordenar a arboriza¢do de logradouros e vias publicas;
coordenar medidas de recuperacdo de matas ciliares e florestas municipais; coordenar a fiscaliza¢do das margens dos rios, dos terrenos publicos e das
areas de prote¢do ambiental; promover o desenvolvimento rural sustentavel; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela
gestdo publica.
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento, co.orderllagao, promocdo e execucdo de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almm.(arifado, patriménio e gcst~50 de pcssoas:'Asscssoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagdo e na execugdo do org:ame’nt.o é
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente‘ os dados financeiros e orciamentaflos,
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcmnados. ao depmta@ento, v1sandq a correta comunicagao e‘re.gl§tfo
das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicita¢des f;xtas a Secretaria; responder junto a0 Ministério
Publico do Parané e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenacgdo e uzlplantag:éo das
Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretdrio municipal no planejamento, f:oordenacﬁo. promogdo e
execucdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora (?s c%ocumenfo.s para abertura de
processos administrativos ou sindicdncia; assessora os processos de registro de todos os ber.ls moveis ¢ iméveis, adqumdos por recursos
orgamentdrios e ndo orcamentérios; assessora e coordena a realizagio do registro de entrada, atualizagdo, movnm.er.ltacéo e saida de Pens do acervo
patrimonial; assessora o Secretario municipal no planejamento, coordenagio, promogio e execugdo de todas as'a.tlwdades d‘a s?cretar@, baseand9-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de~avalla¢ao funcnonal. e rotinas
administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a ﬁrr} Qe contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultado's .atmgldos, mfomla.n.do o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendq a analise de normas, auxllha na
preparagdo de treinamentos, organizagdo de documentagio e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da drea do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragio pablica.

AREA DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA: Assessora o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na coordenagio do servigo de orientagdo e

. assisténcia técnica aos pecuaristas em seus problemas decorrentes do processo de produgdo; assessora na coordenagdo, execugdo e ampliagdo dos
programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecudrio e de abastecimento; assessora no desenvolvimento de pesquisas e avaliagdes da
produgdo e do mercado agropecudrio.

AREA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTAVEL: Assessora o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na realizacdo de
estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica visando a previsdo da produgdo agropecudria em pequenas propriedades e de agricultura
familiar, bem como ao fomento e incentivo ao associativismo e a organiza¢do de cooperativas nos segmentos da produgao agropecuaria; articular
agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e ao provimento de insumos bésicos para os pequenos produtores e assentamentos nos
setores da agricultura e da pecudria no Municipio; promover programas voltados para a fixagdo do homem no campo, levantamentos sobre a situagdo
dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geracdo de emprego no meio rural: assessorar no planejamento, coordenacio e
acompanhamento de projetos de assentamentos rurais voltados para a promogdo da melhoria das condi¢des ambientais e espaciais e a utiliza¢do de
métodos e tecnologias adaptadas a preservagio e conservacdo do meio ambiente; auxiliar na defini¢do das politicas e coordenagdo da implementagio
das atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento ¢ ao aprimoramento da agricultura e pecudria do
Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados e agricultores; auxiliar na promogdo do inter-relacionamento entre os 6rgdos e entidades de
pesquisa agropecudria, assisténcia técnica e extensdo rural e os produtores rurais, tanto para a identificagdo das necessidades como para transferéncia
da tecnologia gerada e avaliagdo dos resultados; auxiliar no fomento, promogio, supervisdo e coordenagdo de agdes relacionadas ao desenvolvimento
e a execugdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area da agricultura e pecudria, programas especiais para o desenvolvimento dessas atividades
prioritdrias para o setor de desenvolvimento Rural sustentdvel e aplicagdo dos recursos financeiros; auxiliar no desenvolvimento no meio rural de
agdes educativas conjuntas entre os servigos publicos e privados de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural e o apoio na formagdo e
aperfeicoamento do pessoal especializado em atividades operacionais para a geragdo e difusio de tecnologia; auxiliar no planejamento, coordenagio
e gerenciamento de programas e projetos especiais de fomento a produgdo agropecuaria e participar de pesquisas em dreas prioritarias para o
desenvolvimento de atividades agropecudrias, fundiarias e cartograficas; auxiliar na formulagdo e implementagio de politicas publicas e programas
na drea desenvolvimento agrario; auxiliar no desenvolvimento de estudos ambientais, educagdo ambiental nas comunidades rurais e de agricultura

‘ familiar e realizar pesquisa das condigdes socioecondmicas do homem rural; auxiliar na elaboragio de diagnésticos dos processos da produgdo
agropecudria e do meio ambiente; auxiliar no desenvolvimento de agoes de politicas publicas relativas a agricultura familiar; auxiliar na elaboragdo e
no desenvolvimento de projetos de agdes organizacionais, comunitérias visando ao resgate da cidadania das familias no meio rural; assessorar na
formagdo de comissdes, comités e conselhos municipais de desenvolvimento rural. associativismo e cooperativismo objetivando acelerar o
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como auxiliar na promogdo de reunides, semindrios, exposi¢des, feiras, oficinas e
conferéncias para divulgacio e comercializagdo de produtos das agroindustrias e da agricultura familiar; auxiliar na promogdo de treinamentos de
capacitagdo incentivando a ampliacdo de oportunidades de geragdo de emprego e renda e qualidade de vida das familias da agricultura familiar,
auxiliar na coordenagio e desenvolvimento de projetos pedagdgicos de capacitagdo e treinamento que busquem facilitar o processo de comunicagio
com associagdes, cooperativas e comunidades rurais e seus integrantes; auxiliar na elaboragdo de diagnéstico da realidade das familias rurais, nos
aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo agricultura familiar; auxiliar na organizagio e execugdo de trabalhos de recenseamento,
estatistica e cadastramento rural e atividades de apoio a execucdo de servigos e atividades de assisténcia técnica e extensdo rural.

AREA DE GESTAO DE MANUTENCAO: Assessora o Secretdrio na definigdo da programacio periodica de manutencdo, disponibiliza e requer
0S recursos necessdrios, internos ou externos. Assessora no acompanhamento de servigos terceirizados contratados para manutengdes especificas
provendo-lhes do apoio necessério e instruindo-se para orientagdes/manutengdes futuras. Diariamente distribui, orienta e supervisiona os servigos de
manutencdo mecénica preventiva e corretiva de magquinas e equipamentos zelando pelo seu adequado funcionamento.

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo; Assessorar as fungdes estratégicas de planejamento, orientagao,
coordenagdo, supervisdo, controle e revisio das atividades afetas a Secretaria; responsavel pelo planejamento municipal de educagio, em
consonéncia com os critérios do planejamento nacional e estadual, mantendo rede escolar de ensino que atenda as necessidades locais, promovendo
programas de interesse da populagdo, sendo responsével pela instalagdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino; pela organizagio,
administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema educacional; pelo apoio as atividades culturais, artisticas, desportivas e
recreativas, mediante adogdo de medidas que visem a expansdo, consolidagao e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio, através do
ensino de educagdo basica, combate ao analfabetismo, proporcionando condigdes necessarias a sua efetivagdo por meio de assisténcia ao educando
pelo fortalecimento psicossocial, através de agles preventivas, sanitdrias, de alimentagdo e material escolar; pela promogdo de programas de
orientagdo pedagdgica, aperfeicoamento do corpo docente municipal em suas diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino:
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pelo amparo ao aluno carente; pelo controle e manuten¢do do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino do Municipio; executar out
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO I: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execu¢do de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestio de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenacio e na execugio do orgamento e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentérios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagio e registro
das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao Ministério
Publico do Parand e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagio das
Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretério municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e
execugdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualiza¢do dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens méveis e imoveis, adquiridos por recursos
orcamentérios e ndo or¢amentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo
patrimonial; assessora o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogio ¢ execugdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas
administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
defini¢do de objetivos: assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparagdo de treinamentos, organiza¢do de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da drea do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo piblica.

‘ AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO II: Assessora o Secretario de Educagdo no planejamento, coordenagdo, promogio e execucio de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, logistica, patriménio e gestdo de pessoas, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da secretaria de educagdo no aspecto administrativo; coordena a execu¢do do
orcamento e controla as finangas: assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos da educagdo; acompanha mensalmente os dados
financeiros e orcamentarios: elabora fluxogramas de documentagio, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a
correta comunicagdo e registro das informagdes; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes, acompanha os
Processos de Compras e Licitagdo, dispensa de licitagio ¢ inexigibilidades das contratagdes destinadas, requere Solicitagdo de compras para
licitagdes; controla e administra documentagdes e contratos; auxilia na elaboragdo e coordenagdo de eventos diversos, como audiéncias publicas,
conferéncias, reunides, bem como todas as atividades propostas no calendério municipal
Assessora o Secretdrio de Educagdo no planejamento, coordenagio, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua unidade, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizacdo dos dados no Sistema e emissdo dos “termos de responsabilidades™; coordena a emissdo de relatérios relacionando todos os bens nio
localizados, inclusive furtados, para as providéncias de abertura de processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de
todos os bens moveis e iméveis, adquiridos por recursos or¢amentérios e ndo orgamentarios da Secretaria Municipal de Educagdo; assessora e
coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; coordena, organiza e orienta a
manutencdo do cadastro atualizado dos bens patrimoniais moveis e iméveis de propriedade da Secretaria de Educago; coordena o encaminhamento
dos bens obsoletos ou inserviveis para o depésito; identifica a entrada de bens na Secretaria de Educagdo antes de serem enviados para as escolas e
cmeis; assessora e coordena o controle da relagiio atualizada de bens. Assessora o Secretério de Educagdo no planejamento, coordenagio, promogio
¢ execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se no planejamento € nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
monitorando folha de pagamento e seus eventos de composigdo, além de incentivar politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas:
participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagio, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para defini¢do de objetivos;
assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou

’ sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de pessoal, para detectar
falhas e propor mudangas; elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para
uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na preparagio de
treinamentos, organiza¢do de documentagio e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da 4rea do cargo, visando contribuir para o
alcance dos objetivos estabelecidos

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal Esporte Cultura e Lazer; Promover a gestdo da cultura publica municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos de Cultura; Promover o estudo de convénios, com entidades publicas
e privadas, para a implantagdo de programas e projetos na 4rea de Cultura; Organizago e execugdo de atividades artisticas, culturais e de arquivo
histérico do Municipio; Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes; Coordenar a partir de
diagnésticos internos, planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da Secretaria Municipal de Cultura.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento, coordenagio, promogio e execugdo de todas as
atividades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagdo e na execugdo do orgamento e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicacdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios:
elabora fluxogramas de documentagio, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagio e registro
das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Cdmara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria: responder junto ao Ministério
Publico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantag¢do das
Politicas Piblicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos: assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogio e
execugdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens moéveis e imoveis, adquiridos por recursos
orcafment‘érios € ndo orcamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo
patrimonial; assessora o Secretdrio municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
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no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos, além de au.xiliar na politica de avaliagdo funcnonal‘ € rotmas
administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo, f(?mccendo informacgdes, sugestée~s, a ﬁrq c%e Comrlblll)llr para
defini¢do de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e prol ‘e~mas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; ayaha o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas: elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultado's 'atmgldos, mforma.:ll.do o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de supm.'te as s;c.retarl.as, envolvcndq a analise de nom‘las, auxilia na
preparagdo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administra¢do publica.

DIRETOR DE AREA DE ESPORTE: Assessorar diretamente o Secretério Municipal; Promover a gestdo do Esporte, assegurando 0 seu padrf”io de
qualidade; Elaborar planos, programas e projetos; Promover o estudo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e projetos na drea do Esporte; Organizagdo e execugdo de atividades esportivas; Promover o desenvolvxmentAo'egpomvo ea promocﬁg do
acesso a prética de atividades sociais, recreativas, comunitarias e de lazer envolvendo as comunidades do~Mumc1plo e as suas respec‘nvas
associagdes de moradores; assessora na defini¢do de critérios de utilizacdo dos espagos dcstin.ados a recreagdo e lazer., Coordenar a partir de
diagnésticos internos, planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL .
DIRETOR DE AREA DA MULHER: Assessorar diretamente o Secretdrio De Assisténcia Social e Defesa Civil a coordenar o si§tcma unico d?
assisténcia social no municipio em conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente; instituir e propor diretrizes volltadas~a
promocdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim como exercer a orientagdo
normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres; promover um conjunto integrado de agdes sécio assistenciais basicas e especiais de iniciativa
publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, cgnforme preconiza a lei
organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social; organizar os servi¢os de forma descentralizada, considerando as
especificidades sécio territoriais; prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou especial para as mulheres que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria: definir as bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagdes do sistema tinico de assisténcia social, compreendendo_ 0s
niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida; assessorar na formulagdo da politica municipal de assisténcia social; assessorar a geréncia e
funcionamento do Centro de Atendimento 4 Mulher - CAMU;

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento, coordenagio, promogdo e execugdo de todas as
atividades de sua érea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimdnio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagio e na execu¢do do orgamento e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagio, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagio e registro
das informagdes; assessorar o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao Ministério
Publico do Parand e demais 6rgdos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagio das
Politicas Publicas referente a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e compras;
assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretério municipal no planejamento, coordenagio, promogdo e
execugdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efetua
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualiza¢do dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicdncia; assessora os processos de registro de todos os bens méveis e iméveis, adquiridos por recursos
orgamentdrios e ndo or¢amentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo
patrimonial; assessora o Secretdrio municipal no planejamento, coordenagdo, promogio e execugdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de avaliacdo funcional e rotinas
administrativas; participa da elabora¢do da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
defini¢do de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
prepara¢do de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da 4rea do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario a planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as agdes de saude do
municipio, organizando o SUS no dmbito municipal; viabilizar o desenvolvimento de agdes de Saude através de unidades estatais ou privadas,
priorizando as entidades filantrépicas; participar na constitui¢do do SUS, de forma integrada e harménica com os demais sistemas municipais;
disponibilizar agdes e servicos de satde de qualidade a todos os cidaddos conforme preconiza a Constitui¢do Federal, cumprindo as normas do SUS
¢ os principios da Administragdo Publica; participar ativamente dos espagos legitimos de discussio e pactuac@o do SUS a exemplo da Comissdo
Intergestores Regional (CIR), do Conselho Regional de Secretarios Municipais de Satde (CRESEMS), do Conselho Estadual de Secretarios
Municipais de Saude (COSEMS) e da Comissio Intergestores Bipartite (CIB); estabelecer articulagdo com outras Secretarias Municipais de Saude,
com a Secretaria Estadual de Satde, com o Ministério da Satde, com instituigdes académicas, com os prestadores de servigos e liderangas politicas;
respeitar e ouvir qualificadamente o cidaddo-usudrio, valorizar os profissionais de satide e fazer do C onselho Municipal de Saude o principal suporte
da sua gestdo; assegurar a participa¢do da sociedade civil e de representantes de entidades nas decisdes da SMS através do Conselho Municipal de

Saﬁd.e; participar de: planejamento, orgamentacdo, licitagdes, compras, contratualizagdes, gestdo do trabalho, prestagdo de contas, avaliagdo,
monitoramento, regulac¢do da Secretaria de Satde.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as
ati.vidades de sua drea, coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora na coordenagdo e na execucdo do orcamento e
controla as finangas; assessora no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e or¢amentarios;
elabgra fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagio e registr(;
da'\s mformacées: assessorar o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria: responder junto ao Ministério
Pub’h‘co do Parana e demais 6rgaos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta Secretaria; ,
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execucdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do governo, efeTiia
o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de
processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens moveis e iméveis, adquiridos por recursos
or¢amentérios e ndo orcamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo
patrimonial; assessora o Secretério municipal no planejamento, coordenagio, promogio e execugdo de todas as atividades da secretaria, baseando-se
no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas
administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
defini¢do de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestio de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas: elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando
contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragio publica.

AREA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E TERAPIA: Assessora o Secretdrio de Satde na coordenagdo da equipe e auxilia na gestdo da
Assisténcia Farmacéutica no SUS; coordena a equipe na realizagdo de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da
Assisténcia Farmacéutica no municipio, como: programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e dispensagéo de medicamentos; coordena a
promogdo do uso racional de medicamentos: coordena os servigos de Assisténcia Farmacéutica Bésica, Especializada e Estratégica no municipio.
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