Estado do Parana

M CAMARA MUNICIPAL DE PIEN @

PROJETO DE LEI N° 006/2025
PROTOCOLO: 012/2025

SUMULA:
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR
P AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Rua Amazonas, 170, Centro, Pién-PR - CEP: 83.860-000
Telefone: (41) 3632-1642
E-mail: camara@cmpien.pr.gov.br







PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 005/2024.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa egrégia Casa de
Leis, o Projeto de Lei que trata da revisdo geral anual, conforme dispde o artigo 37, X, da Constituigdo
Federal: “X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;”.

Para fins de reposigdao salarial o vencimento dos servidores publicos efetivos, o
provento dos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a
remuneracdo dos contratados por tempo determinado (Lei n® 965/2007), a hora-plantdo (Lei n°
945/2007), a hora-sobreaviso (Lei n°® 1.035/2009), o valor a titulo de gratificagdo de fungdo (Lei n°®
1078/2010), o subsidio dos agentes politicos, o vencimento dos cargos em comissdo, e dos
conselheiros tutelares, serdao acrescidos em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), com
base na variagao estimada do fndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo ao periodo
acumulado dos Ultimos 12 meses do ano de 2024, relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2024.

Ainda, sera concedido a titulo de aumento real o percentual correspondente a 0,23%(
zero virgula vinte e trés por cento) para o vencimento dos servidores publicos efetivos, o provento dos
beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragao dos
contratados por tempo determinado (Lei n® 965/2007), a hora-plantdo (Lei n® 945/2007), a hora-
sobreaviso (Lei n° 1.035/2009), o valor a titulo de gratificagdo de fungdo (Lei n® 1078/2010), o
vencimento dos cargos em comissdo, o valor da didria (Lei n°® 1118/2011), o valor do auxilio
alimentagao (Lei n°® 1335/2018) e o subsid?o do Conselho Tutelar (Lei n°® 1187/2013).

Por fim, os vencimentos dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de
Combate a Endemias passara para R$ 3.036,00 (Trés mil, trezentos e trinta e seis reais), vez que, por
conta da EC n® 120/2022, o salario dos mesmos ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios-minimos.

A revisdo geral anual, apurada pela Area de Recursos Humanos e Secretaria de
Administracdo e Financas, e corroborada pelo exame de impacto orgamentario e financeiro da Area de

Contabilidade (em anexo), esta suportével e dentro dos limites de gastos com pessoal estipulado pela
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Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Contando com a compreensdao e consequente aprovacdo dos nobres edis, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, em razdo da necessidade de efetuar o pagamento na folha de
janeiro, sendo que o prazo para o fechamento da folha é 25 de janeiro do corrente ano.

Antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de janeiro de 2025.

g

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° XXX, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR
AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta e sete
por cento), com base na variacdo estimada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o vencimento dos servidores publicos
efetivos, o provento dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a
remuneracdo dos contratados por tempo determinado (Lei n® 965/2007), a hora-plantdo, a hora-
sobreaviso, o valor a titulo de gratificacdo de fungdo, o subsidio dos agentes politicos e o vencimento

dos cargos em comissao.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta e sete
por cento), com base na variagdo estimada do fndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aumento real de a 0,23%( zero virgula
vinte e trés por cento) para o vencimento dos servidores publicos efetivos, o provento dos
beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragdo dos
contratados por tempo determinado, a hora-plantdo, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificagao
de fungdo, o vencimento dos cargos em comissao, o valor da diaria, o valor do auxilio alimentagdo e o
subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 4° Fica alterado o art. 1° da Lei n°® 1.478, de 10 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 1° O piso salarial dos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitario de

Saude e Agente de Combate a Endemias € fixado no valor de R$ 3.036,00 (Trés mil,
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trezentos e trinta e seis reais)”. (NR)
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Art. 4° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n° 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

““Art. 23-A Ficam criadas no ambito do Poder Executivo, as seguintes fun¢des gratificadas,
com as correspondentes denominagdes, quantidade de vagas e respectivos valores

pecuniarios:
N© de Denominacgdo Nivel Valor
vagas
13 Fungdo Gratificada Nivel I FG1 R$ 711,43
18 Fungdo Gratificada Nivel II FG2 R$ 948,59
14 Fungdo Gratificada Nivel III FG3 R$ 1.185,73
10 Fungdo Gratificada Especifica FGT R$ 1.304,32
‘ 06 Fungdo Gratificada Operacional I FGO1 R$ 1.015,30
07 Fungao Gratificada Operacional II FGO2 R$ 761,47
01 Fungdo Gratificada — (Auditor Médico Hospitalar) FGT - MH R$ 1.500,00

Paragrafo unico. As fungGes gratificadas previstas neste artigo serdo concedidas atendidos
0s seguintes critérios:
I - Fungdo Gratificada Nivel I: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel fundamental completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que envolve
atividades rotineiras da unidade administrativa do servidor que ndo estdo previstas na
descricdo do cargo, compreendendo atividades de execugdo, organizagao,
acompanhamento, controle, orientagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
‘ destinadas ou da equipe de trabalho;
II - Fungdo Gratificada Nivel II: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média complexidade que ndo estdo
previstas na descricdo do cargo, que envolvem atividades da unidade administrativa de
lotacdo do servidor, compreendendo execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle,
orientagdo, coordenacdo, fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
destinadas ou da equipe de trabalho;
III - Fungdo Gratificada Nivel III: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio completo com formagdo em

curso técnico ou superior completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de
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atividades de média ou alta complexidade que ndo estdo previstas na descricdo do cargo,
que envolvem atividades técnicas ou que exijam experiéncia do servidor, compreendendo
execugdo, organizagao, acompanhamento, controle, orientagdo, coordenacéo, fiscalizagdo ou
supervisdao do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

1V - Fungao Gratificada Especifica:

a) No ambito da Secretaria de Administragao e Finangas, 01 (uma) Funcdo Gratificada de
responsabilidade técnica perante os drgdos de fiscalizagdo, a ser exercida unicamente por
detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

b) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsabilidade Técnica pela Tesouraria, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade designado para as
rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o recebimento de receitas e
pagamentos de despesas, verificagdo da disponibilidade de caixa, conciliagdo bancéria,
emissdo de extratos bancérios, previsdo de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras;
responsavel autorizador de pagamento junto com os representantes legais;

c) No ambito da Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, 01 (uma) Fungdo
Gratificada de Supervisor de Obras e Projetos, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo de Engenheiro Civil e inscrito no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA;

d) No ambito da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Supervisor de processos judiciais, decretos e leis, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo de Advogado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PR;

e) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsavel pelo Gerenciamento do sistema de manutengdo da frota municipal, a ser
exercida por detentor de cargo efetivo de Auxiliar Administrativo com formagdo em nivel
superior em area afim ao exercicio da fungdo ou detentor do cargo efetivo de Assistente
Administrativo;

f) No dmbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador dos
Servigos de Odontologia, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de
Odontdlogo e inscrito no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR;

g) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsavel pelo Gerenciamento de Tecnologia da Informagdo e de sistemas operacionais, a
ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Informatica;

h) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de

'Responsa’vel pelo gerenciamento dos processos de admissdo de pessoal e publicages
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oficiais relacionadas & Area de Recursos Humanos, a ser exercida por detentor de cargo
efetivo de Assistente Administrativo;

i) No ambito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pela
Coordenagao Administrativa das Equipes da Saude da Familia, a ser exercida por detentor de
cargo efetivo de Enfermeiro;

j) No @mbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsavel pela
Coordenac&o Administrativa dos Servigos de Atencdo Bésica nas Areas de Farmacia, Nutrigdo
e Terapia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo com formagdo em nivel superior;

V - No ambito da Secretaria de Viagdo e Servicos Rodoviarios, 06 (Seis) Funcgdes
Gratificadas Operacionais I, para Operador de Moto Niveladora e Escavadeira Hidraulica, a
serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo de Operador de Maquina;

VI - No ambito da Secretaria de Viagdo e Servigos Rodovidrios, 03 (trés) FungGes
Gratificadas Operacionais II, para Operador de Retroescavadeira, Trator, Rolo Compactador
e Pa Carregadeira, a serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo de Operador
de Maquina;

VII — No ambito da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, 04 (quatro) Fungbes
Gratificadas Operacionais II, para Operador de Trator Agricola, a serem exercidas
unicamente por detentor de cargo efetivo de Operador de Maquina;

VIII - No ambito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pela
atividade de Auditor Médico Hospitalar, responsavel por analisar e avaliar os processos
assistenciais, administrativos e financeiros relacionados a prestagdo de servigos médicos em
instituicdes de salde, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Médico com registro
no CRM ativo e regular.

(NR).

Art. 5° Fica alterado o Anexos I da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que passam a vigorar com
a redacgdo do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os anexos I, II, III e V da Lei n° 1078, de 09 de dezembro 2010, passam a vigorar
respectivamente na forma dos anexos II, III, IV e V desta Lei.

Art. 7° Os anexos I, II, III e IV da Lei n°® 1070, de 09 de setembro de 2010, passam a vigorar
respectivamente na forma dos anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.
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&

Art. 80 Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2024.

Pién/PR, 10 de janeiro de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

i Titular (cargo de
Classificacao Orgao da Administracao provimento em Quantidade | Simbolo
comissao)
Secretaria de Governo Secretario de Governo 1 Subsidio
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 1 CClacCcC7
Assessoria de Assuntos Assessor de Assuntos
Orgdos de Comunitarios Comunitarios 1 cclaccy
assisténcia Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete il CC1 a CC7
imediata Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 cCl1
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Coordenadoria de Controle ) ) )
Interno
. .. o Secretario de
?:‘car:ta:a de Administrachio ¢ Administracédo e 1 Subsidio
) ca Financas
Area de Recursos Humanos;
Area de Almoxarifado e
Patrimonio;
Area de Frotas; Assessor de Area I 6 CCiacCC3
Area de Licitacdes;
Area de Contratos;
Area de Compras;
Area de Gestdo de Informatica;
Orgdos de | Area de Receitas; Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
administragio | Area de Comunicagdo
geral o
Institucional.
Area de Contabilidade - . .
Area de Tesouraria - } .
i Secretario de
Secretaria de Planejamento, .
. Planejamento, Obras e 1 Subsidio
Obras e Urbanismo .
Urbanismo
Area de Urbanismo; .
Area de Orgamento; CC1 a CC3
Area de Convénios; Assessor de Area I
Area de Obras e Edificagdes; 3 CC2 a CC6

Yo







PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Area de Manutengdo, Limpeza e
Conservagao Urbana;

Area de Iluminacdo PUblica; Assessor de Area II
Area de Habitacgdo Social e
Regularizagdo Fundiéria

Secretaria de Viagdo e Secretario de Viagdo e
Servicos Rodoviarios Servicos Rodoviarios 1 Subsidio
Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Servigos Rodovidrios;
Area de Transito e Transportes;
Area de Gestdo de Manutencdo
Assessor de Area III 2 CC3 a CC8
. Secretario de
Secretaria de D » t
esenvolvimento i
Desenvolvimento Econdmico 1 Subsidio
Econdmico

Area de Industria e Comércio;

Area de Protegiio e Defesa do
Consumidor — PROCON; Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Turismo e Eventos.

Orgaos de
administragdo

especifica , , Assessor de Area III
Area Escritério de Compras 2 CC3acecs
. . Secretario de
Secretaria de Agricultura e Aot Siak
ricultura e Meio idi
Meio Ambiente s 1 Subsidio
Ambiente

Area de Agricultura;
Area de Meio Ambiente; Assessor de Area I 2 CC1 a CC3
Area de Assisténcia Agropecuaria;
Area de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;
Area de Saneamento; ,

Assessor de Area II 3 CC2 a CC6

Area de Coordenagdo Geral;
Area de Gestdo do Programa Pré-

rural

Secretaria de Educacgédo Secretario de 1 Subsidio
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Educacao

Area de Gestdo Pedagdgica;

Assessor de Area I

Area de Apoio Administrativo; CC1.a CC3
Area de Programas e Projetos;
Area de Transporte Escolar;
Area de Documentacdo e Assessor de Area II CC2 a CC6
Controle.
Secretaria de Esporte, Cultura | Secretario de Esporte,
e Lazer Cultura e Lazer Subsidio
érea S Assessor de Area II CC2 a CC6
Area de Lazer;
Area de Cultura. .

Assessor de Area III CC3 a CC8
Secretaria de Agdo Social e Secretario de Agdo
Defesa Civil Social e Defesa Civil Albstlo
Area de Protecdo Social Basica;
Area de Protecdo Social Especial;
Area de Gestdo do SUAS; )
Area de Gestdio de Programas Asgessorde feea Il

CC3 a CC8

Sociais.
Secretaria de Saude Secretario de Satde Subsidio
Area de Gestdo da Saude;
Area de Assisténcia a Salde; Assessor de Area I CC1 a CC3
Area de Vigilancia em Salde;
Area de Assisténcia Farmacéutica
e Terapia; Assessor de Area II CC2 a CC6
Area de Agendamento;
Area de Logistica e transporte de
pacientes. Assessor de Area III CC3 a CC8

10
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Orgaos da Instituto de Previdéncia Social dos
Administragdo | Servidores Publicos do Municipio
Indireta de Pién — PIENPREV

SUBSIDIO — R$ 9.043,68

Simbolo Vencimento

— R$ 7.899,71

e R$ 6.846,41

— R$ 5.266,46

i R$ 4.739,78

W L R$ 3.686,50
i R$ 3.159,84

e R$ 2.633,22

e R$ 2.106,56
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CAMARA MUNICIPAL DE PIEN ;
Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642

CEP 83860-000 - Pién/Estado do Parana

PARECER JURIDICO

Assunto: Projeto de Lei n" 006/2025

Stimula: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR AS PERDAS SALARIAIS AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”.

Senhor Presidente:
Senhora e Senhores Vereadores:

Do Breve Relatorio

O Projeto de em epigrafe, de autoria do Poder Executivo Municipal, tem
como objetivo conceder aos servidores do Executivo Municipal recomposi¢ao
remuneratoria a titulo de revisdo geral anual, prevista pelo inciso X, do artigo 37 da
Constituicao Federal.

E o relato em sintese.

Da analise

Conforme a Constituicdo Federal, a recomposicao esta prevista no artigo
37, inciso X'

Conquanto a competéncia para o mérito da propositura do presente projeto
de lei, a iniciativa é do Poder Executivo conforme preceitua o art. 53 da Lei Organica
Municipal de Pién.

O indice adotado esta de acordo com a variacdo do INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor) dos meses apurados, para os servidores publicos
municipais.

Por fim, para a presente espécie de proposi¢do, um projeto deve sempre
estar acompanhado do competente Estudo de Impacto Financeiro, exigéncia da Lei
Complementar n°® 101,/2000 (Lei de responsabilidade Fiscal).

Desta forma, necessario destacar que mesmo considerando a garantia
constitucional, para todo e ou qualquer reajuste ou reposicao inflacionaria ao
servidor publico, deve haver a edicdo de ato justificado em conformidade ao artigo
37, inciso X da Constituicao Federal.

Da Iniciativa/Competéncia

O projeto possui em seu conteido matéria de competéncia do Poder
Executivo Municipal conforme Lei Organica do Municipio de Pién.

Lux _ a remuneragio dos servidores priblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices”.
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Portanto, no que tange a competéncia e iniciativa, esta assessoria Juridica
entende s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se encontra juridicamente
apto para tramitacdo nesta Casa de Leis.

Do Quorum e Procedimento

Para aprovacdo do Projeto de Lei sera necessario o voto favoravel por maioria
absoluta. O processo de votacdo ser nominal segundo as normas do art. 153 do

Regimento Interno.
Art. 153. Dependerio do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, alem de
outros casos previstos em lei, a aprovacao e a alteracdo das seguintes matérias:
I - codigo tributario do Municipio;
II - codigo de obras;
III - codigo de posturas;
IV - plano diretor de desenvolvimento integrado e normas relativas a zoneamento, ocupacao e
uso do solo urbano;
V - lei instituidora do regime juridico dos servidores municipais;
VI - lei instituidora da guarda municipal;
VII - criacdo, reclassificacdo, reenquadramento ou extingcao de cargos, fixacao, aumento e
alteracdo de vencimentos dos servidores publicos municipais;
VIII - fixacdo ou atualizacdo dos subsidios dos Vereadores, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais;
IX - obtencéo e concessdo de empréstimos e operacoes de crédito pelo Municipio;
X - rejeicao de veto.
Paragrafo unico. Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro acima da metade do
total dos membros da Camara.

Das Comissoes Permanentes

Por fim, verifica-se que a proposicdo precisa ser submetida ao crivo das
Comissoes de: Legislacdo, Justica e Redacdo Final, & Comissdo de Financas e
Orcamento nos termos do Regimento Interno.

Conclusado:

O emprego da técnica legislativa e da redacdo oficial na elaboracao da lei
estdo adequadas conformando-se perfeitamente as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 107, de 2001.

Pelas razodes argumentadas, esta assessoria juridica entende existir
possibilidade juridica para o regular tramite do projeto, bem como sua discussao e
votacdo plenario segundo o regimento interno desta Colenda Camara Municipal, nos
termos em que foi proposto.

Nio foram verificados vicios de inconstitucionalidade que venham provocar
impedimentos ao tramite da proposicao.

Desta forma, o Presente Projeto de lei deve ser analisado pela(s)
comissio(des) permanente(s) competente(s), nos termos do Regimento Interno desta
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Casa Legislativa, e, caso alcance parecer favoravel em todas as comissoes, estara apto
para a votacdo em plenario.

Diante do exposto, ndo se vislumbra impedimentos ao objeto do projeto,
visto que a presente propositura de Lei atende aos pressupostos legais e, sob o
aspecto juridico, encontra-se apto a ser aprovado até o presente momento.

Ressaltando que a emissdo de parecer por esta assessoria juridica nao
substitui o parecer da Comissao Permanente Especializada, pelo que, a opiniao
juridica exarada neste parecer nao tem forca vinculante.

Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de
forma especifica, ja expds a sua posicao a respeito, in verbis:

“0 parecer emitido por procurador ou advogado de orgao da
administracdo publica nio é ato administrativo. Nada mais é do que a
opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que
orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execucao ex oficio da lei. Na
oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo
administrador.” (Mandado de Seguranca n’ 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello - STF.) Sem grifo no original.

Sendo assim, os argumentos apresentados neste parecer, tem carater
técnico e podem ou ndo serem utilizados pelos membros desta casa legislativa.

E o Parecer.
Pién, 14 de janeiro de 2025.

MAURICIO DA Z
Advogado OAB-PR 49.376
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE:

Legislacédo, Justi¢ca e Redagao Final, & Finangas e Or¢amento

As Comissdes Permanentes de LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL, &
FINANCAS E ORCAMENTO, referente ao Projeto de Lei Municipal n°® 006 de 2025, nos
termos do Regimento Interno, manifestam-se através deste parecer conjuntamente
conforme faculta o artigo 56 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién.

AUTORIA DO PROJETO: PODER EXECUTIVO.

Assunto: Parecer Conjunto das Comissdes Permanentes ao Projeto de Lei Municipal n°
006, de janeiro de 2025, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR AS
PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

| - RELATORIO
Da comissao de:

LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL
Nos termos do art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién,
compete a Comissdo de Legislagao, Justica e Redagéo Final, manifestar-se em todas as
proposicdes que tramitem na Casa, quanto aos aspectos constitucional, legal, regimental,
gramatical e l6gico”,

Da comissao de:

ORCAMENTO E FINANCAS
Nos termos do art. 53 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién,
“compete & Comisséo de Finangas e Orgamento, opinar, obrigatoriamente, sobre todas as
matérias de carater financeiro”, desta forma, firma conjuntamente com Comissé&o de
Legislagdo, Justica e Redagdo Final o presente parecer, considerando o Projeto de Lei
supracitado.
E o breve relato dos fatos.

Il- FUNDAMENTAGAO
Trata o presente expediente de elaboragéo de Parecer a respeito do Projeto de Lei
n° 006/2025 de autoria do Executivo Municipal, que “autoriza o Poder Executivo a repor

as perdas salariais aos servidores municipais e da outras providéncias”

No que diz respeito a constitucionalidade formal, tratando-se proposta que revisa a
remuneragdo dos servidores em geral, € de se concluir que se trata de matéria de
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interesse local, a qual por forga do disposto no art. 30, | da CF/88, foi incluida na
competéncia legislativa municipal. Confira-se:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;

A Constituicdo Estadual de igual forma, em seu art. 17, |, reserva aos
municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.

Ja a Lei Organica do Municipio de Pién em seu art. 8° e art. 31, XV, estabelece
que cabe ao Municipio legislar sobre todas as matérias de sua competéncia, elencando
a fixagéo de vencimentos de cargos e fungdes municipais:

Art. 8° Ao municipio compete prover a tudo quanto respeite ao
' seu peculiar interesse e ao bem estar de sua populagéo, cabendo-
lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Art. 31. Compete a Camara Municipal deliberar, com a sangéo do
Prefeito, sobre todas as matérias de sua competéncia,
especialmente:
VI - Criacéo, classificagéo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
municipais, na administragdo direta e indireta, fixando os
respectivos vencimentos, observados os limites dos orgcamentos
anuais, e os valores maximos das suas remuneragdes, conforme
estabelecido pelo artigo 37, XI da Constituicéo Federal;

Ainda quanto a iniciativa, cabe destacar que a LOM no art. 52, |, autoriza ao Prefeito
Municipal a propositura dos projetos de leis, sendo no caso presente sua
competéncia privativa, nos termos do art. 53:

Art. 53. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que
‘ disponham sobre:

| - Criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragdo direta e indireta do Poder Executivo, ou aumento de
sua remuneracao,

Art. 30. Compete privativamente a Camara Municipal:

VI - Fixar em cada legislatura, para ter vigéncia na subsequente, os
subsidios dos Vereadores, observados os limites previstos no art.
29, VI da Constituicdo Federal, que devera ser reajustada com os
mesmos indices e na mesma data dos reajustes concedidos ao
funcionalismo municipal;

VIl - Fixar, em cada legislatura, para ter vigéncia na subsequente, o
subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
cujos reajustes seguirdo as mesmas regras do inciso anterior;

Desta maneira, uma vez constatado que o processo legislativo, até o presente
momento, encontra-se adequado as previsdes da CF 88, Constituicao Estadual e Lei







CAMARA MUNICIPAL DE PIEN
Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642

CEP 83860-000- Pién/Estado do Parana

Organica Municipal, conclui-se que o projeto estd formalmente adequado a ordem
constitucional.

No tocante a constitucionalidade material, registra-se que a CF/88 & expressa, no
art. 37, X e art. 39, § 4°, dispondo sobre a possibilidade concesséo de reviséo geral anual
a remuneracéo de servidores publicos e subsidio de agentes politicos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacgao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

X - a remuneracgéo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998) (Regulamento)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdao conselho de politica de administragdo e remuneragéao de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide ADI n°®2.135)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais seréo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e
XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Portanto, quanto ao conteido da proposi¢do, ndo ha duvidas de que o
mesmo é constitucional e, evidencia-se que a proposi¢do em debate atende a legislagéo
que trata da matéria, ndo havendo nenhuma inconformidade no plano infraconstitucional.

No que tange técnica legislativa, nada ha que se retificar, visto que o
projeto apresenta boa técnica legislativa definida na Lei Complementar n°® 95/1998,
sendo redigida com clareza, precisdo e ordem logica

Il - CONCLUSAO

Considerando a toda a exposicdo de motivos anteriormente relatada, voto pela
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa do Projeto de Lei n° 006, de 2025,
com a redagao original de autoria do gabinete do prefeito, e opinando-se pelo regular
tramite em plenario.
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VOTO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

De acordo com os termos do que foi analisado conjuntamente, os membros da
Comissao de Legislagéo, Justica e Redagéo Final, acolhem a concluséo retro citada,
por unanimidade, tendo em vista o projeto n° 006/2025 atender a
constitucionalidade, legalidade, e boa técnica legislativa opinando pelo regular tramite em
plenario, para a devida discussé&o e votacao.

VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

Os membros da Comissdo de Financas e Orgamento, decidem pelo acolhimento
dos termos da conclusdo retro citada, por unanimidade, opinando pelo regular tramite
em plenario do Projeto de Lei n° 006/2025.

RESULTADO:

As comissdes, apds reunido interna. posteriormente decidiram conjuntamente no
que tange as questdes do projeto. Entendem estar a proposigdo revestida de
constitucionalidade, legalidade, possuindo ainda boa técnica legislativa, conquanto a
iniciativa, ha respaldo legal do Prefeito para proposigéo do projeto, merecendo, portanto,
a normal tramitacéo nesta Casa de Leis.

Assim, os membros das Comissdes Permanentes de LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL; ORCAMENTO E FINANCAS; da Camara Municipal de Pién/PR apods
deliberagéo entre os membros emite parecer favoravel para conferir o tramite em plenario
da proposi¢éo, com a devida discusséo, votagao e possivel aprovagao do Projeto de Lei
n°® 006/2025.

Sala de Reuniées, em 14 de janeiro de 2025.
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL:

Presidente: Kelvin Michael Da Silva Kevgin oo d s0p

Relator: Seandra Cordeiro De Oliveira

Secretario: Dorivaldo Ritzmann—z 4/04

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO:

Presidente: Aldo Rui Alves De Limaﬂ/@ /ZA/Q% IZ’ 72 - )

Relator: Sabrina De Fatima Reck Dos Santos Bineclg /

S
Secretario: Kelvin Michael Da Silva&«\\l.»f [ GCLJ(L
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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 1.565, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

LEI N° 1.565, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Origem: Projeto de Lei n° 006/2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES MUNICIPais E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Pién, Estado do Paran4, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), com base na variagdo estima'da do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o vencimento dos servidores
publicos efetivos, o provento dos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remunerz?céo dos contratac?t?s por
tempo determinado (Lei n® 965/2007), a hora-plantdo, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificagdo de fungdo, o subsidio dos agentes politicos e
o vencimento dos cargos em comissdo.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), com bas? na variagdo estimada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o subsidio do Conselho Tutelar.

. Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aumento real de a 0,23%( zero virgula vinte e trés por cento) para o vencimento dos
servidores piblicos efetivos, o provento dos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragdo dos
contratados por tempo determinado, a hora-plantéo, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificacio de fungdo, o vencimento dos cargos em
comissio, o valor da didria, o valor do auxilio alimentagio e o subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 4° Fica alterado o art. 1° da Lei n° 1.478, de 10 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° O piso salarial dos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate & Endemias ¢ fixado no valor de
R$ 3.036.00 (Trés mil, trezentos e trinta e seis reais)”. (NR)

Art. 4° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n° 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

““Art. 23-A Ficam criadas no ambito do Poder Executivo, as seguintes fungdes gratificadas, com as correspondentes denominagdes, quantidade de
vagas e respectivos valores pecunidrios:

N° de vagas Denominagio Nivel Ianar ;
13 Fungdo Gratificada Nivel I FG1 le 711,43 ;
18 Fungdo Gratificada Nivel 1T FG2 IRS 948,59 |
14 Fungdo Gratificada Nivel III FG3 R$ 1.185,73 }
10 Fungdo Gratificada Especifica FGT RS 1.304,32
06 Fungdo Gratificada Operacional I FGOI R$ 1.01530
. 07 Fungdo Gratificada Operacional II FGO2 IRS 761,47
01 Fungdo Gratificada — (Auditor Médico Hospitalar) FGT - MH IRS 1.500,00

Pardgrafo dnico. As fungdes gratificadas previstas neste artigo serdo concedidas atendidos os seguintes critérios:

I — Funcdo Gratificada Nivel I: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel
fundamental completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que envolve atividades rotineiras
da unidade administrativa do servidor que ndo estdo previstas na descrigdo do cargo, compreendendo atividades de execugdo, organizagio,
acompanhamento, controle, orientagdo ou supervisio do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho:

Il — Fungdo Gratificada Nivel II: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio
completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média complexidade que ndo estdo previstas na descrigdo do cargo,
que envolvem atividades da unidade administrativa de lotagdo do servidor, compreendendo execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle,
orientagdo, coordenagdo, fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho;

[T — Fun¢do Gratificada Nivel I1I: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio
completo com formagdo em curso técnico ou superior completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média ou alta
complexidade que ndo estdo previstas na descri¢io do cargo, que envolvem atividades técnicas ou que exijam experiéncia do servidor,
compreendendo execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle, orientagdo, coordenagdo, fiscalizagdo ou supervisio do desenvolvimento das
atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

IV — Fungéo Gratificada Especifica:

a) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Funcdo Gratificada de responsabilidade técnica perante os 6rgdos de fiscalizagdo,
a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

b) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Func¢do Gratificada de Responsabilidade Técnica pela Tesouraria, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade designado para as rotinas administrativas e
financeiras da tesouraria, envolvendo o recebimento de receitas e pagamentos de despesas, verificagdo da disponibilidade de caixa, conciliagdo
bancéria, emissao de extratos bancérios, previsdo de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras; responsavel autorizador de pagamento junto com os
representantes legais;

https:/Aww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/915106F C/881c5645ee965f5ce5{8775bf94484b6881 c5645ee965f5ce5f8775bf94484b6 113
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¢) No a4mbito da Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, 01 (uma) Fun¢édo Gratificada de Supervisor de Obras ¢ Projetos, a ser exe)
unicamente por detentor de cargo efetivo de Engenheiro Civil e inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia— CREA;

d) No ambito da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de Supervisor de processos judiciais, decretos e leis, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Advogado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil —- OAB/PR;

e) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de Responsavel pelo Gerenciamento do sistema de
manutengdo da frota municipal, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Auxiliar Administrativo com formagdo em nivel superior em area
afim ao exercicio da fungdo ou detentor do cargo efetivo de Assistente Administrativo;

f) No ambito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador dos Servigos de Odontologia, a ser exercida unicamente por
detentor de cargo efetivo de Odontdlogo e inscrito no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR;

g) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsavel pelo Gerenciamento de Tecnologia da
Informac@o e de sistemas operacionais, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Informatica;

h) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pelo gerenciamento dos processos de
admissdo de pessoal e publicagdes oficiais relacionadas a Area de Recursos Humanos, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Assistente
Administrativo;

i) No dmbito da Secretaria de Satde, 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsavel pela Coordenagdo Administrativa das Equipes da Saude da
Familia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Enfermeiro;

j) No dmbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsével pela Coordenagdo Administrativa dos Servigos de Atengdo Basica
nas Areas de Farmécia, Nutrigdo e Terapia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo com formagéo em nivel superior;

V —No dmbito da Secretaria de Viagdo e Servicos Rodoviarios, 06 (Seis) Fung¢des Gratificadas Operacionais I, para Operador de Moto Niveladora e
Escavadeira Hidraulica, a serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo de Operador de Maquina;

VI —No ambito da Secretaria de Viagdo e Servigos Rodovidrios, 03 (trés) Fungdes Gratificadas Operacionais I1, para Operador de Retroescavadeira,
Trator, Rolo Compactador e P4 Carregadeira, a serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo de Operador de Méquina:

VII — No dmbito da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, 04 (quatro) Fung¢des Gratificadas Operacionais I, para Operador de Trator Agricola,
a serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo de Operador de Maquina;

VIII - No dmbito da Secretaria de Satde, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pela atividade de Auditor Médico Hospitalar, responsavel por
. analisar e avaliar os processos assistenciais, administrativos e financeiros relacionados a prestagdo de servigos médicos em institui¢des de saude, a
ser exercida por detentor de cargo efetivo de Médico com registro no CRM ativo e regular.

(NR).
Art. 5° Fica alterado o Anexos I da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que passam a vigorar com a reda¢io do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os anexos I, II, 1T e V da Lei n° 1078, de 09 de dezembro 2010, passam a vigorar respectivamente na forma dos anexos II, III, IV e V desta
Lei.

Art. 7° Os anexos L II, IIT e IV da Lei n® 1070, de 09 de setembro de 2010, passam a vigorar respectivamente na forma dos anexos VI, VII, VIII e IX
desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2024.
Pién/PR, 15 de janeiro de 2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

ANEXO1
QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

’ Classificacio Orgio da Administragio lTirulnr (cargo de provi em a idad ISimbqu

Orgios de assisténcia imediata Secretaria de Governo Secretdrio de Governo Subsidio
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa CCl1 aCC?
Assessoria de Assuntos Comunitarios Assessor de Assuntos Comunitérios CCl aCC7
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete CCl1aCC7
Assessoria Juridica Assessor Juridico CCl
Procuradoria Juridica Procurador Juridico Subsidio
(Coordenadoria de Controle Interno -

Orgiios de administragdo geral Secretaria de Administragiio e Finangas Secretirio de Administragio e Finangas Subsidio
Area de Recursos Humanos; CC1aCC3
Area de Almoxarifado e Patriménio; Assessor de Area
Area de Frotas;
Area de Licitagdes;
Area de Contratos;
Area de Compras; Assessor de Area IT CC2aCC6
Area de Gestio de Informitica;
Area de Receitas;
Area de Comunicagdo Institucional. i
Area de Contabilidade
Area de Tesouraria
Secretaria de Planejamento, Obras e[Secretdrio de Planejamento, Obras Subsidio
Urbanismo Urbanismo
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Area de Urbanismo; CC1aCC3
Area de Orgamento; Assessor de Area [ 1
Area de Convénios;
Area de Obras e Edificagdes; Assessor de Area Il 3 CC2aCCé
Area de Manutengdo, Limpeza e Conservagdo
Urbana;
Area de Iluminagdo Publica;
Area de Habitagio Social e Regularizagio -
Fundiaria
3 CC3aCC8
Secretaria de Saiide Secretirio de Saiide 1 Subsidio
Area de Gestdo da Saide; Assessor de Area | 2 [CC1aCC3
Area de Assisténcia a Saide;
/v\rea de Vigildncia e Safide; Assessor de Area II 2 CC2 aCC6
Area de Assisténcia Farmacéutica e Terapia;
Area de Agendamento;
Area de Logistica e transporte de pacientes. |Assessor de Area Il 2 CC3aCC8
Orgdios da Administrago Indireta Instituto de Previdéncia Social dos Servidores|- - -
Publicos do Municipio de Pién — PIENPREV

Isunsimo ~ RS 9.043,68

Simbelo Vencimento
CCl RS 7.899,71
. CC2 RS 6.846,41
CC3 RS 5.266,46
CC4 R$ 4.739,78
CCs RS$ 3.686,50
CC6 R$ 3.159,84
CC7 R$ 2.633,22
CC8 R$ 2.106,56
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Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo Identificador:915106FC
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[Nivel

Padrio 1 2 B |4 5 6 7 s lo

A 3.403,65 3.471,712 3.541,16 3.611,98 3.684,22 3.757.90 3.833,06 3.909,72 13.987,92
B 3.744,02 3.818,90 3.895,27 3.973.18 4.052.64 4.133.70 4.216,37 4.300.70 14.386,71
C 4.118.42 4.200.78 14.284.80 14.370.50 4.457.91 4.547.06 4.638.01 4.730.77 4.825.38
Padriio 10 1 12 13 14 15 16 17 18

A 4.067.68 4.149.03 4.232,01 4.316.65 4.402,98 4.491,04 4.580,86 4.672.48 14.765.93
B 4.474.44 4.563.93 4.655.21 14.748.32 484328 4.940.15 5.038.95 5.139.73 5.242,52
C 4.921,89 5.020,33 5.120,73 5.223.15 532761 5.434.16 5.542.85 5.653.70 5.766.78

[CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Nivel

Padriio 1 2 13 4 s 6 [ 8 [o

A 4.258.90 4.344.08 4.430.96 451958 4.609,97 4.702.17 4.796,21 4.892.14 |4.989,98
B 4.684.79 4.778.49 4.874.06 14.971.54 5.070.98 5.172.40 5.275.84 538136 5.488.99
C 5.153,27 5.256,33 5.361,46 5.468.69 5.578,06 5.689,63 5.803,42 5.919,49 l6.037,88
Padrio 10 11 12 13 4 15 16 17 18

A 5.089.78 5.191.58 5.295.41 5.401.31 5.509.34 5.619.53 5.731.92 5 846.56 5.963.49
B 5.598,77 5.710,74 5.824,96 5.941,46 6.060,29 6.181,49 6.305,12 6.431,23 6.559,85
C 6.158.63 6.281,81 16.407.44 16.535.59 6.666.30 6.799.63 6.935.62 7074.33 17.215,82

[CARGO: CONTADOR

Nivel

Padrio 1 2 I 5 6 7 g o

A 14.963,96 5.063,24 5.164,50 15.267,79 5371315 5.480,61 5.590,23 5.702,03 15.816,07
B 5.460.36 5.569,56 5.680.95 5.794.57 5.910.46 6.028.67 6.149,25 6.272.23 16.397,68
C 6.006.39 6.126.52 6.249.05 |6.374.03 6.501.51 6.631.54 6.764.17 16.899.46 7.037.45
Padrio 10 i 12 13 4 15 16 17 18

A 5.932,39 6.051.04 6.172,06 295.50 6.421.41 6.549.84 6.680.84 16.814.45 950,74
B 6.525.63 6.656.14 6.789.27 925.08 7.063.55 7.204.82 7.348.92 7.495.90 7.645.82
C 7.178,19 7.321,% 7.468,19 7.617,56 7.769,91 7.925,31 8.083,81 8 245,49 8.410,40

|CARGO: ADVOGADO

Nivel

Padrio 1 2 s n B 6 7 8 lo

A 4.963.96 5.063.24 5.164,50 5.267.79 5.373.15 5.480.61 5.590.23 $5.702.03 5.816,07
B 5.460,36 5.569.56 5.680,95 5.794,57 591046 6.028,67 6.149,25 6.272,23 l6.397,68
C 6.006,39 16.126,52 6.249,05 6.374.03 6.501,51 6.631.54 6.764,17 |6.899.46 7.037.45
Padrio 10 1 12 13 14 15 16 17 18

A 5.932,39 6.051,04 16.172,06 6.295,50 6.421,41 6.549,84 6.680,84 814,45 6.950,74
B 6.525.63 6.656,14 6.789,27 6.925.08 7.063,55 7.204.82 7.348.92 7.495.90 7.645,82
c 7.178.19 7.321.76 7.468.19 7.617.56 7.769.91 7.925.31 8.083.81 8.245.49 $.410,40
ANEXO C
Nova redacio da tabela I do Anexo I da Lei n° 1.116, de 30 de novembro de 2011:
“ANEXO I

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

II - Simbologia e Vencimentos dos Cargos em Comissio

\encimento
RS 7.324,32 cc1

RS 5.729,01 ccn
RS 4.714.71 [ccm
RS 4.189,50 cc 1y
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