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PROJETO DE LEI N° 07, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE AOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RECOMPOSICAO REMUNERATORIA A
TITULO DE REVISAO GERAL ANUAL
PREVISTA PELO INCISO X, DO ARTIGO
37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta
e sete por cento) o vencimento dos servidores publicos efetivos e dos cargos em
comissdo, a titulo de revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, com base na variagao estimada do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder o aumento real de 0,23% (zero
virgula vinte e trés por cento) para vencimento dos servidores publicos efetivos e os

cargos em comissdo do quadro de pessoal da Camara Municipal.

Art. 3° Ficam atualizados os anexos | e anexo Ill da Lei n° 1.263 de 31 de margo de
2016, que passardo a vigorar com a nova redagao dos anexos A e anexo B descritos

nesta lei.

Art. 5° Fica atualizado no anexo | da Lei n® 1.116 de 30 de novembro de 2011 a tabela
Il - Simbologia e Vencimentos dos Cargos em Comissdo, que passara a vigorar com a

nova redagao do anexo C descrito nesta lei.

Art. 6° Fica o Poder Legislativo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta

e sete por cento) o valor da diaria instituida pela Lei n° 1.325, de 21 de dezembro de
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2017, com base na variagdo estimada do Indice Nacional de Pregos ao consumidor
(INPC) periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagbes préprias
constantes da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025, suplementadas se

necessario.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Pién/PR, 13 de janeiro de 2025.

ALMIR PEDRO MIELKE - Présidente

SIMONE APA IDA VIEIRA PORTELA RAUEN - Vice-Presidente

%%%@%%%A%ié Secretario

L(é(~k/4(/ I d4 T/
K

LVIN MICHAEL DA SILVA - Segundo Secretario




ANEXO A
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Nova redacao do Anexo | da Lei n° 1.263, de 31 de margo de 2016:

“ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
| - Grupo Ocupacional Operacional (GOO)

Numero Denominagao do Escolaridade Vencimento Carga
de cargo Horaria
vagas
01 (uma) | Auxiliar de servigos Ensino Fundamental | R$ 2.034,65 40 horas
gerais Incompleto semanais
Il - Grupo Ocupacional Funcional (GOF)
Numero Denominacgéao do Escolaridade Vencimento Carga
de cargo Horaria
vagas
01 (uma) | Motorista de Veiculo | Ensino Fundamental | R$ 2.470,16 40 horas
Leve Completo e CNH A/B semanais
01 (uma) | Auxiliar Ensino Médio R$ 2.943,43 40 horas
Administrativo Completo semanais
lll - Grupo Ocupacional Superior (GOS)
Ndmero Denominagao do Escolaridade Vencimento Carga
de cargo Horaria
vagas
01 (uma) | Assistente Ensino Superior R$ 3.403,65 40 horas
Administrativo Completo em semanais
qualquer area
. 01 (uma) | Técnico Legislativo Ensino Superior R$ 4.258,90 40 horas
Completo em semanais
qualquer area
IV — Grupo Ocupacional Especialista (GOE)
Namero Denominagao do Escolaridade Vencimento Carga
de cargo Horaria
vagas
01 (uma) | Contador Ensino Superior R$ 4.963,96 20 horas
Completo e registro semanais
junto ao CRC-PR
01 (uma) | Advogado Ensino Superior R$ 4.963,96 20 horas
Completo e registro semanais
junto a OAB
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JUSTIFICATIVA

A fim de atender o contido no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal que
dispde: “ X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices”, apresentamos o presente Projeto de Lei
que:

e concede a titulo de revisédo geral anual, recomposi¢cdo das perdas

inflacionarias no percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por

cento) aos servidores efetivos, cargos em comisséo;

e autoriza a conceder aumento real de 0,23% (zero virgula vinte e trés por
cento) exclusivamente sobre os vencimentos dos servidores efetivos e

cargos em comissao da Camara Municipal de Pién;

e autoriza a corrigir em 4,77% (nove virgula sessenta e quatro por cento) o
valor da diaria instituida pela Lei n° 1.325, de 21 de dezembro de 2017,
com base na variagdo estimada do Indice Nacional de Pregos ao
consumidor (INPC) periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024.

O percentual para as recomposi¢des/corregdes inflacionarias foi obtido na
variagéo estimada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) no periodo
compreendido entre de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 (para os
vencimentos) e no mesmo indice oficial também para as diarias.

Esclarece que os valores das diarias estdo sendo corrigidos pelo indice
acumulado dos ultimo exercicio financeiro, em razéo do permissivo legal encontrado
na Lei n°® 1.325, de 21 de dezembro de 2017 , bem como pela constatagdo de que o
valor atual ndo tem se mostrado suficiente para suprir as despesas de hospedagem
e alimentagédo na capital nacional, onde sao realizados diversos compromissos de

servidores e vereadores.
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Pretende-se com a presente proposi¢do, dar-se cumprimento as normas
fixadas na Constituicdo Federal, vez que a reviséo geral anual dos vencimentos dos

servidores publicos é assegurada pelo dispositivo supracitado.

De se ressaltar que conforme se deflui do anexo demonstrativo de impacto
orcamentario e financeiro de lavra da Diretoria do Departamento Contabil e
Recursos Humanos da Camara Municipal, a concesséo a ser aplicada esta toleravel
e dentro dos limites de gastos com pessoal estipulado pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Para que se possa fazer o pagamento dos vencimentos ja corrigidos ainda no
presente més, importante que esta Proposi¢cao tramite em regime de urgéncia

especial.

ALMIR PEDRO MIELKE %@ﬁ% N

SIMONE APARECIDA VIEIRA PORTELA RAUEN - Vice-Presidente

% 0 /Z é _
DO RUI ALVES DE LIMA - Primeiro Secretario

/(éh/.u m o G/l
KELVIN MICHAEL DA SILVA - Segundo Secretario
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- DECLARAGAO

(At 16,11 daLC 101/2000)

Declaro para todos os fins e direitos admitidos e especialmente os fins do § 1° do
artigo 14 e inciso Il do artigo 16 e Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, que o
Projeto de Lei n°® 7/2025 de reajuste das remuneragdes dos servidores, tem adequacao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Pién (PR), 13 de janeiro de 2025.

Ir ro

Presidente
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTOORQAMENTARIO FINANCEIRO

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, em cumprimento ao disposto no art. 21
combinado com o art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, estima,
conforme o disposto abaixo, o Impacto Orgamentario e Financeiro e de pessoal, com
base no projeto de Lei 07/2025.

‘ IMPACTO 2025 2025 E 2026

Orgamentario | O Impacto estimado se revela pelo projeto | O impacto Orgamentario

de reajuste 5% dos servidores efetivos e | se dara quando da efetiva
comissionados recursos estes calculados implantagéo, devendo ser
conforme solicitagdo, no montante de R$ | revisto e implementado o
41.007,47 com base no projetado atual. reajuste nos proximos
orcamentos para 0s
exercicios de 2026 e
2027.

Financeiro O Impacto estimado se revela pelo reajuste de 2025 recursos estes
calculados conforme solicitagao, no montante estimado efetivamente
de R$ 41.007,47.
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Pessoal O aumento com o reajuste do quadro O impacto de pessoal se
atual ndo implica em extrapolagéao dos dara quando da efetiva
limites com pessoal, pois 0 mesmo concessao e deve ser

representa 0,05% por cento da Receita |considerado no calculo de
Corrente Liquida de dezembro de 2024 | pessoal dos exercicios de
sendo que, o gasto com pessoal no 2025 e 2026.
exercicio de 2024 estaria em 2,13%, que
somado aos reajustes a serem

concedidas totalizara 2,18%, o limite

. prudencial conforme prevé a LRF (5,4%
alerta, 5,7% prudencial e 6% maximo para
o Legislativo).
MEMORIA DE CALCULO
; VALORES GASTOS COM FOLHA DEZEMBRO/2024 (R$) o
‘ Valor Folha (Remuneragéo e Subsidios) | 2024 1.658.187,27 |
Previdéncia Social - RPPS/INSS (Patronal) 2024 161.430,84
TOTAL GASTO FOLHA /DESPESA COM PESSOAL 1.819.61811
indice da Despesa com Pessoal (6%) | 2024 2,13%
Limite de Gasto com Folha Pgto (70%) 2024 2.705.193,72
indice de Gasto com Folha Pgto em % (70%) 2024 42,90%
VALORES ESTIMADOS PARA A FOLHA EM 2025 PARA TODO OS CARGOS
Valor Folha (Remuneragéo e Subsidios) gasto com folha | 2025 1.699.194,60
Previdéncia Social - RGPS/RPPS (Patronal) 2025 166.319,04
- TOTAL ESTIMADO COM FOLHA PARA 2025 1.865.513,64
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PARECER JURIDICO

Assunto: Projeto de Lei n" 007/2025

Samula: CONCEDE AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RECOMPOSICAO REMUNERATORIA A TITULO DE REVISAO GERAL ANUAL
PREVISTA PELO INCISO X, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente:
Senhora e Senhores Vereadores:

Do Breve Relatorio

O Projeto de Lei n° 007/2025, de autoria do Poder Legislativo Municipal,
tem como objetivo conceder aos servidores do Legislativo Municipal recomposicao
remuneratoria a titulo de revisdo geral anual, prevista pelo inciso X, do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

E o relato em apertada sintese.

Da analise

Conforme a Constituicdo Federal, a recomposicdo esta prevista no artigo
37, inciso X'.

Os percentuais adotados para calculo, estdo de acordo com a variagdo do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor).

Por fim, o presente projeto veio acompanhado do competente Estudo de
Impacto Financeiro, exigéncia da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal), tendo em vista que a concessio de aumento real implica
numa forma de fixacdo dos padroes de vencimentos e remuneracoes.

Desta forma, necessario destacar que mesmo considerando a garantia
constitucional, para todo e ou qualquer reajuste ou reposicdo inflacionaria ao
servidor publico, deve haver a edi¢cao de ato justificado em conformidade ao artigo
37, inciso X da Constituicao Federal.

Da Iniciativa/Competéncia

Conquanto a competéncia para o mérito da propositura do presente
projeto de lei, a iniciativa é do Poder Legislativo conforme preceitua o art. 30
Organica Municipal de Pién.

X _ g remuneragdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices”.
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Do Quorum e Procedimento

Para aprovacdo do Projeto de Lei sera necessario o voto favoravel por maioria
absoluta. O processo de votacao ser nominal segundo as normas do art. 153 do

Regimento Interno.
Art. 153. Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, além
de outros casos previstos em lei, a aprovacdo e a alteracdo das seguintes matérias:
I - codigo tributario do Municipio;
II - codigo de obras;
III - codigo de posturas;
IV - plano diretor de desenvolvimento integrado e normas relativas a zoneamento, ocupacao
e uso do solo urbano;
V - lei instituidora do regime juridico dos servidores municipais;
VI - lei instituidora da guarda municipal;
VII - criacdo, reclassificacao, reenquadramento ou extincdo de cargos, fixacdo, aumento e
alteracdo de vencimentos dos servidores publicos municipais;
VIII - fixacdo ou atualizacdo dos subsidios dos Vereadores, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais;
IX - obtencéo e concessdo de empréstimos e operacoes de crédito pelo Municipio;
X - rejeicao de veto.
Paragrafo unico. Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro acima da metade
do total dos membros da Camara.

Das Comissoes Permanentes

Por fim, verifica-se que a proposicao precisa ser submetida ao crivo das
Comissoes de: Legislacdo, Justica e Redacdo Final, & Comissdo de Financas e
Orcamento nos termos do Regimento Interno.

Conclusao:

O emprego da técnica legislativa e da redacdo oficial na elaboracdo da lei
estdo adequadas conformando-se perfeitamente as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 107, de 2001.

Pelas razodes argumentadas, esta assessoria juridica entende existir
possibilidade juridica para o regular tramite do projeto, bem como sua discussao e
votacdo plenario segundo o regimento interno desta Colenda Camara Municipal,
nos termos em que foi proposto.

Nio foram verificados vicios de inconstitucionalidade que venham
provocar impedimentos ao tramite da proposicao.

Desta forma, o Presente Projeto de lei deve ser analisado pela(s)
comissio(0es) permanente(s) competente(s), nos termos do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, e, caso alcance parecer favoravel em todas as comissoes,
estara apto para a votacao em plenario.

Diante do exposto, ndo se vislumbra impedimentos ao objeto do projeto,
visto que a presente propositura de Lei atende aos pressupostos legais e, sob o
aspecto juridico, encontra-se apto a ser aprovado até o presente momento.

ey
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Ressaltando que a emissdo de parecer por esta assessoria juridica nao
substitui o parecer da Comissdo Permanente Especializada, pelo que, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem forca vinculante.

Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que,
de forma especifica, ja expds a sua posicdo a respeito, in verbis:

“0O parecer emitido por procurador ou advogado de
orgao da administracao publica nao é ato administrativo.
Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opiniio técnico-juridica, que orientara o
administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execucao ex oficio da

' lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido
na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que
poderia ser, ou nao, considerado pelo administrador.”
(Mandado de Seguranca n° 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello - STF.) Sem grifo no
original.

Sendo assim, os argumentos apresentados neste parecer, tem carater
técnico e podem ou ndo serem utilizados pelos membros desta casa legislativa.

E o Parecer.
Pién; 14 de janeiro de 2025.

MCWJM/’@ %f
MAURICIO DA CR
. Advogado OAB/PR 49.376
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE:

Legislagdo, Justi¢a e Redagéo Final, & Finangas e Orgamento

As Comissdes Permanentes de LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL, &
FINANCAS E ORCAMENTO, referente ao Projeto de Lei Municipal n° 007 de 2025, nos
termos do Regimento Interno, manifestam-se atraveés deste parecer conjuntamente
conforme faculta o artigo 56 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién.

AUTORIA DO PROJETO: PODER LEGISLATIVO — MESA DIRETORA.

Assunto: Parecer Conjunto das Comissdes Permanentes ao Projeto de Lei Municipal n°
007, de janeiro de 2025, que “CONCEDE AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL RECOMPOSICAO REMUNERA TORIA A TITULO DE REVISAO GERAL
ANUAL PREVISTA PELO INCISO X, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

| - RELATORIO
Da comissao de:
LEGISLA(;[\O, JUSTICA E REDAQi\O FINAL

Nos termos do art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién,
compete & Comissao de Legislagéo, Justica e Redacéo Final, manifestar-se em todas as
proposi¢des que tramitem na Casa, quanto aos aspectos constitucional, legal, regimental,
gramatical e l6gico”,

Da comissao de:
ORCAMENTO E FINANCAS

Nos termos do art. 53 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién,
“compete a Comiss&o de Finangas e Orgamento, opinar, obrigatoriamente, sobre todas as
matérias de carater financeiro”, desta forma, firma conjuntamente com Comissao de
Legislagdo, Justica e Redag&o Final o presente parecer, considerando o Projeto de Lei
supracitado.

E o breve relato dos fatos.

Il- FUNDAMENTAGAO

Trata o presente expediente de elaboragéo de Parecer a respeito do Projeto de Lei
n° 007/2025 de autoria do Legislativo Municipal, que “CONCEDE AOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL RECOMPOSIGAO REMUNERA TORIA A TITULO DE
REVISAO GERAL ANUAL PREVISTA PELO INCISO X, DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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No que diz respeito & constitucionalidade formal, tratando-se proposta que revisa a
remuneragdo dos servidores em geral, € de se concluir que se trata de matéria de
interesse local, a qual por forga do disposto no art. 30, | da CF/88, foi incluida na
competéncia legislativa municipal. Confira-se:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;

A Constituicao Estadual de igual forma, em seu art. 17, |, reserva aos
municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.
Ja a Lei Organica do Municipio de Pién em seu art. 8° e art. 31, XV, estabelece
. que cabe ao Municipio legislar sobre todas as matérias de sua competéncia, elencando
a fixagao de vencimentos de cargos e fungdes municipais:

Art. 8° Ao municipio compete prover a tudo quanto respeite ao
seu peculiar interesse e ao bem estar de sua populagéo, cabendo-
lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Art. 31. Compete @ Camara Municipal deliberar, com a sangao do
Prefeito, sobre todas as matérias de sua competéncia,
especialmente:

VI - Criagéo, classificagdo e extingéo de cargos, empregos e fungdes
municipais, na administragdo direta e indireta, fixando os
respectivos vencimentos, observados os limites dos orgamentos
anuais, e os valores maximos das suas remuneragoes, conforme
estabelecido pelo artigo 37, XI da Constituicdo Federal;

Quanto a iniciativa, cabe destacar que a LOM no art. 52, llI, autoriza Mesa
Diretora a propositura dos projetos de leis, sendo no caso presente sua competéncia
. privativa, nos termos do art. 28 e 30:

Art. 28. Compete a Mesa da Camara, dentre outras atribuigoes:

| - Propor projetos de lei criando ou extinguindo cargos para os
servicos do Poder Legislativo, fixando os respectivos
vencimentos,;

Art. 30. Compete privativamente 8 Camara Municipal:

IV - Dispor sobre a criagéo, transformagéo ou extingéo de cargos,
empregos e fungdes de seus servicos e a fixagdo das respectivas
remuneracdes, observados os limites do orgamento anual e dos
seus valores maximos, conforme estabelece o art. 37, Xl da
Constituigéo Federal,

Desta maneira, uma vez constatado que O processo legislativo, até o presente
momento, encontra-se adequado as previsdes da CF 88, Constituicdo Estadual e Lei
Orgéanica Municipal, conclui-se que 0 projeto esta formalmente adequado a ordem
constitucional.
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| No tocante a constitucionalidade material, registra-se que a CF/88 € expressa, no
| art. 37, X e art. 39, § 4°, dispondo sobre a possibilidade concessao de revisdo geral anual
a remuneragéo de servidores publicos e subsidio de agentes politicos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

X - a remuneracgio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados
‘ por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento)
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdao conselho de politica de administragéo e remuneragéo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide ADI n°® 2.135)
§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e
XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

‘ Portanto, quanto ao contedo da proposi¢cdo, nao ha davidas de que o
mesmo & constitucional e, evidencia-se que a proposicdo em debate atende a legislagéo
que trata da matéria, ndo havendo nenhuma inconformidade no plano infraconstitucional.

No que tange técnica legislativa, nada ha que se retificar, visto que o
projeto apresenta boa técnica legislativa definida na Lei Complementar n° 95/1998,
sendo redigida com clareza, preciséo e ordem logica

Il - CONCLUSAO

Considerando a toda a exposi¢cdo de motivos anteriormente relatada, voto pela
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa do Projeto de Lei n® 006, de 2025,
com a redagdo original de autoria do gabinete do prefeito, e opinando-se pelo regular
tramite em plenario.

VOTO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
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De acordo com os termos do que foi analisado conjuntamente, os membros da
Comissao de Legislagdo, Justica e Redagéo Final, acolhem a conclusiao retro citada,
por unanimidade, tendo em vista o projeto n° 007/2025 atender a
constitucionalidade, legalidade, e boa técnica legislativa opinando pelo regular tramite em
plenario, para a devida discusséo e votagao.

VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Os membros da Comisséo de Finangas e Orcamento, decidem pelo acolhimento
dos termos da conclusao retro citada, por unanimidade, opinando pelo regular tramite
em plenario do Projeto de Lei n° 007/2025.

RESULTADO:

As comissdes, apds reunido interna. posteriormente decidiram conjuntamente no
que tange as questdes do projeto. Entendem estar a proposigdo revestida de
constitucionalidade, legalidade, possuindo ainda boa técnica legislativa, conquanto a
iniciativa, ha respaldo legal do Prefeito para proposigao do projeto, merecendo, portanto,
a normal tramitagdo nesta Casa de Leis.

Assim, os membros das Comissdes Permanentes de LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL; ORCAMENTO E FINANCAS; da Camara Municipal de Pién/PR apos
deliberagédo entre os membros emite parecer favoravel para conferir o tramite em plenario
da proposigcdo, com a devida discussé&o, votagao e possivel aprovagéo do Projeto de Lei

n°® 007/2025.

Sala de Reunides, em 14 de janeiro de 2025.
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL:

Presidente: Kelvin Michael Da Silva !f\g:\ Jiv M. DA sl\'a

Relator: Seandra Cordeiro De Oliveira

Secretario: Dorivaldo Ritzmann

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:

Presidente: Aldo Rui Alves De Lima

Relator: Sabrina De Fatima Reck Dos Santos Bineck

Secretario: Kelvin Michael Da Silvako\ v m. ps 9L/




nnnnnnnnnn

g : — ” W
@ PIEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo: 2080 / 2025

Requerente: PIEN CAMARA MUNICIPAL CNPJ: 01603097000190

Contato: PIEN CAMARA MUNICIPAL - Tel: 4136321642 - Cel: 41988154768 -
camaramunicipal@pien.pr.gov.br

Assunto: Protocolo Geral

Descricdo:  Oficio n° 005/2025

. 15 de janeiro de 2025.

. )
Maikeli thai nutz Senn
Protocolista
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CAMARA DE VEREADORES DE PIEN §l’0 Z
ESTADO DO PARANA
Oficio n° 005/2025 Pién, 15 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.

DD. MAICON GROSSKOPF
Dd. Prefeito Municipal de Pién.

Exmo. Senhor Prefeito:

Rua Amazonas, 170 - Centro - CEP 83860-000 - Pién - PR
Telefone/Fax: (41) 3632-1274 / (41) 3632-1642 - www.cmpien.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEIN® 1.566, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

LEI N° 1.566, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
Origem: Projeto de Lei n® 007/2025 — Legislativo

CONCEDE AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL RECOMPOSICAO REMUNERATORIA A TITULO DE REVISAO GERAL ANUAL PREVISTA PELO INCISO X, DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) o vencimento dos servidores publicos efetivos e dos cargos em comissdo, 2 titulo de revisdo geral anual prevista
no inciso X do artigo 37 da Constitui¢iio Federal, com base na variagdo estimada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder o aumento real de 0,23% (zero virgula vinte e trés por cento) para vencimento dos servidores pablicos efetivos e os cargos em comissdo do quadro de pessoal da
Camara Municipal

Art. 3° Ficam atualizados os anexos I e anexo III da Lei n° 1.263 de 31 de margo de 2016, que passardo a vigorar com a nova reda¢do dos anexos A e anexo B descritos nesta lei
Art. 5° Fica atualizado no anexo I da Lei n® 1.116 de 30 de novembro de 2011 a tabela IT - Simbologia e Vencimentos dos Cargos em Comissio, que passard a vigorar com a nova redagio do anexo C descrito nesta lei.

Art. 6° Fica o Poder Legislativo autorizado a corrigir em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) o valor da diaria instituida pela Lei n° 1.325, de 21 de dezembro de 2017, com base na variagdo estimada do
Indice Nacional de Pregos ao idor (INPC) periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024

|

|

|

\

\

| A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
)

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serio didas pelas dotagdes proprias daLei O aria Anual para o exercicio de 2025, suplementadas se necessario.
Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Pién/PR, 15 de janeiro de 20254,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

‘ ANEXO A

Nova redacido do Anexo I da Lei n® 1.263, de 31 de margo de 2016:
“ANEXO I
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

1- Grupo Ocupacional Operacional (GOO)
Ntimero de vagas Denominacio do cargo ]bmhndnde l\m Iung. Horirta |
|0| (uma) [ Auxiliar de servigos gerais 'Emmm Fundamental Incompleto le 2034,65 Iw horas semanais ]

II - Grupo Ocupacional Funcional (GOF)

Nimero de vagas [Denominacio do cargo | Escotaridade Venctmento [Carga Horiria
01 (uma) [Motorista de Veiculo Leve Ensino Fundamental Completo ¢ CNH A/B RS 2.470,16 4O horas semanais.
01 (uma) Auxiliar Administrativo [Ensino Médio Completo RS 2.943.43 40 horas semanais

T — Grupo Ocupacional Superior (GOS)

Niimero de vagas do carge Vencimento “arga Horiria
01 (uma) Assistente Admunistrativo Ensino Superior Completo em qualquer drea RS 3.403,65 40 horas semanais
01 (uma) [Técnico Legislativo [Ensino Superior Completo em qualquer drea RS 425890 40 horas semanais
IV — Grupo Ocupacional Especi (GOE)

Nimero de vagas Denominagio do cargo Escolaridade [Vencimento |Carga Hordria

01 (uma) Contador Ensino Superior Completo ¢ registro junto a0 CRC-PR RS 4.963.96 20 horas semanais
01 (uma) Advogado Ensino Superior Completo ¢ registro junto s OAB RS 4.963.96 20 horas semanais
ANEXO B

Nova redacio do Anexo III da Lei n° 1.263, de 31 de marco de 2016:
“ANEXO III
I I I [ | I I I I

[CARGO: AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS

Nivel

Padrio 1 2 13 |+ 5 6 u 8 o
. A 2034.65 207534 2.116.85 2.159.19 220237 2246.42 229135 2337.17 2.383.92

B 2.238,12 228288 2.328,53 2.375,11 2.422,61 2.471.06 2.520,48 2.570,89 2.622,31

c 246193 2.511,17 2.561.39 2.612.62 2.664,87 2.718.17 2.772,53 2.827.98 2.884,54

Padrio 10 1 12 13 14 15 16 17 18

A 2.431,60 2.480,23 2.529,83 2.580,43 2.632,04 2.684,68 2.738,37 2.793,14 2 849,00

B 2674,75 272825 2.782.81 2.838.47 2.895,24 2.953,15 3.012.21 3.072.45 3.133,90

C 2942.23 3.001.07 3.061,10 3.122.32 318476 3.248.46 3313.43 3.379.70 13.447.29

[CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel

Padriio 1 2 I3 5 6 7 8

A 294343 3.002.30 3.062.34 3.123.59 3.186,06 3.249.78 3.314.78 3.381.08 3.448.70
B 3.237.77 3.302.53 3.368.58 3.435.95 350467 1.574.76 3.646.26 3.719.18 3.793.57
IC 3.561,55 3.632,78 3.705,44 13.779.55 3.855,14 3.932,24 4.010,88 4.091.10 |4.172.92
Padrio 10 1 12 13 14 15 16 17 18

A 3.517.67 3.588.02 3.659.79 3.732.98 3.807.64 3.883.79 3.961.47 14.040.70 4.121,51
B 3.869,44 3.946.83 4.025,76 }4.106,28 4.188,40 4.272.17 4.357,62 4.444,77 14.533,66
C 4.256,38 4.341,51 442834 4.516,91 4.607,25 4.699.39 4.793,38 4.889,25 4.987,03

[CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Nivel

Padrio 1 2 B 4 5 6 7 8 o

A 247016 251956 2569.95 2.621.35 2673.78 2.727.26 2.781.80 [2837.44 289419
B 2717,18 2771,52 2.826,95 2.883,49 294,16 299998 3.059,98 3.121,18 13.183,60
C 2.988.89 3.048.67 13.109.64 13.171.84 3.235,27 3.299.98 3.365.98 3.433.30 3.501,97
Padrio 10 1 12 13 14 15 16 17 18

A 2.952,07 3.010,11 3.071,33 13.132,76 3.195,42 3.259,32 3.324,51 13.391,00 3.458,82
B 3.247.28 331222 337847 3.446.04 3.514.96 3.585.26 3.656.96 3.730.10 13.804,70
C 3.572,00 364344 1371631 3.790.64 3.866.45 3943.78 4.022.66 4.103.11 4.185.17

JCARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

https:/Amww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/93E6B030/4bdd9706c324fb8d0b18a704e4a3d2044bdd9706c324fb8d0b18a704e4a3d204 1/2




