CAMARA MUNICIPAL DE PIEN
Estado do Parana

L

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 005/2025
PROTOCOLO: 090/2025

® SUMULA:

«DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME
DE TELETRABALHO PARA OS SERVIDORES

NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIEN.”

® AUTORIA: PODER LEGISLATIVO

Rua Amazonas, 170, Centro, Pién-PR - CEP: 83.860-000
Telefone: (41) 3632-1642
E-mail: camara@cmpien.pr.gov.br




i

¥ Camara Municipal de Pién - Pién - PR I‘IIIII"II'
gy Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
000090

S

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagao: 12025/02/25000090

Numero / Ano || 000090/2025

Data / Horario || 25/02/2025 - 09:26:15

E ¢ DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME DE TELE TRABALHO PARA OS SERVIDORES NO AMBITO DA
DRENLA CAMARA MUNICIPAL DE PIEN.

Autor Mesa Diretora
Natureza Legislativo

Tipo Matéria || Projeto de Resolugao

Numero

. Paginas

Emitido por || Graziele




CAMARA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 170 - fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000- Pién/Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N 005/2025

Dispoe sobre a instituicdo do regime de teletrabalho
para os servidores no ambito da CaAmara Municipal de

Pién.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pién, Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 20 da Resolugdo n® 003,

de 16 de abril de 2024, faz saber que foi aprovada a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Pién, o Regime de
Teletrabalho ou trabalho remoto para prestacdo de servicos fora das
dependéncias do Poder Legislativo Municipal, de maneira preponderante ou
ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo, sem

prejuizo da eficiéncia e do interesse publico.
Art. 22 O regime de teletrabalho devera observar as seguintes disposi¢oes:

I - A adesdo ao teletrabalho serd voluntaria e dependerda da anuéncia da

Presidéncia da Camara;

II - Os servidores em regime de teletrabalho deverao cumprir suas atribui¢des
em ambiente externo a sede da Cimara, podendo prestar servigos por jornada,

producdo ou tarefa.
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Il - A adesdo ao teletrabalho ndo exime o servidor do comparecimento
presencial, semanalmente, ou sempre que convocado para sessoes,
reunides e demais atividades presenciais imprescindiveis ao servico

legislativo;

IV - O controle da jornada de trabalho dos servidores em teletrabalho sera
feito por meio de relatérios periédicos de atividades e outros mecanismos

definidos pelo Presidente da Camara;

V - O teletrabalho nio altera a carga horaria prevista no ato de nomeagao
dos servidores, devendo ser respeitada a jornada semanal estipulada na

legislagdo municipal vigente.

Art. 32 O regime de teletrabalho ndo se aplica aos servidores que
desempenham fungdes cuja presencialidade seja essencial para o

funcionamento da Cimara Municipal.

Art. 42 Os servidores que aderirem ao teletrabalho permanecerdo submetidos
as mesmas normas disciplinares e de responsabilidade funcional aplicaveis

aos servidores em regime presencial.

Art. 52 O presente regime poderd ser revogado ou suspenso a qualquer
tempo, por determinag¢io da Presidéncia da Camara Municipal, caso seja
verificada qualquer incompatibilidade entre o teletrabalho e as necessidades

do servigo publico.

Art. 62 Ficam preservadas as prerrogativas da Advocacia Publica aos
advogados do quadro da CAmara Municipal, em especial as Simulas n? 9 e n®
10 da Advocacia Publica expedidas pela Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, as quais dispdem: “Sumula 9 - O controle de ponto é incompativel com

as atividades do Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige
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flexibilidade de horario; Simula 10 - Os Advogados Publicos tém os direitos e

prerrogativas insertos no Estatuto da OAB”.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgio.

Camara Municipal de Pién/Parang, 24 de fevereiro de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Pién

Pres
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JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Resolugdo visa regulamentar a possibilidade de Regime
de Teletrabalho para os servidores ocupantes dos cargos que possuem
atividades que possam ser desenvolvidas remotamente com utilizagdo de
meios de tecnologia de informa¢do e ou comunicagdo considerando a
compatibilidade das atividades exercidas por tais profissionais com o trabalho

remoto

Atualmente, as funcées desempenhadas por esses servidores sao
predominantemente intelectuais e analiticas, demandando estudo,
elaboracdo de pareceres, relatdrios, consultas e assessoramento juridico e
contabil. Tais atividades podem ser desempenhadas com eficiéncia sem a

necessidade de presenca fisica continua na sede da Camara.
Além disso, a adogdo do teletrabalho se justifica pelos seguintes fatores:

« Otimizacio da produtividade: O trabalho remoto permite melhor
organizac¢do das tarefas e elimina¢ao do tempo de deslocamento, o
que possibilita maior dedicagdo as demandas institucionais e a entrega

de resultados mais eficientes;

« Aproveitamento do quadro funcional: Atualmente, a Camara conta
com profissionais residindo em outras cidades, tornando o

deslocamento didrio um fator limitante a plena dedicagdo aos trabalhos

legislativos;
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» Flexibilidade para os servidores de jornada reduzida: No caso dos
profissionais com carga horaria de 20 horas semanais, a adogdo do
teletrabalho evita que fiquem vinculados a dias especificos, permitindo
um melhor aproveitamento das horas trabalhadas ao longo da semana,
de modo que poderdo desempenhar os trabalhos necessdrios em
qualquer dia da semana conforme necessidades especificas e

excepcionais;

« Reducao de custos operacionais: A implementagdo do teletrabalho
podera minimizar gastos institucionais com infraestrutura fisica,
energia elétrica, deslocamentos e manuten¢do do espago fisico da

Camara Municipal.

Cabe destacar que a medida ja encontra respaldo na legislagao municipal
vigente, notadamente no artigo 20 da Resoluc¢ao n® 003, de 16 de abril de
2024, que prevé a possibilidade de teletrabalho desde que haja

regulamentagdo especifica para tal regime.

Ademais, o teletrabalho j4 é adotado em diversas esferas do setor publico com
pleno éxito, trazendo beneficios tanto para os servidores quanto para a
eficiéncia administrativa. O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por exemplo,
tem incentivado a adog¢do do teletrabalho como medida de modernizagao

administrativa e gestdo inteligente de recursos humanos.

Dessa forma, a presente proposi¢cdo ndo apenas acompanha a evolug¢ao das

relacoes de trabalho no setor publico, como também promove uma
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gestio mais eficaz e condizente com os desafios contemporaneos da

Administracdo Publica.

Por todo o exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Edis para a aprovagao
do presente Projeto de Resolucdo, a fim de modernizar e aprimorar a

atuacio dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Camara Municipal de Pién/Parana, 24 de fevereiro de 2025.

Mesa Diretora da Cimara Municipal de Pién

A
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Vice-Presidente Simone Aparecida Vieira Portela Rauen
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PROJETO DE RESOLUCAO N¢ 005/2025

Dispode sobre a instituicao do regime de teletrabalho
para os servidores no ambito da Cimara Municipal de

Pién.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pién, Estado do Parang, no uso de
suas atribuig¢des legais, e com fundamento no artigo 20 da Resolugdo n2 003,

de 16 de abril de 2024, faz saber que foi aprovada a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 12 Fica instituido, no ambito da CAmara Municipal de Pién, o Regime de
Teletrabalho ou trabalho remoto para prestacdo de servigos fora das
dependéncias do Poder Legislativo Municipal, de maneira preponderante ou
ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo, sem

prejuizo da eficiéncia e do interesse publico.
Art. 22 O regime de teletrabalho devera observar as seguintes disposi¢oes:

[ - A adesdo ao teletrabalho serd voluntaria e dependerd da anuéncia da

Presidéncia da Camara;

II - Os servidores em regime de teletrabalho deverdao cumprir suas atribui¢des
em ambiente externo a sede da Cdmara, podendo prestar servigos por jornada,

produgdo ou tarefa.
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III - A adesdo ao teletrabalho ndao exime o servidor do comparecimento
presencial, semanalmente, ou sempre que convocado para sessoes,
reunides e demais atividades presenciais imprescindiveis ao servigo

legislativo;

IV - O controle da jornada de trabalho dos servidores em teletrabalho sera
feito por meio de relatérios periddicos de atividades e outros mecanismos

definidos pelo Presidente da Camara;

V - O teletrabalho néo altera a carga horaria prevista no ato de nomeacgao
dos servidores, devendo ser respeitada a jornada semanal estipulada na

legislagao municipal vigente.

Art. 32 O regime de teletrabalho ndo se aplica aos servidores que
desempenham fungdes cuja presencialidade seja essencial para o

funcionamento da Camara Municipal.

Art. 42 Os servidores que aderirem ao teletrabalho permanecerao submetidos
as mesmas normas disciplinares e de responsabilidade funcional aplicaveis

aos servidores em regime presencial.

Art. 52 O presente regime poderd ser revogado ou suspenso a qualquer
tempo, por determinagao da Presidéncia da Camara Municipal, caso seja
verificada qualquer incompatibilidade entre o teletrabalho e as necessidades

do servigo publico.

Art. 62 Ficam preservadas as prerrogativas da Advocacia Publica aos
advogados do quadro da Cdmara Municipal, em especial as Simulas n® 9 e n®
10 da Advocacia Publica expedidas pela Ordem dos Advogados do Brasil -
0AB, as quais dispéem: “Sumula 9 - O controle de ponto é incompativel com

as atividades do Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige
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flexibilidade de horario; Simula 10 - Os Advogados Publicos tém os direitos e

prerrogativas insertos no Estatuto da OAB”.

Art. 72 Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Pién/Parang, 24 de fevereiro de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Pién
Preside‘ttaéirl’edreﬂ[ielke)

Vice-Presi \enfe Simone Aparecida Vieira Portela Rauen
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JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Resolugdo visa regulamentar a possibilidade de Regime
de Teletrabalho para os servidores ocupantes dos cargos que possuem
atividades que possam ser desenvolvidas remotamente com utiliza¢do de
meios de tecnologia de informagdo e ou comunica¢do considerando a
compatibilidade das atividades exercidas por tais profissionais com o trabalho

remoto

Atualmente, as fung¢bes desempenhadas por esses servidores sdo
predominantemente intelectuais e analiticas, demandando estudo,
elaboracdo de pareceres, relatdrios, consultas e assessoramento juridico e
contabil. Tais atividades podem ser desempenhadas com eficiéncia sem a

necessidade de presenca fisica continua na sede da Camara.
Além disso, a adoc¢do do teletrabalho se justifica pelos seguintes fatores:

. Otimizag¢io da produtividade: O trabalho remoto permite melhor
organizacgdo das tarefas e elimina¢do do tempo de deslocamento, o
que possibilita maior dedicagdo as demandas institucionais e a entrega

de resultados mais eficientes;

« Aproveitamento do quadro funcional: Atualmente, a Camara conta
com profissionais residindo em outras cidades, tornando o

deslocamento didrio um fator limitante a plena dedicagao aos trabalhos

legislativos;
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- Flexibilidade para os servidores de jornada reduzida: No caso dos
profissionais com carga horaria de 20 horas semanais, a adogdo do
teletrabalho evita que fiquem vinculados a dias especificos, permitindo
um melhor aproveitamento das horas trabalhadas ao longo da semana,
de modo que poderdo desempenhar os trabalhos necessarios em
qualquer dia da semana conforme necessidades especificas e

excepcionais;

« Reducao de custos operacionais: A implementacdo do teletrabalho
‘ poderda minimizar gastos institucionais com infraestrutura fisica,
energia elétrica, deslocamentos e manutengcdo do espaco fisico da

Camara Municipal.

Cabe destacar que a medida ja encontra respaldo na legislagao municipal
vigente, notadamente no artigo 20 da Resolug¢do n2 003, de 16 de abril de
2024, que prevé a possibilidade de teletrabalho desde que haja

regulamentagdo especifica para tal regime.

& Ademais, o teletrabalho ja é adotado em diversas esferas do setor piblico com
pleno éxito, trazendo beneficios tanto para os servidores quanto para a
eficiéncia administrativa. O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por exemplo,
tem incentivado a adogdo do teletrabalho como medida de modernizacgio

administrativa e gestao inteligente de recursos humanos.

Dessa forma, a presente proposicdo ndo apenas acompanha a evolugio das

relagdoes de trabalho no setor publico, como também promove uma
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gestio mais eficaz e condizente com os desafios contemporaneos da

Administracdo Publica.

Por todo o exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Edis para a aprovacao
do presente Projeto de Resolucdo, a fim de modernizar e aprimorar a

atuacio dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Camara Municipal de Pién/Parand, 24 de fevereiro de 2025. <

Mesa Diretora da Cimara Municipal de Pién

Vice-Presidente Simone Aparecida Vieira Portela Rauen
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RESOLUCAO N2 005/2025

Dispde sobre a instituigdo do regime de teletrabalho para

os servidores no Ambito da CAmara Municipal de Pién.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 20 da Resolugdo n?® 003,

de 16 de abril de 2024, faz saber que foi aprovada a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da CAmara Municipal de Pién, o Regime de
Teletrabalho ou trabalho remoto para prestagdo de servigos fora das
dependéncias do Poder Legislativo Municipal, de maneira preponderante ou
nio, com a utilizagdo de tecnologias de informag¢do e comunicagao, sem

prejuizo da eficiéncia e do interesse publico.
Art. 22 O regime de teletrabalho devera observar as seguintes disposi¢oes:

I - A adesdo ao teletrabalho sera voluntaria e dependerd da anuéncia da

Presidéncia da Camara;

11 - Os servidores em regime de teletrabalho deverdo cumprir suas atribui¢cdes

em ambiente externo 4 sede da Camara, podendo prestar servigos por jornada,

produgdo ou tarefa.




CAMARA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 170 - fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000- Pién/Estado do Parana

[II - A adesdo ao teletrabalho ndo exime o servidor do comparecimento
presencial, semanalmente, ou sempre que convocado para sessoes, reunioes e

demais atividades presenciais imprescindiveis ao servigo legislativo;

IV - O controle da jornada de trabalho dos servidores em teletrabalho sera
feito por meio de relatérios periédicos de atividades e outros mecanismos

definidos pelo Presidente da Camara;

V - O teletrabalho ndo altera a carga horaria prevista no ato de nomeagdo dos
servidores, devendo ser respeitada a jornada semanal estipulada na legislagado

municipal vigente.

Art. 32 O regime de teletrabalho ndo se aplica aos servidores que
desempenham fungdes cuja presencialidade seja essencial para o

funcionamento da Cimara Municipal.

Art. 42 Os servidores que aderirem ao teletrabalho permanecerdo submetidos
as mesmas normas disciplinares e de responsabilidade funcional aplicaveis

aos servidores em regime presencial.

Art. 52 O presente regime podera ser revogado ou suspenso a qualquer tempo,
por determinagdo da Presidéncia da Camara Municipal, caso seja verificada
qualquer incompatibilidade entre o teletrabalho e as necessidades do servigo

publico.

Art. 62 Ficam preservadas as prerrogativas da Advocacia Publica aos
advogados do quadro da CAmara Municipal, em especial as Simulas n® 9 e n®
10 da Advocacia Publica expedidas pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,

as quais dispdem: “Stimula 9 - O controle de ponto é incompativel com as

atividades do Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade
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de horario; Simula 10 - Os Advogados Publicos tém os direitos e prerrogativas

insertos no Estatuto da OAB".

Art. 7° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Pién/Parand, 24 de fevereiro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

Y/
Presidente

%%7 i %ﬁb Jﬁw

Aldo Rui Alves De Lima
Primeiro Secretario
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Por conta disto, viemos por meio deste, comunicar o Sr. Edsom Luiz
Bagetti, que o mesmo, tem o direito de apresentar a defesa sobre o
Processo acima mencionado, no prazo de 10 dias, a contar do dia
deste oficio, caso deseja fazer a defesa, a mesma devera ser
protocolada na Secretaria da Camara, no prazo acima mencionado.
Sendo o que tinhamos, aproveitamos o ensejo para reiterar protestos
de estima e consideragdo.

Atenciosamente

LEONARDO BAGETTI LIANE MARIA BUDTINGER MORETTO
Presidente da Cdmara Presidente da Comissdo

Ilmo. Sr.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito Municipal

Pérola D’Oeste — PR.

Publicado por:
Lairo Marcelo Postal
Cédigo Identificador:B117A03B

‘ LEGISLATIVO MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 04/2025

Altera a redagdo de dispositivos da Resolugdo n°
003/2024 no que especifica.

O Presidente da Cimara Municipal de Pién, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos que foi aprovada a
seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Ficam modificados os seguintes dispositivos da Resolugdo n°
003 de 29 de abril de 2024 (que dispde sobre o hordrio de
funcionamento da Camara Municipal de Pién e regulamenta o
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do poder
legislativo).

[ — altera o caput do art. 3°

11 — altera o caput do art. 4° e seu paragrafo Gnico;

IiI — altera o art. 7°;

IV —altera o caput do art. 10 e altera redagfio do paragrafo primeiro;

V — altera o paragrafo unico do art. 12;

.\/ I — altera o pardgrafo tnico do art. 17;

Pardgrafo tinico: Passam a vigorar na forma das seguintes novas
redagdes:

Art. 3° Cabe ao Presidente da Cémara, independentemente da
natureza do vinculo, definir previamente a jornada didria de trabalho
dos servidores efetivos, fixando os dias da semana, horéarios de inicio
e de término para cumprimento da jornada semanal fixada na
respectiva lei de criago do cargo, incluindo os intervalos para
refeicdo e descanso, observando o interesse do servigo e as
peculiaridades das atividades que lhe sdo atribuidas, excluindo-se os
servidores comissionados que ndo estdo sujeitos a controle de jornada
¢ os servidores em regime de teletrabalho. (NR)

Art. 4° Para o atendimento das necessidades administrativas e da
realizagdo das Sessdes Ordinarias do Plenério quando realizadas fora
do horério de expediente fixado no caput do art. 1°, fica facultado a
adog@o de regime de revezamento de horario de trabalho observando-
se a jornada diaria de 8 (oito) horas ou o regime de compensagéo,
permitindo-se que o servidor prorrogue a jornada diaria por mais duas
horas ou até o término da sessdo.(NR)

Pardgrafo Unico: Caso o servidor piblico precise realizar trabalho
extrajornada devido a necessidade administrativa ou técnica, mesmo
em regime de teletrabalho, ele podera compensar as horas trabalhadas
em outro dia, conforme acordado com a administra¢do. (NR)

r

e
Art. 7° Todos os servidores efetivos da Camara Municipal Si&\Pﬁu/
deverdo submeter-se ao controle de frequéncia, exceto nos casos em
que a realizagio do trabalho ocorra predominantemente em meio
externo ou teletrabalho, quando cabera ao Presidente da Camara
adotar outras medidas para acompanhamento dos trabalhos realizados.
(NR)

Art. 10. O servigo extraordindrio é aquele realizado pelo servidor que
exceder a jornada regular de trabalho nos dias uteis, aos sabados,
domingos, feriados e nos dias de ponto facultativo, destinado a
atender situagdes excepcionais. (NR)

§ 1° Nao necessitando, desde que em situagdes razodveis, de
justificativas para as a¢des abaixo: (NR)

Art. 12(....)
Paragrafo unico. O registro de entrada antecipada somente sera
considerado hora extraordinaria se for devidamente justificado e
autorizado. (NR)

Art. 17 (....)
Pardgrafo unico. A adesdo ao “Banco de Horas” ndo importa em
direito automatico a realizagdo de horas extraordindrias,
permanecendo estas condicionadas a autorizagdo do Presidente da
Camara. (NR)

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor nesta data.
Cémara Municipal de Pién/Parana, 24 de fevereiro de 2025
Registre-se e Publique-se

ALMIR PEDRO MIELKE
Presidente

ALDO RUI ALVES DE LIMA
Primeiro Secretério
Publicado por:
Gilson Hilgenstieler
Codigo Identificador:FEE107E7

LEGISLATIVO MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 05/2025

Dispde sobre a instituigdo do regime de teletrabalho
para os servidores no dmbito da Camara Municipal de
Pién.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 20 da
Resolugio n° 003, de 16 de abril de 2024, faz saber que foi aprovada a
seguinte:

RESOLUGCAO

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Pién, o
Regime de Teletrabalho ou trabalho remoto para prestagdo de servigos
fora das dependéncias do Poder Legislativo Municipal, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo
e comunicag¢do, sem prejuizo da eficiéncia e do interesse publico.

Art. 2° O regime de teletrabalho deverd observar as seguintes
disposigdes:

I — A adesdo ao teletrabalho serd voluntaria e dependera da anuéncia
da Presidéncia da Camara;

Il — Os servidores em regime de teletrabalho deverdo cumprir suas
atribui¢des em ambiente externo a sede da Camara, podendo prestar
servigos por jornada, produgdo ou tarefa.

III — A adesdo ao teletrabalho ndo exime o servidor do
comparecimento presencial, semanalmente, ou sempre que convocado
para sessdes, reunides e demais atividades presenciais imprescindiveis
a0 servigo legislativo;

IV — O controle da jornada de trabalho dos servidores em teletrabalho
serd feito por meio de relatérios periddicos de atividades e outros
mecanismos definidos pelo Presidente da Camara;
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V — O teletrabalho ndo altera a carga horéaria prevista no ato de
nomeagdo dos servidores, devendo ser respeitada a jornada semanal
estipulada na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O regime de teletrabalho ndo se aplica aos servidores que
desempenham fungdes cuja presencialidade seja essencial para o
funcionamento da Camara Municipal.

Art. 4° Os servidores que aderirem ao teletrabalho permanecerdo
submetidos as mesmas normas disciplinares e de responsabilidade
funcional aplicéveis aos servidores em regime presencial.

Art. 5° O presente regime podera ser revogado ou suspenso a qualquer
tempo, por determinagfio da Presidéncia da Camara Municipal, caso
seja verificada qualquer incompatibilidade entre o teletrabalho e as
necessidades do servigo publico.

Art. 6° Ficam preservadas as prerrogativas da Advocacia Publica aos
advogados do quadro da Céamara Municipal, em especial as Stimulas
n° 9 e n° 10 da Advocacia Publica expedidas pela Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, as quais dispdem: “Sumula 9 - O
controle de ponto é incompativel com as atividades do Advogado
Phblico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horério;
Stimula 10 - Os Advogados Publicos tém os direitos e prerrogativas
insertos no Estatuto da OAB™.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Pién/Paran4, 24 de fevereiro de 2025.
Registre-se e Publique-se.

ALMIR PEDRO MIELKE
Presidente

ALDO RUI ALVES DE LIMA
Primeiro Secretario

Publicado por:
Gilson Hilgenstieler
Cédigo Identificador:BAD979B5

LEGISLATIVO MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025
(EXCLUSIVA PARA MEI ME E EPP)

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEN, CNPJ: 01.603.097/0001-90,
torna publico que realizara contratagio direta através de
DISPENSA DE LlClTACAO, com fundamento no art. 75, inciso 11,
.105 termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar n® 123/2006, Instrugo Normativa n° 002/2022 da
CAMARA MUNICIPAL DE PIEN e demais legislagdes aplicaveis,
eom critério de julgamento MENOR PRECO, para o objeto a
seguir:
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAR SERVICO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA: MICROCOMPUTADORES (CPU),
MONITORES, SERVIDORES, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS,
NOBREAKS, SCANNER E EQUIPAMENTOS CORRELATOS.
SERVICO DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE REDES E
PERIFERICOS PARA O EXERCICIO DE 2025.CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, conforme condigdes, e exigéncias
estabelecidas neste Aviso, no Termo de Referéncia e seus anexos.
REGISTRO DE PRECOS: NAO
VALOR TOTAL ESTIMADO: CONFORME PESQUISA DE
PRECOS
FORMA DE EXECUCAO: Os servigos serdo executados de forma
parcelada, conforme necessidade da Cémara, durante o periodo de
vigéncia do contrato.
Os interessados em participar do processo poderdo obter a integra do
Aviso de Dispensa de Licitagdo n° 005/2025 e seus anexos junto a
Secretaria da CAmara, sediada na Rua Amazonas, n° 170, Centro, em
Pién/PR, ou acessando: https://www.pien.pr.leg.br/ ou e-mail:
licitacao@pien.pr.leg.br.

As propostas, assim como os documentos de habilitagdo, deverfo sg
encaminhadas no e-mail licitacao@pien.pr.leg.br ou entregues~pOr
meio de protocolo na Secretaria da Cdmara Municipal, nos horérios
indicados a seguir:

Data e hora de inicio do recebimento da proposta: 8h do dia
28/02/2025.

Data e hora de término do recebimento de proposta: 07/03/2025,
até as:

23h59min pelo e-mail licitacao@pien.pr.leg.br, ou;

17h00min no protocolo da Secretaria da Camara Municipal.

A solicitagdo de esclarecimento de dividas a respeito das condigdes
deste Aviso de Contratagdo Direta e de outros assuntos relacionados a
presente Dispensa de licitagdo deverd ser efetuada pelas empresas
interessadas em  participar do  certame, pelo  e-mail
licitacao@pien.pr.leg.br, ou presencialmente por meio de protocolo na
secretaria da CAmara Municipal de Pién/PR, das 8h as 12h e das
13h00min as 17h, em até 02 (dois) dias antes do término do
recebimento de proposta.

Pién/PR, 26 de fevereiro de 2025.

GIZELE DE FATIMA SANTOS CASAGRANDE
Agente de Contratagdo
Portaria n® 003/2024
Publicado por:
Gilson Hilgenstieler
Cédigo Identificador:88B9C73B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 091 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

DECRETO N° 091 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

Nomeia SANDRIELI APARECIDA LUDVINSKI,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo
ASSESSOR DE AREA I - CONVENIOS

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013 e Lei Municipal 1.562/2025 de
15 de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada o a senhora a senhora SANDRIELI
APARECIDA LUDVINSKI, portadora da cédula de identidade civil
RG n° 14.%%* ***_%/PR para cargo de provimento em comissio
Assessor de Area I — Convénios — simbolo CC3, a contar de 25 de
fevereiro de 2025 com as seguintes atribui¢des: Assessora o Secretério
de Planejamento, Obras e Urbanismo na diregéo das rotinas e servigos
voltados & acompanhar e captar recursos na esfera estadual e federal
através de elaboragdo de projetos e planos de trabalho; supervisiona e
acompanha a formalizagdo e execu¢dio dos convénios e contratos
voltados aos recursos captados na esfera estadual e federal;
supervisiona e acompanha a formalizagdo e execugdo dos convénios e
termos de fomento no Ambito municipal; supervisiona os atos de
cadastro dos contratos € convénios firmados para que mantenham-se
organizados, bem como a situa¢do administrativo-financeira de cada
um; assessora no desenvolvimento de sistemas informatizados ou na
adequagdo dos sistemas existentes objetivando a gestdo dos contratos
e convénios firmados; assessora na realiza¢do, em conjunto com 0
Gabinete do Prefeito, as secretarias executoras e drea de contabilidade,
na prestacio de contas dos contratos e convénios firmados; assessorar
na gestdo da execugdio dos convénios e contratos realizando avaliagdes
periédicas e elaborando relatérios de cunho gerencial, prestando
contas ao Secretario, ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias
envolvidas no andamento dos convénios; supervisiona e acompanha a
alimenta¢do dos sistemas das esferas municipal, estadual e federal,
bem como, verifica a conformidade das informagdes prestadas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Pién, 25 de fevereiro de 2025.
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