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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 001/2026.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa egrégia Casa de
Leis, o Projeto de Lei que trata da revisdo geral anual, conforme dispde o artigo 37, X, da Constituigdo
Federal: “X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; "

Para fins de reposicio salarial o vencimento dos servidores publicos efetivos, o
provento dos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a
remuneracdo dos contratados por tempo determinado (Lei n°® 965/2007), a hora-plantdo (Lei n°
945/2007), a hora-sobreaviso (Lei n° 1.035/2009), o valor a titulo de gratificagdo de funcao (Lei n°
1078/2010), o subsidio dos agentes politicos, o vencimento dos cargos em comissao, e dos
conselheiros tutelares, serdo acrescidos em 3,89% (trés virgula oitenta e nove por cento), com base
na variacdo estimada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), relativo ao periodo
acumulado dos dltimos 12 meses do ano de 2025, relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

Ainda, sera concedido a titulo de aumento real o percentual correspondente a 1,11%
(um virgula onze por cento) para o vencimento dos servidores publicos efetivos, o provento dos
beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragdo dos
contratados por tempo determinado (Lei n°® 965/2007), a hora-plantdo (Lei n® 945/2007), a hora-
sobreaviso (Lei n° 1.035/2009), o valor a titulo de gratificacdo de fungdo (Lei n© 1078/2010), o
vencimento dos cargos em comissdo, o valor da diaria (Lei n° 1118/2011), o valor do auxilio
alimentacao (Lei n® 1335/2018) e o subsidio do Conselho Tutelar (Lei n® 1187/2013).

Por fim, os vencimentos dos Agentes Comunitérios de Salde e dos Agentes de
Combate a Endemias passara para R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais), vez que,
por conta da EC n® 120/2022, o salério dos mesmos néo podera ser inferior a 2 (dois) salarios-
minimos.

A revisdo geral anual, apurada pela Area de Recursos Humanos e Secretaria de
Administracdo e Financas, e corroborada pelo exame de impacto orcamentario e financeiro da Area de
Contabilidade (em anexo), esta suportavel e dentro dos limites de gastos com pessoal estipulado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Contando com a compreensao e consequente aprovagdao dos nobres edis, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, em razdo da necessidade de efetuar o pagamento na folha de
janeiro, sendo que o prazo para o fechamento da folha é 25 de janeiro do corrente ano.

Antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 16 de janeiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN (V7
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEIN°e OOA , DE 1{6 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR
AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 3,89% (trés virgula oitenta e nove
por cento), com base na variagdo estimada do ndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, o vencimento dos servidores pUblicos
efetivos, o provento dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a
remuneragdo dos contratados por tempo determinado (Lei n® 965/2007), a hora-plantdo, a hora-
sobreaviso, o valor a titulo de gratificagdo de fung&o, o subsidio dos agentes politicos, o vencimento
dos cargos em comissdo e o subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aumento real de 1,11%(um virgula
onze por cento) para o vencimento dos servidores publicos efetivos, o provento dos beneficiarios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragao dos contratados por tempo
determinado, a hora-plantdo, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificacgdo de fungdo, o
vencimento dos cargos em comiss&o, o valor da diéria, o valor do auxilio alimentagdo e o subsidio do

Conselho Tutelar.

Art. 3° Fica alterado o art. 1° da Lei n°® 1.478, de 10 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“art, 1° O piso salarial dos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate & Endemias € fixado no valor de R$ 3.242,00 (trés mil,
duzentos e quarenta e dois reais)”. (NR)

Art. 4° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n°® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 23-A Ficam criadas no dmbito do Poder Executivo, as seguintes fungoes gratificadas,
com as correspondentes denominagoes, quantidade de vagas e respectivos valores

pecuniarios:
NO de vagas Denominagao Nivel Valor
13 Fungéo Gratificada Nivel I FG1 R$ 747,00
18 Fungéo Gratificada Nivel IT FG2 R$ 996,02
14 Fungéo Gratificada Nivel IIT FG3 R$ 1.245,01
10 Fungéo Gratificada Especifica FGT R$ 1.369,53

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas previstas neste artigo seréo concedidas atendidos
0s seguintes critérios:

I - Fungdo Gratificada Nivel I: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel fundamental completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que envolve
atividades rotineiras da unidade administrativa do servidor que ndo estdo previstas na
descricdgo do cargo, compreendendo atividades de execugéo, organizagao,
acompanhamento, controle, orientagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
destinadas ou da equipe de trabalho;

II - Fungdo Gratificada Nivel II: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média complexidade que néo estso
previstas na descrigdo do cargo, que envolvem atividades da unidade administrativa de
lotagdo do servidor, compreendendo execugdo, organizacdo, acompanhamento, controle,
orientagdo, coordenagdo, fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
destinadas ou da equipe de trabalho;

III - Fungdo Gratificada Nivel III: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel médio completo com formagdo em
curso técnico ou superior completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de
atividades de média ou alta complexidade que ndo estdo previstas na descricio do cargo,
que envolvem atividades técnicas ou que exijam experiéncia do servidor, compreendendo
execugao, organizagdo, acompanhamento, controle, orientagdo, coordenagéo, fiscalizacéo ou
supervisdo do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

1V - Fungéo Gratificada Especifica.

a) No émbito da Secretaria de Administragéo e Finangas, 01 (uma) Funcdo Gratificada de
responsabilidade técnica perante os drgdos de fiscalizacdo, a ser exercida unicamente por
detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

Vo
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b) No dmbito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsabilidade Técnica pela Tesouraria, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade designado para as
rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o recebimento de receitas e
pagamentos de despesas, verificagdo da disponibilidade de caixa, conciliagdo bancaria,
emissdo de extratos bancdrios, previsdo de fluxo de caixa, aplicagoes financeiras;
responsavel autorizador de pagamento junto com os representantes legais;

c) No dmbito da Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, 01 (uma) Fungdo
Gratificada de Supervisor de Obras e Projetos, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo de Engenheiro Civil e inscrito no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA;

d) No dmbito da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Supervisor de processos judiciais, decretos e leis, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo de Advogado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PR;

e) No émbito da Secretaria de Administracdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsavel pelo Gerenciamento do sistema de manutengdo da frota municipal, a ser
exercida por detentor de cargo efetivo de Auxiliar Administrativo com formagdo em nivel
superior em drea afim ao exercicio da fungdo ou detentor do cargo efetivo de Assistente
Administrativo;

f) No émbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador dos
Servigos de Odontologia, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de
Odontdlogo e inscrito no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR;

g) No dmbito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsavel pelo Gerenciamento de Tecnologia da Informagdo e de sistemas operacionais, a
ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Informatica;

h) No dmbito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsével pelo gerenciamento dos processos de admissdo de pessoal e publicagoes
oficiais relacionadas & Area de Recursos Humanos, a ser exercida por detentor de cargo
efetivo de Assistente Administrativo,

i) No émbito da Secretaria de Saide, 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsavel pela
Coordenagéo Administrativa das Equipes da Saude da Familia, a ser exercida por detentor de
cargo efetivo de Enfermeiro;

J) No émbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pela
Coordenagdo Administrativa dos Servicos de Atengdo Basica nas Areas de Farmécia, Nutrigdo
e Terapia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo com formagdo em nivel superior”
(NR).
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Art. 59 Fica alterado o Anexos I da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que passa a vigorar com a
redagao do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os anexos I, II, III e V da Lei n° 1078, de 09 de dezembro 2010, passam a vigorar
respectivamente na forma dos anexos II, III, IV e V desta Lei.

Art. 70 Os anexos I, II, III e IV da Lei n® 1070, de 09 de setembro de 2010, passam a vigorar
respectivamente na forma dos anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.

Art. 80 O anexo da Lei n® 1613, de 17 de dezembro de 2025, passa a vigorar com a redagao do Anexo
X desta Lei.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2025.

Pién/PR, 46  de janeiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
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ANEXO I

QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

06

Titular (cargo de

Quanti

Classificagao | Orgdo da Administragdo | provimento em dad Simbolo
comissao) .
Secretaria de Governo Seéf\f::'r?ode 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. Assessor de
Assessoria de Imprensa Imprensa 1 CC1a CC7
Assessoria de Assuntos | Assessor de Assuntos
Orgdos de | Comunitérios Comunitarios L Gl aCer
assisténcia |Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CC1 a CC7
imediata Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC1
Diretor de Area de
Diretor de Transito e Transportes Transito e 1 DA
Transportes
Area de Transito e Transportes Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Coordenadoria de Controle
Interno ) ) )
. - s Secretario de
iecretana de Administragdao e Administracio e 1 Subsidio
inancas )
Financas
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
/:\rea de Recursos Humanos Assessor de Area I 1 CC1a CC3
Area de  Almoxarifado €| accoccnr de Areal 1 CC1 a CC3
Patrimonio
Area de Frotas Assessor de Area I 1 CCl.a/CC3
Area de Licitacdes Assessor de Area I 1 CC1l a CC3
Area de Contratos Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
, Area de Compras Assessor de Area II 1 CC2 a CCé
Or_ga!os de.. Area de Receitas Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
administracao 17 "¢ Comunicagdo :
geral Thatiiziclonal Assessor de Area I 1 CCl1acCC3
Area de Gestdo de Informética Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Contabilidade Assessor de Area I 1 CCla CC3
Area de Tesouraria Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
. : Secretario de
(s)%igestirﬁrb agiesmoPIaneJamento, Planejamento, Obras 1 Subsidio
e Urbanismo
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CCé
Area de Urbanismo Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Orcamento Assessor de Area I 1 Cl a3
Area de Convénios Assessor de Area I 1 CCla CC3
Area de Obras e Edificacdes Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
7
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égizeci\e/a?éznbtrig?\aao' Limpesza & Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
gsalariizgégiglrtm?i?éaga social €| accessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Iluminacdo Plblica Assessor de Area II 1 CC2 a CCe
. . . Secretario de Viagdo
gigrj\t%r:%sde Viggeo '& Sarvigos e Servigos 1 Subsidio
Rodoviarios
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Servicos Rodoviarios Assessor de Area II ] CC2 a CC6
Area de Gestdo de Manutencdo | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
. ) Secretario de
gsg:\%rar\]}?o de Desenvolvimento Desenvkoirpento 1 Subsidio
Econdmico
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Industria e Comércio Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
é;ena;uﬁsi doP:o_tepg:gCgNDefesa do Assessor de Area III 1 CC3 aCC8
Area Escritdrio de Compras Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. . . Secretario de
i‘:‘:;?é:{'ea de Agrcultura e Melo Agricultura e Meio 1 Subsidio
Ambiente
Diretor de Area Diretor de Area 1
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
) Area de Meio Ambiente Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Orgdos de | Area de Agricultura Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
admlmssrac;ao f‘reg de ”Gestao do Programa P _— 1 CC2 a CC6
especifica "Pro-rural .
Area de Saneamento Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia Agropecudria | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Desenvolvimento Rural! ,...coir de Area 11 1 |cc2accs
Sustentavel
Area de Gestdo de Manutencdo | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
) = Secretario de i
Secretaria de Educagao Educacio 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo I Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gest&o Pedagdgica Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Transporte Escolar Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
é;atr ol ede Documentacdo €| ,ccessor de Area It | CC2 a CC6
Area de Apoio Administrativo II Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Programas e Projetos Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
) Secretario de
Eecretarla de Esporte, Cultura e Esporte, Cultura e 1 Subsidic
azer
Lazer
Diretor de Area Cultura Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Cultura Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Lazer Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Diretor de Area de Esporte Diretor de Area 1 DA

Al °
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Area de Esporte Assessor de Area II 1 CC2 a CC6

) N . Secretario de
Secretarlg d e Assistencia Soclal e Assisténcia Social e 1 Subsidio
Defesa Civil i

) Defesa Clyll

I?iretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Protecao Social Especial | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestao do SUAS Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
é:;i?aisde Gestdo de Programas| ,...csor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Protecdo Social Basica Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Secretaria de Saude Secretario de 'Satide 1 Subsidio
I?iretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area I1 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia a Salde Assessor de Area I 1 CC1aCC3
Area de Gestao da Saude Assessor de Area I 1 CC1aCC3
Area de' Assisténcia Farmaceéutica AEsasaaidn Rred [ 1 CC1 a CC3
e Terapia i
Area de Vigilancia em Salde Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Are_a de Logistica e transporte de Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
pacientes ]
Area de Agendamento Assessor de Area III 1 CC3 a CC8

Orgéos da

Administracao

Indireta

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores delico§ do
Municipio de Pién - PIENPREV

SUBSIDIO - R$ 9.395,48
Simbolo Vencimento
DA R$ 8.404,93
CC1 R$ 8.294,69
CC2 R$ 7.188,73
CcC3 R$ 5.529,78
CC4 R$ 4.976,77
ccs R$ 3.870,82
CCé6 R$ 3.317,83
CcC7 R$ 2.764,88
ccs R$ 2.211,88
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MEMORANDO N° 001/2026

Para: Procuradoria Juridica

De: Area de Contabilidade

Assunto: Estimativa de Impacto Orgamentério Financeiro.
Data: 15/01/2026.

Prezada Senhora Kétia Rejane Neneve,

O Municipio de Pién/PR em cumprimento ao disposto no art. 21 c/c art.16 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo, o impacto
orgamentdrio e financeiro para o reajuste salarial dos servidores da Prefeitura Municipal de Pién/PR.

- Considerando o valor mensal do impacto em R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), e o
valor total para o ano de 2026 em R$ 1.850.000,00 (um milhd@o oitocentos e cinquenta mil reais);

- Considerando que o valor total do impacto anual representa apenas 2% no indice de pessoal
para o ano de 2026;

- Considerando que ao final de 2026 o indice de despesas com pessoal sera de 42,58%, valor
esse abaixo do limite de Alerta (48,6%);

- Considerando um crescimento conservador e prudente da RCL para 2026 em 5%, segue
abaixo planilha com o impacto anual e o indice percentual da folha de pagamento:

Impacto 2026 e 2027

Orgamentario O impacto Orgamentdrio se dara quando da efetiva previsio

orcamentaria, no valor de R$ 1.850.000,00 ano, e deverd ser
considerado na execugdo do or¢amento para os exercicios de 2026 €
2027.

Financeiro O impacto financeiro se dara quando da efetiva previsao

orcamentaria, no valor de R$ 1.850.000,00 ano, e deverd ser
considerado na execucdo do orcamento para os exercicios de 2026 €
2027.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIEN / z

Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000- Pién/Estado do Parana

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES DE LEGISLACAO,
JUSTICA E REDACAO FINAL E DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 001/2026 — Autoriza o Poder Executivo a repor as perdas salarials aos

servidores municipais e da outras providéncias.

Composicao das Comissoes:

Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final
 Presidente: Vereador Kelvin Michael da Silva
« Relator: Vereador Aldo Rui Alves de Lima

 Secretario: Vereador Dorivaldo Ritzmann

Comissao de Financgas e Orcamento:
 Presidente: Vereador Aldo Rui Alves de Lima
« Relatora: Vereadora Maria Edilene Kurovski Lenschow

« Secretario: Vereador Kelvin Michael da Silva

As ComissGes Permanentes de Legislacdo, Justica e Redagao Final e de Finangas e
Orcamento reuniram-se conjuntamente, conforme dispde o Art. 56 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Pién, que permite o estudo conjunto de matérias por duas ou mais
comissdes, desde que aceito por todas as envolvidas, sendo a condugdao da reunido

exercida pelo presidente mais idoso entre as comissdes, Vereador Aldo Rui Alves de Lima.

A reunido respeitou as normas regimentais previstas no paragrafo unico do referido
artigo, observando-se que: havia maioria dos membros presentes em ambas as Comissdes;

o estudo da matéria foi realizado em conjunto, sendo a votagao efetuada separadamente

por cada Comissao.
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Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
Assunto: Projeto de Lei n° 001, de 16 de janeiro de 2026.

Sumula do Projeto de Lei: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisdo geral
anual, aumento real, atualizar pisos salarials, fungoes gratificadas, tabelas de vencimentos e
demais valores remuneratorios dos servidores publicos municipals e agentes politicos, e da

outras providéncias.

COMPETENCIA DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Compete a Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final, nos termos do Art. 52
do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién, manifestar-se quanto aos aspectos
constitucional, legal, regimental, gramatical e l6gico das proposi¢cdes que tramitam nesta

Casa Legislativa.

A Constituicdo Federal, em seu art. 30, inciso |, bem como a Lei Organica do
Municipio de Pién, em seu art. 31, inciso XV, conferem ao Municipio competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local. Ademais, o art. 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal assegura a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos, mediante

lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

RELATORIO
O Projeto de Lei n® 001/2026, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,

tem por objetivo conceder revisdo geral anual de 3,89%, com base na variagao estimada do
INPC acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, bem como
aumento real de 1,11% aos servidores publicos municipais, abrangendo servidores efetivos,
comissionados, contratados por tempo determinado, beneficiarios do regime préprio de
previdéncia, conselheiros tutelares, além da atualizacdo de valores relativos a horas-

plantdo, sobreaviso, gratificacdes, diarias e auxilio-alimentagao.

O projeto ainda promove a adequagao do piso salarial dos Agentes Comunitarios

de Salde e Agentes de Combate a Endemias ao disposto na Emenda Constitucional n°
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120/2022, fixa novos valores para funcdes gratificadas e atualiza anexos de diversas leis

municipais, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026.

A justificativa apresentada pelo Executivo fundamenta a proposicdo no
cumprimento do mandamento constitucional da revisdo geral anual, na valorizacdo do
funcionalismo publico e na compatibilidade da despesa com os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal, conforme estudo de impacto orcamentéario-financeiro anexado.

CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO FEDERAL E LEGISLACAO MUNICIPAL

A matéeria encontra respaldo no art. 37, X, da Constituicdo Federal, que garante a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos. A iniciativa do projeto é
legitima, uma vez que compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo propor leis

que tratem da remuneragdo dos servidores do Executivo Municipal.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Parand tem reconhecido a
constitucionalidade de leis municipais que concedem revisdo geral anual, desde que
observados os requisitos formais e materiais, inclusive a compatibilidade com a legislacdo

orcamentaria e financeira.

LEGALIDADE

N&o se verifica qualquer vicio de constitucionalidade ou ilegalidade na proposicao.
O projeto respeita os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como observa as normas fiscais e orcamentarias vigentes. A concesséo de
aumento real, além da recomposicao inflacionaria, insere-se no mérito administrativo,
cabendo ao gestor publico avaliar sua oportunidade e conveniéncia, desde que

respeitados os limites legais, o que foi devidamente demonstrado.

REDACAO E TECNICA LEGISLATIVA

O texto do projeto apresenta redacao clara, objetiva e adequada as normas de

técnica legislativa. As alteragdes promovidas nos dispositivos legais e anexos sao coerentes

com o objeto da proposicao e ndao geram ambiguidades ou conflitos normativos.
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CONFORMIDADE COM O INTERESSE PUBLICO

A recomposicao das perdas inflacionarias e a concessao de aumento real aos
servidores publicos municipais atendem ao interesse publico, contribuindo para a
valorizacao do funcionalismo, a manutencao do poder aquisitivo e a melhoria da qualidade

dos servicos prestados a populacéo.

CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissao de Legislagdo, Justica e Redagao Final entende que
o Projeto de Lei n° 001/2026, de 16 de janeiro de 2026, estd em conformidade com a
Constituicado Federal, a legislacao vigente, o Regimento Interno e as normas de técnica
legislativa, motivo pelo qual emite parecer favoravel a sua regular tramitacdo e aprovacao

pelo Plenario.
E o parecer.
Sala de Reunido das Comissdes, 16 de janeiro de 2026.

Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final:

Presidente: Kelvin Michael da Silva /(CL(/%/ . o4 9/[{/4
y ’/ ’,

Relator: Aldo Rui Alves de Lima

Secretario: Dorivaldo Ritzmann

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
Referéncia: Projeto de Lei n° 001, de 16 de janeiro de 2026.

Autoria: Poder Executivo Municipal

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a conceder revisdo geral anual, aumento real e a

atualizar valores remuneratorios dos servidores municipais e ad outras providéncias.
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RELATORIO

O Projeto de Lei n® 001/2026 propde a concessao de revisdo geral anual de 3,89%,
com base no INPC, bem como aumento real de 1,11%, aos servidores publicos municipais,
além da atualizacdo de pisos salariais, fungdes gratificadas, valores de diarias, auxilio-
alimentacao e demais verbas remuneratorias, abrangendo também agentes politicos e

conselheiros tutelares.

A proposicao visa cumprir o disposto no art. 37, X, da Constituicao Federal, adequar
remunerag¢des a comandos constitucionais supervenientes e promover a valorizacdo do

funcionalismo publico municipal.

ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1. Impacto Orcamentario

A proposta implica aumento na despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal.
Contudo, o projeto esta acompanhado de estudo de impacto orcamentario-financeiro
elaborado pela area técnica do Municipio, o qual demonstra que a despesa € suportavel e
permanece dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Ressalta-se que os gastos com pessoal do Municipio encontram-se abaixo do limite
prudencial, o que confere seguranca juridica e financeira para a implementacdo das

medidas propostas.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Parana tem reiteradamente reconhecido
a legalidade de reajustes remuneratorios quando acompanhados de estimativa de impacto

e observancia aos limites fiscais.
2. Regularidade das Fontes e Recursos

As despesas decorrentes da execucdo da lei correrdo a conta de dotacbes

orcamentarias préprias, previstas na Lei Orcamentéaria Anual vigente, atendendo ao

disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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O Municipio dispde de capacidade financeira para absorver o impacto decorrente
da revisdo geral anual e do aumento real, ndo havendo afronta as normas de equilibrio

fiscal e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando que o Projeto de Lei n° 001/2026 esta
devidamente instruido com estudo de impacto orcamentario-financeiro, que a despesa
com pessoal permanece dentro dos limites legais e que ha previsdo orcamentaria
suficiente para suportar os gastos, a Comissdao de Financas e Orcamento manifesta-se
favoravelmente a sua viabilidade financeira e orcamentaria, opinando pela aprovacdo da

matéria na forma original.

Sala de Reuniao das Comissdes, 16 de janeiro de 2026.

Comissao de Finangas e Orcamento:

9. )
Presidente: Aldo Rui Alves de Lima b o

Relatora: Maria Edilene Kurovski Lenschow _tyaco Sl [éw(p«;//‘ dbecaction

Secretario: Kelvin Michael da Silva /ZL(/"/\/ M. IL 6/[(//}
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Votacao Nominal

Matéria: Projeto de Lei Ordinaria n° 1 de 2026

Ementa: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Votos

GABRIEL - Sim
SIMONE - Sim
DORIVALDO - Sim
KELVIN - Sim
ALTEVIR - Sim
EDILENE - Sim
ALDC - Sim
SEANDRA - Sim
ALMIR - Ndo Votou

Anular Votacdo

Néao

Resultado da Votacdo: Aprovacido por Unanimidade

Contagem do Resultado:
Votos Sim: 8

Votos Néo: 0

Abstencdes: 0

Votos N&o Registrados: 1

Observacées
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEIN® 1614, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

LEIN®1.614, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Origem: Projeto de Lei n° 001/2026

(/S
u

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES MUNICIPais E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Pién, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal sancione a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 3,89% (trés virgula oitenta e nove por cento), com base na variagdo estimada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo ao periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de 2025, o vencimento dos servidores
publicos efetivos, o provento dos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragdo dos contratados por
tempo determinado (Lei n°® 965/2007), a hora-plantio, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificagdo de funco, o subsidio dos agentes politicos,

0 vencimento dos cargos em comissio e o subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aumento real de 1,11%(um virgula onze por cento) para o vencimento dos servidores
publicos efetivos, o provento dos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragao dos contratados por
tempo determinado, a hora-plantio, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificagio de funcio, o vencimento dos cargos em comissio, o valor da

didria, o valor do auxilio alimentagdo e o subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 3° Fica alterado o art. 1° da Lej n° 1.478, de 10 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° O piso salarial dos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate 2 Endemias ¢ fixado no valor de

RS$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais)”. (NR)

Art. 4° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lein® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 23-4 Ficam criadas no émbito do Poder Executivo, as seguintes fungées gratificadas, com as correspondentes denominagées, quantidade de

vagas e respectivos valores pecunidrios:

! N°de vagas |Denominagio Nivel Valor |
| R
t —
5/_3 Fungdo Gratificada Nivel I FGI RS 747,00 |
r
78 Fungdo Gratificada Nivel II FG2 RS 996,02 ]
|

114 Fungéo Gratificada Nivel 111 FG3 RS 1.245,01 |
| o |
LI/) Fungao Gratificada Especifica FGT RS 1.369,53

J

Pardgrafo unico. As fun¢ées gratificadas previstas neste artigo serdo concedidas atendidos os seguintes critérios:

I — Fungdo Gratificada Nivel I+ a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel
fundamental completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que envolve atividades rotineiras
de unidade administrativa do servidor que ndo estdo previstas na descri¢do do cargo, compreendendo atividades de execugdo, organizagdo,

acompanhamento, controle, orientacdo ou superviso do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho;

I = Fungio Gratificada Nivel II: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio
completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média complexidade que ndo estio previstas na descri¢do do cargo,
que envolvem atividades da unidade administrativa de lotacdo do servidor, compreendendo execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle,

1V~ Fungdo Gratificada Especifica:

@) No ambito da Secretaria de Administracdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de responsabilidade técnica perante os orgdos de

Jiscalizagdo, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de C ontabilidade;

b) No dambito da Secretaria de Administra¢do e Finangas, 01 (uma) Fun¢io Gratificada de Responsabilidade Técnica pela Tesouraria, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade designado para as rotinas
administrativas e financeiras da lesouraria, envolvendo o recebimento de receitas ¢ pagamentos de despesas, verificacio da disponibilidade de
caixa, conciliagdo bancéria, emissdo de extratos bancdrios, previsdo de fluxo de caixa, aplicagées financeiras; responsavel autorizador de

pagamento junto com os representantes legais;

¢) No é@mbito da Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, 01 (uma) F: uncdo Gratificada de Supervisor de Obras e Projetos, a ser exercida

unicamente por detentor de cargo efetivo de Engenheiro Civil e inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;

d) No dmbito da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de Supervisor de processos judiciais, decretos e leis, a ser

exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Advogado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PR;

e) No dambito da Secretaria de Administracéio e Finangas, 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsdvel pelo Gerenciamento do sistema de
manuten¢do da frota municipal, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Auxiliar Administrativo com formagdo em nivel superior em drea

afim ao exercicio da func¢io ou detentor do cargo efetivo de Assistente Administrativo,
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/) No ambito da Secretaria de Satide, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador dos Servigos de Odontologia, a ser exercida unica

detentor de cargo efetivo de Odontélogo e inscrito no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR;

&) No ambito da Secretaria de Administracdo e Finangas, 01 (uma) Func¢do Gratificada de Responsavel pelo Gerenciamento de Tecnologia du
fzgfbrmacdo e de sistemas operacionais, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Informatica;

) No ambito da Secretaria de Administracio e Finangas, 01 (uma) Func¢do Gratificada de Responsavel pelo gerenciamento dos processos de
admissdo de pessoal e publicagées oficiais relacionadas a Area de Recursos Humanos, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Assistente

Administrativo,
i) No ambito da Secretaria de Saiide, 01 (uma) Funcio Gratificada de Responsdvel pela Coordenacdo Administrativa das Equipes da Saude da

Familia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de Enfermeiro; i
J) No ambito da Secretaria de Savide, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsdvel pela Coordenagdo Administrativa dos Servigos de Atencio
Bdsica nas Areas de Farmdcia, Nutri¢do e Terapia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo com formagdo em nivel superior” (NR).

Art. 5° Fica alterado o Anexos I da Lei n® 1151, de 30 de Janeiro de 2013, que passa a vigorar com a redacdo do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os anexos I, II, I e V da Lei n® 1078, de 09 de dezembro 2010, passam a vigorar respectivamente na forma dos anexos II, III, IV e V desta
Lei.

Art. 7° Os anexos I, II, 1Tl e IV da Lei n°® 1070, de 09 de setembro de 2010, passam a vigorar respectivamente na forma dos anexos VI, VII, VIII e IX
desta Lei.

Art. 8° O anexo da Lei n°® 1613, de 17 de dezembro de 2025, passa a vigorar com a redag¢io do Anexo X desta Lei.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.
Pién/PR, 19 de janeiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito

ANEXO I
QUADRO GERAL

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

Classificagio Orgio da Administragio Titular (cargo de provi em i Qi Simbolo
(')rgios de assi! ia imedi Sec ia de Governo Secretario de Governo 1 Subsidio ﬁ‘;
{ Diretor de Area Diretor de Area 1 DA ;
E Area de Apoio Administrativo Assessor de Area 1T 1 CC2aCC6 ‘
i Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 1 CClaCC7 ]
Assessoria de Assuntos Comunitdrios Assessor de Assuntos Comunitdrios 1 CCl aCC?7 |
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CCl.a:CCT j
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio B
i Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CCl T
; Diretor de Transito ¢ Transportes Diretor de Area de Transito e Transportes 1 DA |
Area de Transito e Transportes Assessor de Area I11 1 CC3aCC8
L Coordenadoria de Controle Interno - - - :
!(3rg§os de administragio geral Secretaria de Administragio e Financas Secretério de Administragdo e Finangas 1 Subsidio
g Diretor de Area Diretor de Area 1 DA |
é Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT 1 CC2aCC6 ﬁ;
j Area de Recursos Humanos Assessor de Area | 1 CClaCC3 ﬁ‘
E Area de Almoxarifado e Patriménio Assessor de Area | 1 CClaCC3 “
| Area de Frotas Assessor de Area [ 1 CC1aCC3 j
f Area de Licitagdes Assessor de Area [ 1 CClaCC3 ]
E Area de Contratos Assessor de Area [ 1 CC1aCC3 ﬁ‘
F Area de Compras Assessor de Area IT 1 ICC2aCC6 ‘\
H |
3 \
é Area de Receitas Assessor de Area | 1 CClaCC3 ‘
’ Area de Comunicagio Institucional Assessor de Area | 1 CC1aCC3 |
! Arca de Gestio de Informitica Assessor de Area 11 1 CC2aCC6 T
I! Area de Contabilidade Assessor de Area | i CClaCC3 j
‘ Area de Tesouraria Assessor de Area | 1 CClaCC3 j
g Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo Secretério de Planej Obras e Urb 1 Subsidio j
g Diretor de Area Diretor de Area 1 DA l
3 Area de Apoio Administrativo Assessor de Area I1 1 CC2a CC6 ﬁ‘
; Area de Urbanismo Assessor de Area | i CClaCC3 ‘
‘f Area de Orgamento Assessor de Area 1 1 CClaCC3 ]
g Area de Convénios Assessor de Area | 1 CC1aCC3 B
? Area de Obras e Edificagdes Assessor de Area II 1 CC2aCC6 1
? Area de Manutencdo, Limpeza ¢ Conservagdo Urbana Assessor de Area 11 1 CC2aCCé6 j
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! Area de habitacdo social e regularizagio fundiaria Assessor de Area 11 CC2aCC6
15 Area de Tluminagio Publica Assessor de Area I CC2aCC6
i()rgios de administracdo especifica Secretaria de Viagdo e Servigos Rodovidrios Secretario de Viagdo ¢ Servigos Rodovidrios Subsidio \-/
E Diretor de Area Diretor de Area DA
( Area de Apoio Administrativo Assessor de Area 11 CC2aCC6 ‘
’ Area de Servigos Rodoviarios Assessor de Area 11 CC2aCC6 "
: Area de Gestdo de Manutengdo Assessor de Area 111 CC3aCC8 j
i Secretaria de Desenvolvimento Econémico Secretdrio de Desenvolvimento Econémico Subsidio :
Diretor de Area Diretor de Arca DA }
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area 11 CC2a CC6 !
Area de Industria ¢ Comércio Assessor de Area 1T CC2a CC6 E
Area de Protegiio e Defesa do Consumidor — PROCON Assessor de Area I11 CC3aCC8
Area Escritério de Compras Assessor de Area 111 CC3aCC8
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area II CC2aCCé6
Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente Secretdrio de Agricultura ¢ Meio Ambiente Subsidio J
Diretor de Area Diretor de Area 1
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area Il CC2aCC6

Area de Meio Ambiente

Assessor de Area |

CClaCC3

Area de Agricultura

Assessor de Area II

CC2aCC6

Area de Gestio do Programa “Pré-rural”

Assessor de Area II

CC2aCCé6

Area de Saneamento

Assessor de Area 11

CC2aCC6

Area de Assisténcia Agropecudria Assessor de Area I CC2aCC6
Area de Desenvolvimento Rural Sustentével Assessor de Area II CC2aCC6
Area de Gestdo de Manutengio Assessor de Area 11 CC2aCC6
Secretaria de Educagdo Secretario de Educagdo Subsidio |
Diretor de Area Diretor de Area DA [
i Area de Apoio Administrativo 1 Assessor de Area Il CC2aCC6
Area de Gestio Pedagogica Assessor de Area | CClaCC3
Area de Transporte Escolar Assessor de Area | CC1aCC3
Area de Documentagio ¢ Controle Assessor de Area 11 CC2aCCé6
i Area de Apoio Administrativo 11 Assessor de Area 11 CC2aCC6
Area de Programas e Projetos Assessor de Area 11 CC2a CC6 |
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer Secretario de Esporte, Cultura e Lazer Subsidio {
Diretor de Area Cultura Diretor de Area DA j
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT CC2aCCé6
Area de Cultura Assessor de Area 111 CC3 aCC8
Area de Lazer Assessor de Area 111 CC3aCC8 |
Diretor de Area de Esporte Diretor de Area DA :
|
Area de Esporte Assessor de Area I1 CC2aCC6 |
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil Secretario de Assisténcia Social e Defesa Civil Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area DA |
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area IT ICC2 a CC6 E
Area de Protegiio Social Especial Assessor de Area 11 CC2aCC6
i Area de Gestio do SUAS Assessor de Area 111 CC3aCC8 }
; Area de Gestio de Programas Sociais Assessor de Area 111 ICC3 aCC8 ;
E Area de Protegdo Social Basica Assessor de Area 111 CC3aCC8 |
E Secretaria de Satde Secretdrio de Saude Subsidio
; Diretor de Area Diretor de Area DA |
E Area de Apoio Administrativo Assessor de Area I1 CC2aCC6 i
é Arca de Assisténcia a Satde Assessor de Area | CCl1aCC3 }
E Area de Gestio da Satde Assessor de Area | CCl1aCC3 [
| Area de Assisténcia Farmacéutica e Terapia Assessor de Area | CClaCC3 l
, Area de Vigilancia em Saide Assessor de Area II CC2aCC6 }
K Area de Logistica transporte de pacientes Assessor de Area II CC2a CC6 |
I( Area de Agendamento Assessor de Area I11 CC3aCC8
!O'rgias da Administraciio Indireta Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio def- -
| Pién - PIENPREV
SUBSIDIO - RS 9.395,48
Simbolo Vencimento
DA RS 8.404,93 ‘
CC1 RS 8.294,69 }
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N

cc2 RS 7.188,73 1 ‘AU
cc3 R$ 5.529,78 \ /
cc4 RS 4.976,77 ‘
cCs RS 3.870,82 :
ccé R$3.317,83 |
ccr RS 2.764,88 “
[ele} R$2.211,88 ‘
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