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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 1626, DE 25 DE MARCO DE 2026

LEI N° 1.626, DE 25 DE MARCO DE 2026.
Origem: Projeto de Lei n® 013/2026
Altera a lei n® 1.078, de 09 de dezembro de 2010.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 23-A da Lei n° 1078, de 09 de dezembro de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23-A Ficam criadas no dmbito do Poder Executivo, as seguintes
fungbes  gratificadas, com as correspondentes denominagées,
quantidade de vagas e respectivos valores pecunidrios:

N°de vagas Denominagdo Nivel Valor

13 Fungdo Gratificada Nivel I FGI R$ 747,00

18 Fungdo Gratificada Nivel IT FG2 R$ 996,02

14 Fungdo Gratificada Nivel 11T FG3 R$ 1.245,01

12 [Fungdo Gratificada Especifica FGT R$ 1.369,53

01 Fungdo Gratificada (Responsavel Técnico e|FGT-AS R$ 3.600,00
[ Auditor em Saide)

Paragrafo unico. As fungoes gratificadas previstas neste artigo serdo
concedidas atendidos os seguintes critérios:

1 — Fungdo Gratificada Nivel I: a ser exercida, preferencialmente, por
servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel
fundamental  completo. Consiste em responsabilidade pelo
desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que envolve
atividades rotineiras da unidade administrativa do servidor que ndo
estdo previstas na descri¢do do cargo, compreendendo atividades de
execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle, orientagdo ou
supervisdo do desenvolvimento das atividades destinadas ou da
equipe de trabalho;

1l — Fungdo Gratificada Nivel II: a ser exercida, preferencialmente,
por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de
nivel médio completo. Consiste em responsabilidade pelo
desenvolvimento de atividades de média complexidade que ndo estdo
previstas na descri¢do do cargo, que envolvem atividades da unidade
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administrativa de lotagdo do servidor, compreendendo execugdo,
organizagdo, acompanhamento, controle, orientag¢do, coordenagdo,
fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
destinadas ou da equipe de trabalho;

11l — Fungdo Gratificada Nivel Ill: a ser exercida, preferencialmente,
por servidor cuja escolaridade minima para ingresso no cargo é de
nivel médio completo com formagcdo em curso técnico ou superior
completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de
atividades de média ou alta complexidade que ndo estdo previstas na
descricdo do cargo, que envolvem atividades técnicas ou que exijam
experiéncia do servidor, compreendendo execugdo, organizagdo,
acompanhamento, controle, orientagcdo, coordenagdo, fiscalizagdo ou
supervisdo do desenvolvimento das atividades destinadas ou da
equipe de trabalho.

1V — Fungdo Gratificada Especifica:

a) No dambito da Secretaria de Administra¢do e Finangas, 01 (uma)
Fungdo Gratificada de responsabilidade técnica perante os orgaos de
fiscalizagdo, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo
de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

b) No dmbito da Secretaria de Administra¢do e Finangas, 01 (uma)
Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica pela Tesouraria, a
ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade designado para as
rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o
recebimento de receitas e pagamentos de despesas, verificacdo da
disponibilidade de caixa, conciliagdo bancaria, emissdo de extratos
bancarios, previsdo de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras;
responsavel autorizador de pagamento junto com os representantes
legais;

¢) No ambito da Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, 01
(uma) Fungdo Gratificada de Supervisor de Obras e Projetos, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Engenheiro
Civil e inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA;

d) No ambito da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (uma)
Fungdo Gratificada de Supervisor de processos judiciais, decretos e
leis, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de
Advogado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PR;

e) No ambito da Secretaria de Administra¢do e Finangas, 01 (uma)
Func¢do Gratificada de Responsavel pelo Gerenciamento do sistema
de manutengdo da frota municipal, a ser exercida por detentor de
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo com formag¢do em nivel
superior em drea afim ao exercicio da fung¢do ou detentor do cargo
efetivo de Assistente Administrativo;

f) No ambito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de
Coordenador dos Servigos de Odontologia, a ser exercida unicamente
por detentor de cargo efetivo de Odontdlogo e inscrito no Conselho
Regional de Odontologia — CRO/PR;

g) No dambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma)
Fungdo Gratificada de Responsavel pelo Gerenciamento de
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Tecnologia da Informagdo e de sistemas operacionais, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Informadtica;
h) No ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma)
Fungdo Gratificada de Responsavel pelo gerenciamento dos
processos de admissdo de pessoal e publicagées oficiais relacionadas
a Area de Recursos Humanos, a ser exercida por detentor de cargo
efetivo de Assistente Administrativo;

i) No dmbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de
Responsavel pela Coordenagdo Administrativa das Equipes da Saude
da Familia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo de
Enfermeiro;

J) No ambito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsavel pela Coordena¢do Administrativa dos Servigos de
Atengdo Basica nas Areas de Farmdcia, Nutri¢do e Terapia, a ser
exercida por detentor de cargo efetivo com formagdo em nivel
superior

k) No ambito da Secretaria de Saude, 02 (duas) Fun¢oes Gratificadas
de Responsabilidade Técnica pela Enfermagem, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo de Enfermeiro e inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem, designado para planejar,
organizar, orientar, supervisionar e avaliar os servigos de
enfermagem da rede municipal, observando o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e a legislacdo vigente,

V- No ambito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fun¢do Gratificada
de Responsavel Técnico e Auditor em Saude, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo de Médico, designado para
representar a Secretaria de Satide perante os orgdos de fiscalizagdo;
executar e supervisionar o cumprimento das diretrizes administrativas
fixadas pela pasta; coordenar a regulagio e o processo de
agendamento de consultas e exames especializados em relagdo aos
pacientes do municipio de Pién, e outras atividades relacionadas;
coordenar o corpo clinico, provendo suporte técnico e orientando a
tomada de decisdo em casos de maior complexidade, conforme
necessidade; supervisionar e regular a oferta de servigos de saude
(eletivos e de urgéncia), priorizando o atendimento conforme o grau
de complexidade e risco; deliberar sobre o acesso de pacientes aos
servigos, estabelecendo o fluxo assistencial entre os niveis municipal,
regional e estadual; regular e autorizar exames de alta complexidade
e solicitagoes de Tratamento Fora do Domicilio (TFD); implementar,
junto as equipes de controle, mecanismos de auditoria da assisténcia
prestada, sob a odtica da eficiéncia administrativa e do direito do
usuario ™.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor data de sua publicago.
Pién/PR, 25 de margo de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito

Publicado por:
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