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MENSAGEM N° 009/2026.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa egrégia Casa de
Leis, o Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.151, de 30 de janeiro de 2013, com
o objetivo de promover a corregdo de inconsisténcias identificadas apds as modificagbes realizadas
pela Lei Municipal n® 1.562/2025.

Foram verificadas diversas situacdes em que o texto normativo da Lei 1.151/2013 nao
corresponde as alteragdes apresentadas nos anexos da Lei 1.562/2025, especialmente quanto a falta
de descricdo da atribuicdo de cargos e divergéncias entre o corpo da lei e seus anexos.

Tais inconsisténcias ocasionam despadronizagdo dos atos de nomeagao, dificultam o
controle administrativo e comprometem a correta aplicagao da legislagdo municipal.

Diante disso, torna-se necessaria a adequagao da estrutura administrativa, de modo a
assegurar a plena coeréncia entre o corpo da lei e seus anexos, corrigindo cargos e descrigdes que se
encontram em dissonancia.

Portanto, o presente Projeto de Lei promove ajustes formais e materiais
indispensaveis a seguranca juridica e a eficiéncia administrativa.

As alteragdes propostas ndo ampliam despesas, ndo criam cargos e ndo aumentam o
quadro de pessoal, limitando-se a corrigir, padronizar e compatibilizar a estrutura atual, garantindo
clareza normativa e melhor organizacdo da Administragdo Publica Municipal.

Diante da relevancia e da necessidade de regularizagdo apontada pelo 6rgdo de
controle, submeto o presente Projeto de Lei a consideragdo dos Nobres Vereadores, confiando em sua
aprovagao.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos demais integrantes dessa Casa Legislativa meus

protestos de elevada estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de margo de 2026.

\f\‘\.«a' . \/
MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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PROJETODELEIN® |4 , O DE “-on(S DE 2026.
S

ALTERA A LEI N° 1151, DE 30 DE
JANEIRO DE 2013.

A Cadmara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte

Lei:

Art. 10 O art. 11 da Lei n° 1.151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao e

acrescidos dos incisos IV e V:

“Art. 11. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Governo:

I — Diretor de area;

II - Area de apoio administrativo;

IIT — Assessoria de Imprensa,

1V — Assessoria de Assuntos Comunitarios;

V — Assessoria de Gabinete”.

Art. 20 O art. 23 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que passam a vigorar acrescido dos incisos

IV e V com a seguinte redacao:
“Art. 19. ...

1V - Diretor de drea de trénsito;
V - Area de trénsito e transportes.”

Art. 3° Fica alterada a redagao do inciso I do art. 31 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. ...
I — Diretor de area da mulher".

Art. 4° Ficam alterados os Anexos I e II da Lei n® 1.151, de 30 de janeiro de 2013, que passam a

vigorar com a redagao dos Anexos I e II desta Lei, respectivamente.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 6° Fica revogado o Art. 41-A da Lei n°® 1.151, de 30 de janeiro de 2013.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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Pién/PR, O & de margo de 2026.
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ANEXO I

QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

Titular (cargo de

- ~ /4 ~ . _ = ~ - nti ’
Classificagao | Orgao da Administracdao | provimento em %l;ad : Simbolo
comissao)
. Secretario de -
Secretarla’ de Governo Governq 1 Subsidio
I?iretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area 11 1 CC2 a CC6
Assessoria de Imprensa AIS sessor de 1 CC1acCcC7
L. mprensa
Orgdos de Assessoria de Assuntos | Assessor de Assuntos
a.SS|s:|¢.anC|a Comunitarios Comunitarios . CCl acCy
imediata Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CC1 a CC7
. ¢ Procurador .
Procuradoria Juridica Juridico 1 Subsidio
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC1
Coordenadoria de Controle ) i )
Interno
. . ~ Secretario de
eSeF?r';t:r;as te’ Administracia Administracdo e 1 Subsidio
< , Finanga§
l?iretor de Area Diretor de {\rea i DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
érea de Recursos Humanos Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
':rea.  de  Amoxarifado €| ,.cocoor de Areal 1 CC1 a CC3
#atnmonlo i
Area de Frotas Assessor de Area I I CC1 a CC3
Area de LicitacOes Assessor de Area I 1 CC1aCC3
Area de Contratos Assessor dg Area I 1 CC1 a CC3
Area de Compras Assessor de Area II 1 CC2 a CCé
Orgdos de  |Area de Receitas Assessor de Area I 1 CCl1 a CC3
administragdo |Area de Comunicagao Assessor de Area I 1 CC1aCC3
geral I,nstltucnonal r
Area de Gestdo de Informatica Assessor de Area II 1 CC2 a CC6h
Area de Contabilidade Assessor de A,\rea I 1 CC1 a CC3
Area de Tesouraria Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
. . Secretario de
Secretaria de Planejamento, - e
Obcas & Urbariama Plane]ament_o, Obras 1 Subsidio
) e Urbamsrpo
[?iretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CCe
/’\rea de Urbanismo Assessor de /}rea I 1 CC1 aCC3
/}rea de Orcamento Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Convénios Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Obras e Edificacoes Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Manutengdo, Limpeza e| Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
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Conservagao Urbana
_rt\grgzlar?zz gagafzﬁec‘i?:r?a social €| Accessor de /?rea II 1 CC2 a CC6
Area de Iluminacdo Publica Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Secretaria de Viagdo e Sosioiie d.e Viacao -
Servicos Rodoviarios & Servigas 1 Subsidio
. Rodowar|95
I?iretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Servigos Rodoviarios Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo de Manutencdo | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Diretor de Area de
Diretor de Transito e Transportes Trénsito e 1 DA
] Transportes
Area de Transito e Transportes Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Secretaria de Des:ecr:\?g?\ll';gwgﬁto 1 Subsidio
Desenvolvimento Econdmico At
Economico
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de IndUstria e Comércio Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
é;iasu:fi dz:o_te';;sgcgNDefesa do| assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area Escritério de Compras Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
; : Secretario de
6r95 os de 'S::i:;e;a':si e::e AQEREUIEIER & Agriijltu.ra e Meio 1 Subsidio
L o mbiente
administracao 5o Ge Area Diretor de Area 1
especifica Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Meio Ambiente Assessor de Area I 1 CC1l a CC3
/E\rea de Agricultura Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestio do Programa | ,ocessor de Area II 1 CC2 a CC6
Pré-rural
Area de Saneamento Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
{\rea de Assisténcia Agropecuaria | Assessor de Area II 1 CC2 a CCé
Area de' Desenvolvimento Rural Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Sustentavel
Area de Gestdo de Manutencio | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. ~ Secretario de -
Secretaria de Educagao Educacio 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo I Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestao Pedagdgica Assessor de Arrea I 1 CC1 a CC3
Area de Transporte Escolar Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Documentacao €| pccecqor de Area II 1 CC2 a CC6
Controle
Area de Apoio Administrativo II | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Programas e Projetos Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. Secretario de
Sacratarin e ESporoe, Esporte, Cultura e 1 Subsidio
Cultura e Lazer Lazer
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Diretor de Area de Cultura Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Cultura Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Lazer Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Diretor de Area de Esporte Diretor de Area 1 DA
Area de Esporte Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
- o Secretario de
gizng:r::efe:: Ci\:?ls HISEEnCia Assisténcia S_oc_:ial e 1 Subsidio
Defesa Civil

Diretor de Area da Mulher Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Protecdo Social Especial | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gest&o do SUAS Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
ggifaisde Gestao de Programas| pccoccorde Arealll | 1 | CC3a CC8
Area de Protecdo Social Basica | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Secretaria de Saude Secretario de Saude 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia a Salde Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
érea de Gestdo da Saude Assessor de Area I 1 CCl a Ccs
gr_?zeargsi:ssstenua FRTmACEUtica Assessor de Area I 1 CCl1aCC3
Area de Vigilancia em Salde Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Q;i?egte eL'OQ'St'ca Rilfncpatice Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Agendamento Assessor de Area 111 1 CC3 a CC8

Orgédos da

Administracao

Indireta

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores PUinco; do
Municipio de Pién - PIENPREV

SUBSIDIO — R$ 9.395,48
Simbolo Vencimento
DA R$ 8.404,93
CC1 R$ 8.294,69
cc2 R$ 7.188,73
cc3 R$ 5.529,78
CC4 R$ 4.976,77
CC5 R$ 3.870,82
Cccé R$ 3.317,83
cC7 R$ 2.764,88
CC8 R$ 2.211,88
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/AREAS DE CADA SECRETARIA

SECRETARIO DE GOVERNO: Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com os municipes ou
com autoridades, no ambito municipal, estadual ou federal, dando suporte de informagdes politico-
administrativas; estabelecer o Plano Anual de Trabalho, controlar a realizagdo de despesas e elaborar
as diretrizes para a Proposta Orcamentdria do exercicio seguinte no ambito da Pasta; planejamento na
organizagdo, supervisdo e orientagdo dos servigos de sinalizagdo do sistema viario e de transito
municipal; assessora na organizagdo, coordenagdo, supervisdo e orientagdo do cadastro e da
fiscalizacdo dos servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio; Coordena e
Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran
acompanhando todos os servigos designados e processos pertinentes a area; e executar outras

atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar 0 Secretario Municipal de Governo nos assuntos de relacionamento
com outras Secretarias Municipais; Assessorar no acompanhamento de processos de interesse do
Municipio; Estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto

aos demais setores; coordenar atividades administrativas da Secretaria Municipal de Governo.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal de Governo no
planejamento, coordenagdo, promogéo e execugdo de todas as atividades de sua area, coordenando
setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimdnio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da
secretaria; assessora na coordenagao e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora
no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
orcamentarios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos
direcionados ao departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar
o repasse de informagbes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder
junto ao Ministério Publico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas
a esta Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a
atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as
contratagbes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos;
assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugdo de todas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a

atualizacdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos

I
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administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imoveis,
adquiridos por recursos orgamentarios e nao orcamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do
registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o
Secretéario municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da
secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos
humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da
elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de
contribuir para definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de
gestdo de pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de
normas, auxilia na preparacé@o de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de
apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragao publica.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Dinamizar a divulgagdo dos atos do Poder Executivo; acompanhar a
opinido publica a respeito da atuagdo da Administragdo PUblica Municipal, ordenando suas relagdes
com a imprensa mediante a elaboragdo de matérias jornalisticas das agdes das Secretarias,
divulgando-as em veiculos de comunicagdo internos e externos, tais como jornais, radios, TVs,
internet e outros; criar campanhas de divulgagao; acompanhar e divulgar as solenidades e eventos
oficiais promovidos pelo Municipio; coordenar a criagdo e impressao de material gréfico; dar
publicidade aos atos oficiais através da internet e do veiculo oficial de imprensa do Municipio de Pién,
conforme determinar legislacao especifica; realizar a interlocucdo entre a Administracdo Municipal e os
veiculos de comunicagao e executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestéo
publica.

ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS: Apoiar as atividades e servicos relativos a
organizagdo comunitdria, incentivando, assessorando e implementando a organizacdo e
funcionamento de entidades representativas da comunidade para facilitar sua interagdo com a
Administragao Publica em todas as suas esferas, e executar outras atividades correlatas determinadas
ou exigidas pela gestdo publica.

ASSESSOR DE GABINETE: Organizar as atividades do Prefeito Municipal em suas relagbes

institucionais com a comunidade, com entidades privadas e outros 6rgaos governamentais, mediante
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a emissdo de correspondéncias oficiais; gerenciar e organizar a agenda do Prefeito Municipal;
encaminhar processos administrativos para aprovagao do Prefeito Municipal; e executar outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

PROCURADOR JURIDICO: Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo,
coordenagao, supervisdo, controle e revisao no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigbes
de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria, com interligacdo das
atividades com as demais Secretarias do Municipio e com o Gabinete do Prefeito; estabelecer o Plano
Anual de Trabalho, controlar a realizacdo de despesas e elaborar as diretrizes para a Proposta
Orgamentaria do exercicio seguinte no ambito da Pasta; prestar a necessaria assisténcia juridica aos
atos do Poder Executivo, orientando o Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administracao Publica
Municipal sobre a legislagao federal, estadual e municipal, quando se tratar de matérias de interesse
do Municipio, competindo-lhe representar o Municipio em qualquer agao judicial ou extrajudicial; atuar
em processos de desapropriagdes amigaveis ou judiciais; assessorar a comissao de licitagdo e o(a)
pregoeiro(a) através da emissdo de pareceres em processos licitatérios; emitir parecer juridico sobre
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal; opinar ou elaborar projetos de leis e
justificativas de veto a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal, além de decretos,
portarias, regulamentos, contratos, acordos, convénios, aditivos e outros documentos de natureza
juridica; assessorar as comissoes de sindicancia, de concurso publico e outras, oferecendo suporte
juridico na condugao de processos administrativos, através da emissdao de pareceres; acompanhar,
assessorar, monitorar e efetuar o andamento processual da cobranga da divida ativa utilizando as
medidas judiciais cabiveis; propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades
da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse
publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida; manter atualizada
a coletdnea de leis e decretos municipais, bem como a legislagdo federal e a estadual de interesse do
Municipio; e executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

ASSESSOR JURIDICO: Cargo ocupado exclusivamente por bacharel em Direito com inscrigdo
regular na Ordem dos Advogados do Brasil, a quem cabe assessorar diretamente o Prefeito Municipal
no dmbito administrativo em processos e consultas que lhe forem submetidos, oferecendo opinativo
sobre as questdes juridicas; requisitar as autoridades administrativas, aos servidores dos drgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta e aos prestadores de servigos
publicos, informacgdes, processos administrativos e documentos em geral, bem como adotar outras

2

medidas necessdrias a instrucdo de processo ou defesa; e executar outras atividades correlatas

determinadas ou exigidas pela gestdo publica.
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SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS: Organizar e acompanhar o funcionamento dos
servicos administrativos do Poder Executivo Municipal e executar a politica econdmica e financeira do
municipio, competindo-lhe exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagao,
supervisdo, controle e revisdo no ambito de sua atuagdo, com vistas a garantir a execucdo das
atividades meio da Administracdo Municipal, relativas a: expediente, documentagao, protocolo e
arquivo; suprimento e desenvolvimento de pessoal e demais atividades de recursos humanos;
aquisicdo, guarda, normas de regulagdo para distribuicdo e controle de todo o material de consumo
ou permanente utilizado na Administragdo Municipal; contratagdo de obras e servigos; protegdo e
conservacdo do patriménio publico, envolvendo os bens mdveis e imdveis; controle da frota
municipal; manutencdo dos servigos de vigildncia, copa e limpeza; controle e execugdo da
escrituracdo contabil da Administragdo, através do larigamento, fiscalizagdo, arrecadagao dos tributos
e demais rendas municipais; recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo pecunidria e outros
valores do municipio; processamento da despesa e contabilizagdo dos fatos orgamentarios, financeiros
e patrimoniais; elaboragdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e
atividades do governo; elaboracdo e execugao dos orgamentos do municipio, em conjunto com a
Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo; adogdo de medidas que visem assegurar o equilibrio
orcamentario e financeiro; empenho, liquidagdo e pagamento de despesas; competindo-lhe também
estabelecer o Plano Anual de Trabalho, controlar a realizagdo de despesas e elaborar as diretrizes
para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte no a@mbito da Pasta; e executar outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica; Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da

Pasta e as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte.

DIRETOR DE AREA: Exercer as fun¢des de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Administracdo e Finangas, nos assuntos da area de atuagdo; assessorar, planejar, organizar,
coordenar, controlar e orientar as atividades de execugdo e apoio direto as atividades gerais da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas; coordenar os trabalhos administrativos;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que |Ihe forem atribuidas pela chefia superior.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal de Administracdo e
Finangas no planejamento, coordenagdo, promogdo e especifico das as atividades de sua area,
coordenando setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de
pessoas; Assessoramento e orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos
administrativos da secretaria; assessora na coordenagao e na execugao do orcamento e controla as
finangas; assessora no controle das receitas e aplicacdes dos recursos; acompanha mensalmente os

dados financeiros e orgamentdrios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os
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protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagoes;
assessorar o repasse de informagbes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria;
responder junto ao Ministério Plblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas
solicitadas a esta Secretaria; assessorar na coordenagao e implantacdo das Politicas Publicas referente
a atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as
contratacbes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos;
assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos
administrativos ou sindicincia; assessora os processos de registro de todos os bens moveis e imoveis,
adquiridos por recursos orgamentarios € ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do
registro de entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o
Secretario municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugao de todas as atividades da
secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos
humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da
elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de
contribuir para definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de
gestdo de pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliacdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de
normas, auxilia na preparagdo de treinamentos, organizacdo de documentagao e outras atividades de
apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE RECURSOS HUMANOS: Auxilia o Secretario de Administragdo e Finangas no que couber,
orienta, acompanha e assessora a equipe na organizagdo dos processos individuais de cada servidor;
na instrucdo dos processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e de seus familiares — dos
processos relativos a horas extraordinarias, pagamento de vencimentos, deslocamento e acidentes em
servico, emissdo de certides, declaragdes e notas de tempo de servigo exigidos por lei, bem como
outros documentos relacionados com o pessoal; acompanha e assessora os processos de avaliagdo de
desempenho dos servidores; assessora a preparagao dos processos de pessoal ativos para registro no
expediente e arquivo; da conhecimento aos superiores hierarquicos de todos os fatos ocorridos e de

outros que tenha realizado por iniciativa propria, assessora a organizagao e realizagdo de concurso
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plblico em conjunto com o Secretério de Administragdo e Finangas, assessora e orienta nos atos de
nomeagdo, exoneracdo e movimentagdo de servidores, assessora na organizagdo dos prontuarios dos
servidores, assessora no controle de frequéncias e cartdes ponto, assessora na elaboragdo de
portarias, certidoes e relatérios a serem enviados ao Tribunal de Contas do Estado, assessora na
elaboracdo da folha de pagamento e no controle da concessao de direitos e vantagens a servidores,
assessora na prestacdo de informagGes nos processos da area e no preenchimento de guias e

informacdes que devam ser fornecidas a drgdos publicos ou particulares referentes a area.

AREA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Auxilia e assessora o Secretdrio Municipal de
Administragao e Finangas, o Gabinete do Prefeito e todas as Secretarias Municipais, no que concerne a
gestdo das compras do municipio, visando a maximizagdo dos resultados, através da melhor aplicagao
dos recursos financeiros utilizados nas compras publicas. Assessora no planejamento e organizagao,
em conjunto com o Secretario, das rotinas voltadas a organizagao, supervisao e controle dos materiais
em estoque do almoxarifado, quanto ao vencimento, lotes, entregas, destinagdo, saidas e entradas de
mercadorias em geral. Auxilia e assessora o Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas, o
Gabinete do Prefeito e todas as Secretarias Municipais, no que concerne a gestao e administragdo do
patriménio publico, visando a maximizagdo dos resultados, através da melhor utilizagdo do patriménio

publico municipal.

AREA DE FROTAS: Assessora na organizacdo, supervisdo e controle do uso da frota de veiculos e
maquinas do Poder Executivo e na organizacdo, supervisdo e o controle dos bens publicos mdveis e
imdveis, envolvendo sua identificacdo, cadastro e inventario; assessora nos atos de instauragdo e
instrugdo dos processos de desapropriagao, regularizagdo dominial e autorizagbes de uso de bens
publicos.

AREA DE LICITAGOES: Assessorar o Secretario Municipal titular da pasta de Administracdo e
Finangas, nos atos que integram os processos licitatdrios, nas diversas modalidades para aquisigao de
bens e contratagdo de servigos, conforme normas vigentes, supervisionando todas as etapas;
assessorar e auxiliar na supervisdio da correta organizagdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagoes; assessorar e prestar apoio administrativo a comissdo de licitagdes, com
o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente; assessorar na analise de editais e minutas
de contratos administrativos, assessorar na coordenagao dos servigos de manutencdo dos registros
cadastrais dos fornecedores, bem como, a emissdo dos respectivos certificados; assessorar na
coordenagdo e manutengdo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela
Administragdo; assessora os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a

Administragdo, na tomada de decisGes sobre a aquisicdo de bens e servicos, bem como emitir
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pareceres quanto a escolha da modalidade de licitagdo, aos moldes da lei, e emitir orientagdes ou
recomendagbes quanto a exigéncias legais para realizagdo de contratagdo de fornecimento de bens ou
servigos e, ainda, quando da necessidade de certame para a alienagdao de bens publicos; assessorar
no controle do cumprimento de contratos, processos administrativos, aplicagdo de sangOes
contratuais, cadastro de fornecedores, prezando sempre pela legalidade e eficiéncia na tramitagdo de
processos internos.

AREA DE CONTRATOS: Assessora o Secretario de Administracdo e Financas na gestdo dos
contratos, com atribuigbes voltadas as questdes documentais da contratacdo, com atencgdo a
realizagdo de reequilibrio econémico-financeiro, controle do prazo de vencimento, verificacgdo da
necessidade/possibilidade e da viabilidade de celebragao de termos aditivos; assessora e coordena,
juntamente com a area de licitagdes, a organizagdo do conteudo dos editais da licitagdo,
especialmente no que tange aos termos do contrato onde devem ser estabelecidos os critérios de
execugao, acompanhamento e fiscalizagao do objeto contratado; Assessora na verificagdo, juntamente
com as areas de compras e almoxarifado, a organizagdo da entrega de materiais, execucdo da obra
ou a prestacdo do servigo verificando se o objeto e/ou servigo contratado estd sendo executado em
conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificagdes, prego e quantidade; é responsavel
por manter o processo organizado: arquivar no processo todos os documentos relevantes relativos a
execucdo, em ordem cronoldgica; registra no processo os fatos ocorridos a fim de documenta-los e
cuida para que os despachos sejam emitidos dentro do prazo; assessora no controle do prazo de
vigéncia do instrumento contratual comunicando o Secretdrio da pasta requisitante sobre sua
expiracdo e a necessidade de prorrogagao ou de nova contratagdo, com prazo habil para a tomada de
decisGes gerenciais e estratégicas; assessora na organizagdo de agdes que visem controles de gestao
com verificagdo periddica se os contratados mantém, durante toda a execugdo do contrato, as

condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

AREA DE COMPRAS: Assessora o Secretario de Administracio e Finangas na organizagdo dos
servicos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a
municipalidade; assessora na supervisdao do processo de escolha e organizagdo da compra dos
materiais necessarios a Administracdo Municipal; assessora e supervisiona a execugao dos orgamentos
de pregos para fins de parametros nas licitagdes; assessora, de forma regular, os servidores
responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e
contratacdo de servigos; assessora no acompanhamento do fluxo de pedidos e de entregas as
Secretarias Municipais, bem como, no acompanhamento do fluxo de documentos que compde os

processos de contratagdes publicas.
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AREA DE RECEITAS: Assessora o Secretario de Administracdo e Finangas no gerenciamento dos
atos de instaurac&o e instrucdo de processos administrativos para langamento de tributos e processos
administrativos fiscais, com vistas a andlise e resolugdo de requerimentos protocolados relativos a
diversos tributos (IPTU, ITBI, ALVARA, ISS, NOTIFICAGAO, DIVIDA ATIVA, REVISOES DE VALORES,
LANCAMENTOS, CANCELAMENTOS), assim como isengdes e imunidades, para posteriormente
encaminha-los ao Secretario ou ao Prefeito Municipal para decisdo; assessora na coordenagao dos
servicos de fiscalizagdo de tributos; assessora na coordenagdo e supervisao do langamento de tributos

e seus respectivos vencimentos.

AREA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL: Assessora o Secretario de Administragéo e Finangas
na criacdo, redacdo, producdo e distribuicdo de informagdes especificas de sua area, tanto para a
imprensa, como para outros publicos especificos; Assessora e auxilia na supervisdo da criagdo e a
producdo de folhetos, cartazes, quadros de avisos, mostras, audiovisuais, filmes, relatdrios e outras
pecas comunicativas de interesse publico; Assessora na organizagao e realizagdo de atos culturais,
como congressos, conferéncias, seminarios, encontros etc; Assessora a direcdo do cerimonial;
Assessora na redacdo de discursos, mensagens, textos que serdo utilizados em atos publicos, bem
como, em materiais informativos; Assessora no monitoramento de midia e agbes relevantes para a
administracdo publica municipal, acompanha e analisa diariamente o clipping de noticias, identificando
necessidades e oportunidades para a estratégia de comunicacdo da Administragdo — quais sao as
areas sensiveis de informagdo, quais as informagdes que precisam ser mais adequadamente
compartilhadas etc; Assessora as areas responsaveis na redagdo e divulgacdo de dados gerais de
acompanhamento dos resultados de programas, agoes, projetos e obras, bem como, na redagao e
divulgagio da Carta de Servicos ao Usudrio, conforme critérios de avaliagio do Indice de
Transparéncia Publica — TCE/PR; Executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela

gestao publica.

AREA DE GESTAO DE INFORMATICA: Assessora na direcao das atividades de rotina de gestao,
abertura de chamados técnicos dos usudrios e o registro das ocorréncias através de sistema
apropriado; assessora na manutencdo de mecanismos e ferramentas de atendimento, visando o
célere restabelecimento dos servicos de tecnologia da informagdo e comunicacdo aos usuarios;
assessora no processo de promogao aos usuarios quanto a instalacdo, configuracdo e operacdo dos
computadores, periféricos, utilizagdo de redes locais e de softwares e sistemas homologados pela
Instituicdo; assessora no esclarecimento de duvidas e resolucdo de problemas; assessora na
promogao de atividades de manutengdo de hardware e atualizacbes tecnoldgicas necessarias a
operacionalidade e transparéncia na rede, disponibilidade e a conservagdo dos equipamentos e outros

materiais utilizados na sua area de atuagdo; assessora na manutencdo do controle em conjunto com a
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Secretaria sobre o cumprimento da prestacdo dos servigos contratados; assessora no controle de
materiais da area para reposicdo em equipamentos, a titulo de manutengao.

AREA DE CONTABILIDADE: Assessora 0 Secretario de Administracdo e Finangas na coordenacdo
dos trabalhos no que diz respeito ao registro de todos os atos e fatos contabeis; analise dos relatdrios
de todos os registros executados; assessora na distribuicdo das atividades aos servidores envolvidos,
na preparacado de relatorios gerenciais, visando auxiliar os gestores na tomada de decisdes; Assessora
no direcionamento das informagdes contdbeis as demais secretarias, fundos e areas quanto a
utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros; assessora no acompanhamento dos indices
minimos obrigatdrios quanto aos gastos com Educagdo e Salde e no acompanhamento dos indices
maximos obrigatdrios quanto aos gastos com pessoal e endividamento; assessora no
acompanhamento dos indicadores de resultado primario e nominal; assessora na preparagao das
audiéncias publicas objetivando dar transparéncia das Contas Publicas; assessora no
acompanhamento do cumprimento das metas fiscais previamente estabelecidas nas Leis
Orcamentdrias; assessora e acompanha o envio da Prestacdo de Contas aos diversos 6rgaos
fiscalizadores; acompanha a Consolidacdo das Contas do Municipio; assessora e fiscaliza o
arquivamento da documentagdo contabil em cumprimento as regras exigidas.

AREA DE TESOURARIA: Assessora 0 Secretario de Administragdo e Finangas no gerenciamento
didrio e a disponibilidade de recursos junto as instituigdes financeiras; assessora no acompanhamento
e supervisao do correto registro das receitas individualizadas pelas diversas fontes de recurso;
assessora, acompanha e supervisiona as rotinas operacionais para que todas as obrigagdes do
Municipio sejam quitadas dentro dos prazos de exigibilidade; assessora e acompanha o fechamento

financeiro; assessora e supervisiona a composicado das projegdes sobre o ingresso e saida de recursos.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO: Dirigir, coordenar, supervisionar os
servicos voltados ao planejamento e a organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa
metodoldgica e sistematica aos 6rgdos da Administragdo Municipal e a elaboragdo e coordenagao da
execucdo dos projetos, programas e planos do Governo Municipal, a coordenagdo da elaboragao da
proposta orcamentaria anual e planos plurianuais de investimentos, adequando os recursos aos
objetivos e metas governamentais constantes do Plano Plurianual, a programagdo de agdes anuais e
sua coordenacdo, bem como o registro dos resultados alcangados; a coordenagdo de estudos e
pesquisas socioecondmicas ligadas a sua area de atuagdo e de carater multidisciplinar ou de
prioridade; a supervisdo da pesquisa de dados e informagBes técnicas, sua consolidagdo, analise e
divulgacdo sisteméatica entre os diversos 6rgdos municipais e entidades dos governos estadual e

federal; o acompanhamento de fluxos de informagdes entre os diversos érgdos, objetivando facilitar
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processos decisérios e a coordenagéo das atividades governamentais; o planejamento operacional, a
execucdo, a implementag&o e fiscalizagdo da aplicagdo da legislagdo relativa ao uso e parcelamento
do solo, a loteamentos e ao Cddigo de Obras e Postura do Municipio; o fornecimento e controle da
numeracdo predial; denominagdo de logradouros publicos; o controle de informagdes
georreferenciadas; a atualizagdo do sistema cartogréfico municipal; o planejamento, a diregdo e a
supervisdo de acbes voltadas a repressdo as construgdes e aos loteamentos clandestinos; a
coordenagdo de atividades concernentes a elaboragdo de projetos de construgdo, conservagdo de
obras plblicas municipais e dos préprios municipais; a coordenagao dos processos de licenciamento e
fiscalizagdo de obras particulares; a supervisdo da execugdo de obras de limpeza, conservagdo e
controle de terrenos no perimetro urbano; a diregdo de rotinas voltadas a manutengdo e a
preservacdo de fundos de vales; a elaboragdo e encaminhamento ao Executivo de anteprojeto de lei,
fixando o Plano Urbanistico do Municipio; o planejamento operacional e a execugdo, por administragao
direta ou através de terceiros, das obras publicas e prdprios municipais, com colaboragdo com os
demais érgdos da administracdo, abrangendo construgdes, reformas e reparos; a coordenagao das
acdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento; o exame de questSes relativas ao dominio e a
posse de imdveis do patriménio foreiro do Municipio; e a execugdo de outras atividades correlatas

determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo em
todas as atividades que competem a Secretaria, inclusive representando o Secretdrio Municipal a
critério da chefia imediata; Assinar documentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Urbanismo, tais como: Dirigir, coordenar, supervisionar os servigos voltados ao planejamento e a
organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa metodoldgica e sistematica aos dérgdos da
Administragao Municipal e a elaboragdo e coordenagao da execugao dos projetos, programas e planos
do Governo Municipal, a coordenagao da elaboracdo da proposta orgamentdria anual e planos
plurianuais de investimentos, adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais
constantes do Plano Plurianual, a programagao de agdes anuais e sua coordenacdo, bem como o
registro dos resultados alcancados; a coordenagéo de estudos e pesquisas socioeconémicas ligadas a
sua area de atuagao e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a supervisdo da pesquisa de dados
e informagdes técnicas, sua consolidagdo, andlise e divulgagao sistematica entre os diversos érgaos
municipais e entidades dos governos estadual e federal; o acompanhamento de fluxos de informagoes
entre os diversos drgdos, objetivando facilitar processos decisérios e a coordenagdo das atividades
governamentais; o planejamento operacional, a execugdo, a implementacdo e fiscalizagdo da
aplicagao da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cddigo de Obras e
Postura do Municipio; o fornecimento e controle da numeragéo predial; denominacdo de logradouros
pablicos; o controle de informagdes georreferenciadas; a atualizacdo do sistema cartogréafico
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municipal; o planejamento, a diregdo e a supervisdo de agbes voltadas a repressdo as construgoes e
aos loteamentos clandestinos; a coordenagdo de atividades concernentes a elaboracdo de projetos de
construgdo, conservagao de obras publicas municipais e dos proprios municipais; a coordenacdo dos
processos de licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares; a supervisao da execugao de obras de
limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano; a direcdo de rotinas voltadas a
manutengdo e a preservagao de fundos de vales; a elaboragdo e encaminhamento ao Executivo de
anteprojeto de lei, fixando o Plano Urbanistico do Municipio; o planejamento operacional e a
execugdo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas e proprios municipais,
com colaboragdo com os demais dérgdos da administragdo, abrangendo construcdes, reformas e
reparos; a coordenagdo das agdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento; o exame de questdes
relativas ao dominio e a posse de imdveis do patriménio foreiro do Municipio; administrar cemitérios

publicos, e a execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogao e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenagdo e na execugao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacgdes junto a Camara Municipal, as solicitagbes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais drgaos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenacdo, promogdao e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicincia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,

além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da

y

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

politica administrativa da organizagao, fornecendo informagbes, sugestbes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragao publica.

AREA DE URBANISMO: Assessora o Secretdrio de Planejamento, Obras e Urbanismo na
coordenagdo do processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento da politica e
legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor,
ao parcelamento, ao uso e ocupagéo do solo e as operagdes urbanas; assessora na coordenagao do
desenvolvimento urbano interagindo com os 6rgados e entidades da administragao direta e indireta,
com outras esferas de governo e com a sociedade civil, promovendo a integragdo dos planos e
projetos dos diversos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano; assessora no desenvolvimento e consolidagao de planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, formulando politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergao em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos; acompanha
e supervisiona a andlise de consultas prévias de construgdo, projetos basicos, servigos de
levantamento topografico e consultas comerciais, bem como, a expedicdo do Habite-se; assessora na
direcdo dos processos de aprovacdo de desmembramentos, remembramentos, loteamento e
condominios, coordenando os atos conforme a legislagdo aplicavel, supervisionando o
encaminhamento de processos a Coordenacdo da Regido Metropolitana de Curitiba — COMEC;

supervisiona o arquivamento dos documentos do Departamento.

AREA DE ORGCAMENTO: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo no
planejamento, gerenciamento, coordenacgao e execugao das atividades relacionadas com os Sistemas
de administragdo orgamentdria, no ambito da Administragao Publica Municipal, para a melhoria do

controle e racionalizagdo da aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros.

AREA DE CONVENIOS: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo na direcao das

rotinas e servigos voltados a acompanhar e captar recursos na esfera estadual e federal através de
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elaboracdo de projetos e planos de trabalho; supervisiona e acompanha a formalizagao e execucao
dos convénios e contratos voltados aos recursos captados na esfera estadual e federal; supervisiona e
acompanha a formalizagdo e execugdo dos convénios e termos de fomento no ambito municipal;
supervisiona os atos de cadastro dos contratos e convénios firmados para que mantenham-se
organizados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um; assessora no
desenvolvimento de sistemas informatizados ou na adequagdo dos sistemas existentes objetivando a
gestdo dos contratos e convénios firmados; assessora na realizagdo, em conjunto com o Gabinete do
Prefeito, as secretarias executoras e area de contabilidade, na prestagdo de contas dos contratos e
convénios firmados; assessorar na ges‘@o da execugdo dos convénios e contratos realizando
avaliagdes periddicas e elaborando relatérios de cunho gerencial, prestando contas ao Secretario, ao
Gabinete do Prefeito e as Secretarias envolvidas no andamento dos convénios; supervisiona e
acompanha a alimentagdo dos sistemas das esferas municipal, estadual e federal, bem como, verifica

a conformidade das informagOes prestadas.

AREA DE OBRAS E EDIFICACOES: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo na
coordenacdo de elaboracdo projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia, na elaboragdo de
memoriais descritivos, quantitativos de materiais e especificagdes técnicas, orgamentos para as obras,
coordena a execucdo dos levantamentos topograficos necessérios; auxilia o profissional designado
para elaboracdo de projetos e fiscalizagdo de obras; sugere e coordena contratagdo de profissionais
especializados para qualquer tipo de projeto complementar de arquitetura, urbanismo e engenharia;
assessora na pesquisa e sugere a elaboragdo de novos programas, planos e projetos relacionados a
arquitetura, urbanismo e engenharia para implementagdo no Municipio; assessora no
acompanhamento da alimentagdo dos sistemas das esferas municipal e estadual; supervisiona o

arquivamento dos documentos relativos as obras publicas e privadas.

AREA DE MANUTENGCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA: Assessora o Secretario de
Viac8o e Servicos Rodovidrios na organizagdo, coordenagdo, supervisdo e orientagdo dos servigos de
recuperacdo, conservagdo e manutengdo das vias, pontes, galerias pluviais, bueiros; assessora na
organizacdo, coordenagdo, supervisio e orientagdo dos servios de limpeza publica urbana,

manutencdo e conservagdo das areas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros.

AREA DE HABITACAO SOCIAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA: Assessora o Secretdrio de
Planejamento, Obras e Urbanismo no controle dos contratos administrativos referentes as reformas e
construgdes de moradias populares; assessora na coordenagdo do cadastro geral de mutudrios,

sugerindo alteragdes na legislacdo pertinente; auxilia na regularizagdo fundiaria dos imdveis e

loteamentos irregulares do Municipio; assessora a execugdo e o acompanhamento da Politica
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Municipal de Habitacdo e de regularizagdo fundiéria de forma integrada a Regido Metropolitana de
Curitiba; assessora na busca de programas de habitagdo popular junto aos érgdos federais, regionais
e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil, visando a melhoria da moradia e das condigdes
de habitabilidade; coordena agdes junto ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de

Interesse Social.

AREA DE ILUMINAGAO PUBLICA: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo na
organizagao, coordenagdo, supervisao e orientagdo dos servigos de manuteng@o e ampliagdo da rede
de iluminagdo publica, assessora na analise e coordenagdo dos pedidos de implantagdo de novas

redes e de relocagdo de postes.

SECRETARIO DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS: Exercer as fungdes estratégicas de
planejamento, orientacdo, coordenagao, supervisdo, controle e revisdo das atividades fim do Municipio
relativas a operacionalizagdo de projetos e servigos a comunidade, relacionados com a conservagao,
manutengao e ampliacdo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiros, entre outros;
promover e executar projetos e servigos destinados aos municipes com vistas ao desenvolvimento da
economia Municipal; coordenar a execugao de servigos de limpeza publica, manutengao e conservagao
das areas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros; dirigir os servigos relacionados a
iluminacdo publica e saneamento basico; planejar, organizar e sinalizar o sistema viario e de transito
municipal; coordenar, cadastrar e fiscalizar a concessao dos servicos de taxi e de transporte coletivo
publico e privado; administrar cemitérios publicos; controlar o uso, manutencdo e guarda das
maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e executar outras atividades correlatas

determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario de Viacdo e Servicos Rodoviarios nas
fungbes estratégicas de planejamento, orientagdao, coordenagdo, supervisdo, controle e revisdo das
atividades fim do Municipio relativas a operacionalizagdo de projetos e servigos a comunidade,
relacionados com a conservagao, manutengdo e ampliagdo de estradas, caminhos, pontes, galerias
pluviais, bueiros, entre outros; promover e executar projetos e servicos destinados aos municipes com
vistas ao desenvolvimento da economia Municipal; coordenar a execugdo de servigos de limpeza
publica, manutengdo e conservagdo das areas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros;
dirigir os servigos relacionados a iluminagdo publica e saneamento basico; planejar, organizar e
sinalizar o sistema viario e de transito municipal; coordenar, cadastrar e fiscalizar a concessédo dos

servigos de taxi e de transporte coletivo publico e privado; administrar cemitérios publicos; controlar o

uso, manutengdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e

X

executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,

coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua éarea, coordenando setores de

compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e

orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora

na coordenagdio e na execucdo do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das

receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;

elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao

departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagbes; assessorar o repasse de

informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
. Ministério PUblico do Parana e demais érgaos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicincia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imoveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagoes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragao publica.

AREA DE SERVICOS RODOVIARIOS: Assessora 0 Secretario de Viagdo e Servigos Rodoviarios na
organizagdo, coordenagdo, supervisdo, orientagdo e fiscalizagdo das atividades de conservagao,
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manutencdo e ampliagdo das estradas principais e vicinais rurais; supervisiona o controle de uso,

manutencdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviérios do Municipio.

AREA DE GESTAO DE MANUTENGCAO: Assessora o Secretario de Viagdo e Servigos Rodovirios na
definicdio da programacdo periédica de manutengdo, disponibiliza e requer os recursos necessarios,
internos ou externos. Assessora no acompanhamento de servigos terceirizados contratados para
manutencdes  especificas  provendo-lhes do apoio necessério e instruindo-se para
orientacdes/manutengdes futuras. Diariamente distribui, orienta e supervisiona os servigos de
manutencdo mecanica preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos zelando pelo seu

adequado funcionamento. ‘

DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora e coordena juntamente ao Secretério no
planejamento na organizag&o, supervisdo e orientagdo dos servigos de sinalizagdo do sistema viario e
de transito municipal; assessora na organizagdo, coordenagdo, supervisao e orientagdo do cadastro e
da fiscalizacdo dos servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Coordena
e Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran

acompanhando todos os servicos designados e processos pertinentes a area.

AREA DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora 0O planejamento, organizagdo, supervisdo e
orientacdo dos servicos de sinalizagdo do sistema vidrio e de trénsito municipal; assessora na
organizacao, coordenagao, supervisao e orientagdo do cadastro e da fiscalizagdo dos servigos de taxi e
de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Assessora as atividades a serem desenvolvidas
no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran acompanhando todos os servigos designados e

processos pertinentes a area.

SECRETARIO DE EDUCAGAO: Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo,
coordenagdo, supervisdo, controle e revisdo das atividades afetas a Secretaria; responsavel pelo
planejamento municipal de educagao, em consonancia com os critérios do planejamento nacional e
estadual, mantendo rede escolar de ensino que atenda as necessidades locais, promovendo
programas de interesse da populagdao, sendo responsdvel pela instalagdo e manutengao de
estabelecimentos municipais de ensino; pela organizagdo, administragdo, orientagao,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional; pelo apoio as atividades culturais,
artisticas, desportivas e recreativas, mediante adogdo de medidas que visem a expansao,
consolidagdo e aperfeigoamento do sistema educacional do municipio, através do ensino de educagao
basica, combate ao analfabetismo, proporcionando condigbes necessérias a sua efetivagdo por meio

de assisténcia ao educando pelo fortalecimento psicossocial, através de acdes preventivas, sanitarias,
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de alimentagdo e material escolar; pela promocdo de programas de orientacdo pedagdgica,
aperfeigoamento do corpo docente municipal em suas diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino; pelo amparo ao aluno carente; pelo controle e manutengdo do funcionamento
dos prédios e estabelecimentos de ensino do Municipio; executar outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretério Municipal de Educacdo; Assessorar as
fungGes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e revisdao das
atividades afetas a Secretaria; responsavel pelo planejamento municipal de educagdo, em
consonancia com os critérios do planejamento nacional e estadual, mantendo rede escolar de ensino
que atenda as necessidades locais, promovendo programas de interesse da populagdo, sendo
responsavel pela instalagdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino; pela
organizagao, administracdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional; pelo apoio as atividades culturais, artisticas, desportivas e recreativas, mediante adogao
de medidas que visem a expansdo, consolidacdo e aperfeicoamento do sistema educacional do
municipio, através do ensino de educagdo basica, combate ao analfabetismo, proporcionando
condicOes necessarias a sua efetivacdo por meio de assisténcia ao educando pelo fortalecimento
psicossocial, através de agOes preventivas, sanitarias, de alimentagdo e material escolar; pela
promogao de programas de orientagdo pedagdgica, aperfeicoamento do corpo docente municipal em
suas diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; pelo amparo ao aluno
carente; pelo controle e manutengao do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino do

Municipio; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO I: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenagdo e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagbes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais orgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagao e implantagao das Politicas PUblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagbes e

compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
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municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imoveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagoes, sugestoes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparagdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO II: Assessora 0 Secretario de Educacdo no planejamento,
coordenagdo, promocdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, logistica, patrimonio e gestdo de pessoas, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da secretaria de educagao no
aspecto administrativo; coordena a execugdo do orgamento e controla as finangas; assessora no
controle das receitas e aplicagbes dos recursos da educa¢ao; acompanha mensalmente os dados
financeiros e orcamentarios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os
protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicacdo e registro das informagoes;
assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagbes, acompanha os
Processos de Compras e Licitagdo, dispensa de licitagdo e inexigibilidades das contratagdes
destinadas, requere Solicitagdo de compras para licitagbes; controla e administra documentacdes e
contratos; auxilia na elaboracdo e coordenagdo de eventos diversos, como audiéncias publicas,
conferéncias, reuniées, bem como todas as atividades propostas no calendario municipal

Assessora o Secretario de Educagdo no planejamento, coordenacdo, promogao e execucdo de todas

as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
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desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagdo dos dados no Sistema e emissa@o dos “termos de responsabilidades”; coordena a emissado
de relatdrios relacionando todos os bens ndo localizados, inclusive furtados, para as providéncias de
abertura de processos administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os
bens mdveis e imdveis, adquiridos por recursos orgamentarios € nao orgamentarios da Secretaria
Municipal de Educagdo; assessora e coordena a realizacgdo do registro de entrada, atualizagéo,
movimentagao e saida de bens do acervo patrimonial; coordena, organiza e orienta a manutengao do
cadastro atualizado dos bens patrimoniais moveis e imdveis de propriedade da Secretaria de
Educacdo; coordena o encaminhamento dos bens obsoletos ou inserviveis para o depdsito; identifica a
entrada de bens na Secretaria de Educagdo antes de serem enviados para as escolas e cmeis;
assessora e coordena o controle da relagdo atualizada de bens. Assessora o Secretario de Educagao
no planejamento, coordenagdao, promogdo e execugao de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdao de recursos humanos,
monitorando folha de pagamento e seus eventos de composigdo, além de incentivar politica de
avaliacdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagbes, sugestées, a fim de contribuir para definicdo de objetivos;
assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de pessoal, para detectar
falhas e propor mudancgas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza
atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na preparagdo de
treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou
especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos

AREA GESTAO PEDAGOGICA: Assessora o Secretario de Educacdo na coordenagdo, planejamento
e acompanhamento, junto com a equipe pedagdgica em educagdo infantil, ensino fundamental,
educacdo tecnoldgica e apoio especializado na educacdo especial. Coordena a elaboragdo e execugado
do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; monitoramento do Plano municipal de
educacdo; assessora na implantagdo e implementagdo do processo de organizagao do Conselho de
Escolar; participa, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa;
assessora na dinamizagdo do processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade
Educativa; zela pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa; zela pelo cumprimento da

legislagdo em vigor; acompanha o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagao,
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evasdo e repeténcia; busca em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugao dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos; assessora na coordenag@o do processo educacional
na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico; colabora nas questdes individuais e
coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e
funcionarios; assessora na busca de solugGes alternativas e criativas para os problemas especificos da
Unidade Educativa, em relacdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasdo, repeténcia,
etc.; estimula, participa de cursos, semindrios, encontros, reunioes e outros; elabora relatérios sobre
o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliagdo da politica de governo; assessora na gestdao do processo de ensino e aprendizagem no
cumprimento das politicas, diretrizes e metas da Educagao; monitora os indicadores de desempenho
das escolas para o atendimento das metas da Secretaria; supervisiona e acompanha o funcionamento
das escolas, observando: o cumprimento dos programas, projetos e politicas; o desenvolvimento do
ensino; a disponibilidade de material didatico e recursos humanos; orienta as escolas com relagao as
atividades e registros de vida escolar dos alunos; orienta a aplicagdo dos sistemas de avaliagao do
desempenho da educagdo municipal; assessora na implementacdo de programas de formacgao
continuada de docentes e demais servidores da Secretaria de Educacgdo; recebe e atende notificagbes
judiciais para prestar informagoes; assessora a equipe escolar na interpretacao e no cumprimento de
textos legais e na verificagdo de documentagado escolar; informa as autoridades superiores, por meio
de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e outros relatdrios, as condigdes de
funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas,
sugerindo medidas para a superacao das fragilidades.

AREA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Assessora no gerenciamento do transporte escolar e definicao
das rotas; auxilia na manutengdo dos arquivos da documentacdo do transporte escolar (rotas,
motoristas, contratos, convénios, etc); assessora na demarcagdo e regulamentagdo das rotas do
transporte dos alunos, reajustando-os para que os Onibus estejam realmente transportando alunos da
zona rural e de dificil acesso; presta assisténcia ao processo de desenvolvimento e manutencéo
preventiva e corretiva do transporte escolar, buscando informagdes e feedback que possibilitem
avaliagdo dos programas e procedimentos implantados, visando a otimizagdo de insumos e a
exceléncia na prestagdo de servigos; acompanhar, fiscalizar, controla e gerencia os contratos de
servigos referentes ao transporte escolar; realiza atividades de suporte a secretaria, envolvendo a
andlise de normas, auxilio na preparagdo de treinamentos, organizacdo de documentacdo e outras
atividades de apoio administrativo e/ou especifico do transporte escolar, visando contribuir para o
alcance dos objetivos estabelecidos.

X/
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AREA DE DOCUMENTACAO E CONTROLE: Assessora e coordena as atividades ligadas a
documentagdo escolar (matriculas, processo de autorizagdo); orienta as escolas a respeito da
formagao de conselhos escolares e recursos vinculados; assessora na manutengdo de registro para
demonstragao financeira de contratos e convénios; verifica a conformidade dos faturamentos para
pagamentos e servigos executados (controle de notas e assinatura); assessora na manutengdo de
arquivos de termos de convénios da secretaria; assessora na elaboragdo de registros contabeis e
demonstrativos mensais atualizados, relativos aos recursos; coordenar os trabalhos dos conselhos séo
orgaos deliberativos e/ou consultivos, possibilitando a participagdo democratica para o controle social
das politicas publicas educacionais, preparando os relatdrios para a prestagdes de contas, nos termos
das legislagdes especificas de cada setor. Coordena os processos de autorizacdo e funcionamento das
unidades educativas. Orienta o processo de eleicdo e registro das APMF e conselhos escolares das
escolas e CMEIS.

AREA DE PROGRAMA E PROJETOS: Assessora na execucdo, acompanhamento e prestacdo de
contas dos recursos da Educacdo (FUNDEB, salario Educacdo, PNATE, PETE e outros); auxilia as
Escolas quanto a prestacdo de contas do PDDE; assessora no controle e supervisao da disponibilidade
financeira das instituigdes de Ensino através de sistemas prdprios de registro; coordena e fiscaliza, em
conjunto com outros setores afins, como a engenharia, o plano de agles articuladas -PAR, para o
financiamento da educacdo; emite parecer nos processos administrativos referente aos convénios,
termos de parceria com entidades sociais; assessora os demais setores na correta aplicabilidade de
recursos oriundos de repasses governamentais; planeja, programa, executa e controla o orgamento
relativo aos repasses e a captagdo de recursos da Secretaria; fiscaliza, acompanha e controla a
execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidade; Assessora o Secretario de Educagdo nas agbes que assegurem o emprego de
alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados e seguros aos alunos
matriculados na rede municipal de ensino; assessora e coordena agdes para a melhoria da
alimentacdo dos alunos, mediante programas de educagdo alimentar e nutricional, visando o
desenvolvimento de préticas saudaveis; assessora no planejamento, organizagdo, coordenagao,
execugdo, controle fiscalizagdo das atividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios
afetas a alimentagdo dos alunos, através de visitas periddicas as escolas e cmeis; assessora no
planejamento, juntamente com a nutricionista, dos cardapios oferecidos na alimentagdo escolar dos
alunos da rede de ensino municipal; define juntamente com a nutricionista os cardapios para
alimentagdo dos alunos; supervisiona a execugao dos cardapios elaborados pelo Departamento; zela
pela segurancga alimentar e nutricional, por meio de agdes educativas desenvolvidas conjuntamente
com a nutricionista e as equipes das unidades educacionais, orgdos intermedidrios e centrais da

Secretaria de Educacdo; verifica a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado; auxilia na

¥
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programagcdo dos produtos a serem adquiridos; assessora o gerenciamento da logistica de distribuicdo
dos géneros alimenticios; analisa a aceitabilidade e avaliagdo quantitativa dos produtos adquiridos;
auxilia os érgdos encarregados pela aquisicdo de produtos/géneros utilizados na alimentagao escolar;
auxilia na elaboracdo do protocolo de atendimento de dietas especiais; fortalece a intersetorialidade
estimulando a reflexdo das equipes envolvidas nas discussdes e planejamento das atividades
relacionadas a alimentagdo saudavel, para que sejam efetivamente inseridas nos projetos pedagdgicos
das unidades educacionais; estimula a divulgagdo e a troca de experiéncias, qualificando as agoes
relacionadas a Educacdo Alimentar e Nutricional no ambiente educativo, visando um trabalho mais

integrado e significativo.

SECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER: Exercer as fungdes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e revisdo das atividades afetas a
Secretaria; responsavel pelo planejamento da politica municipal de esporte, cultura e lazer, através
de: desenvolvimento de projetos, planos, diretrizes e metas culturais do Municipio; promogao de
eventos culturais, especialmente aqueles do calendario permanente, integrando-se com entidades
oficiais, particulares e comunitarias do Municipio; implementagdo de politicas publicas visando a
exceléncia na preservacdo do patriménio cultural, no estimulo a produgdo artistica e na garantia de
acesso aos bens culturais a populagdo do Municipio em toda a sua diversidade; promogao do acesso a
pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e de lazer; apoio a eventos; apoio a formagao
de atletas amadores e profissionais; articulagao de agbes que visem a valorizagao e inclusa@o social dos
jovens através do esporte; proposicao e gerenciamento de convénios com instituicdes publicas ou
privadas, cujos objetivos se coadunem com as politicas municipais voltadas ao Esporte, Cultura e
Lazer; coordenagao de eventos oficiais do Municipio, juntamente com os demais 6rgaos a que estejam .

relacionados; execugao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA DE CULUTRA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal Esporte Cultura e
Lazer; Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdao de qualidade;
Elaborar planos, programas e projetos de Cultura; Promover o estudo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de Cultura; Organizacdo e
execugdo de atividades artisticas, culturais e de arquivo histérico do Municipio; Promover o
desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes; Coordenar a partir
de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da

Secretaria Municipal de Cultura.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretario Municipal no planejamento,

coordenagdo, promogdo e execugdao de todas as atividades de sua &rea, coordenando setores de
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compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execugdao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagbes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagao, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacgdes junto a Camara Municipal, as solicitagbes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagao e implantagdo das Politicas PUblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenacdo, promogao e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens méveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretério
municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdao de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE CULTURA: Assessora o Secretario de Esporte, Cultura e Lazer no desenvolvimento de
projetos, planos, diretrizes e metas culturais do Municipio; assessora na promogao de eventos
culturais, especialmente aqueles do calendério permanente, integrando-se com entidades oficiais,
particulares e comunitarias do Municipio; implementa politicas puUblicas visando a exceléncia na
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preservacdo do patriménio cultural, no estimulo a produgdo artistica e na garantia de acesso aos bens
culturais & populagdo do Municipio em toda a sua diversidade; coordena agbes de manutengado e
conservacdo do Parque Municipal de Eventos; coordena a autuagdo e os processos de pedidos de

utilizag@o do Parque Municipal de Eventos para fins culturais.

DIRETOR DE AREA DE ESPORTE: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; Promover a
gestao do Esporte, assegurando o seu padrao de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos;
Promover o estudo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantagdo de
programas e projetos na area do Esporte; Organizagdo e execugao de atividades esportivas; Promover
o desenvolvimento esportivo e a promogao do acesso a pratica de atividades sociais, recreativas, .
comunitarias e de lazer envolvendo as comunidades do Municipio e as suas respectivas associagoes de
moradores; assessora na definicdo de critérios de utilizagdo dos espagos destinados a recreagao e
lazer., Coordenar a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem

atender aos objetivos da Secretaria.

AREA DE ESPORTE: Assessora 0 Secretério de Esporte Cultura e Lazer na promogdo e organizagao
de eventos esportivos; apoia a formacgado de atletas amadores e profissionais; articula agdes que visem
a valorizagdo e inclusdo social dos jovens através do esporte; assessora o Secretario Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer na programacao financeira de repasse as entidades sem fins lucrativos que
desenvolvam atividades esportivas; assessora na coordenagao dos campeonatos municipais das

diversas modalidades.

AREA DE LAZER: Assessora 0 Secretario de Esporte, Cultura e Lazer na promocdo do acesso a .
pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e de lazer envolvendo as comunidades do
Municipio e as suas respectivas associagbes de moradores; assessora na definicdo de critérios de

utilizagdo dos espagos destinados a recreagao e lazer.

SECRETARIO DE SAUDE: Gerir, planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
agoes de saude do municipio, organizando o SUS no ambito municipal; viabilizar o desenvolvimento
de agdes de Saude através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades filantrdpicas;
participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e harmdnica com os demais sistemas
municipais; disponibilizar agdes e servigos de saude de qualidade a todos os cidaddos conforme

preconiza a Constituicdo Federal, cumprindo as normas do SUS e os principios da Administracdo

Publica; participar ativamente dos espagos legitimos de discussdo e pactuacdo do SUS a exemplo da
Comissdo Intergestores Regional (CIR), do Conselho Regional de Secretarios Municipais de Salde
(CRESEMS), do Conselho Estadual de Secretdrios Municipais de Saude (COSEMS) e da Comissdo
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Intergestores Bipartite (CIB); estabelecer articulagdo com outras Secretarias Municipais de Salde,
com a Secretaria Estadual de Salde, com o Ministério da Salde, com instituigdes académicas, com os
prestadores de servigos e liderangas politicas; respeitar e ouvir qualificadamente o cidaddo-usuario,
valorizar os profissionais de saude e fazer do Conselho Municipal de Saude o principal suporte da sua
gestdo; assegurar a participagdo da sociedade civil e de representantes de entidades nas decisées da
SMS através do Conselho Municipal de Saude; participar de: planejamento, orcamentac3o, licitagdes,
compras, contratualizagdes, gestdo do trabalho, prestagdo de contas, avaliagdo, monitoramento,
regulagdo da Secretaria de Saude.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario a planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as acdes de salde do municipio, organizando o SUS no ambito
municipal; viabilizar o desenvolvimento de agdes de Saude através de unidades estatais ou privadas,
priorizando as entidades filantrépicas; participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e
harmdnica com os demais sistemas municipais; disponibilizar acdes e servicos de salde de qualidade
a todos os cidadaos conforme preconiza a Constituicdo Federal, cumprindo as normas do SUS e os
principios da Administracdo Publica; participar ativamente dos espacos legitimos de discussao e
pactuagao do SUS a exemplo da Comissdo Intergestores Regional (CIR), do Conselho Regional de
Secretarios Municipais de Saude (CRESEMS), do Conselho Estadual de Secretdrios Municipais de
Salude (COSEMS) e da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB); estabelecer articulagdo com outras
Secretarias Municipais de Saude, com a Secretaria Estadual de Salde, com o Ministério da Salde,
com instituicdes académicas, com os prestadores de servigos e liderangas politicas; respeitar e ouvir
qualificadamente o cidaddo-usuario, valorizar os profissionais de saude e fazer do Conselho Municipal
de Salde o principal suporte da sua gestdo; assegurar a participagdo da sociedade civil e de
representantes de entidades nas decisGes da SMS através do Conselho Municipal de Salde; participar
de: planejamento, orgamentagdo, licitagdes, compras, contratualizagdes, gestdo do trabalho,
prestacao de contas, avaliagdo, monitoramento, regulagdo da Secretaria de Satde.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promocdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacao para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execugdao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicacdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de

informacgdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao

y
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Ministério Publico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagado, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragao publica.

AREA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Assessora o Secretirio de Salde no planejamento e
coordenagdo das atribuidas & area de Assisténcia a Salde; articula acdes, programas e projetos,
responsabilizando-se por produtos e resultados especificos; participa e supervisiona a formulagao e
implementacdo da politica de assisténcia a salde, observando os principios e diretrizes do SUS
conforme a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 ou outra Normatizacdo
que a substituir; assessora no planejamento, orientagdo e avaliagdo das agles e servigos prestados
para a populagdo; assessora na promogao do desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas para a
reorientagdo do modelo de atengdo a salde, tendo como eixo estruturante as acdes de atengao
basica em saude; participa da elaboragdo, implantacdo e implementacdo de normas, protocolos,
instrumentos e indicadores que fortalegam a qualidade e a capacidade de gestdo do SUS no

municipio; assessora na definicdo dos diferentes fluxos de referéncia e contra referéncia para os
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servigos basicos e de maior complexidade ou de apoio diagndstico, de acordo com a rede instalada;
assessora as agoes de salde desenvolvidas nas unidades de atendimento; participa e coopera em
eventos relacionados a promogao e prevencao a salide da populacgéo.

AREA DE GESTAO DA SAUDE: Assessora o Secretario de Salde na coordenacdo e administracdo
dos servigos técnicos, da demanda de gestdo e controle administrativo e financeiro; coordena a
supervisdo do controle de documentos e processos inerentes a Secretaria de Salde; assessora o
Secretario Municipal de Saude na rotina da Secretaria; supervisiona as demandas inerentes a gestdo
de pessoal, intermediando a sua consecugdo junto ao departamento de RH; assessora no
gerenciamento e controle dos contratos de servigos, convénios e outros firmados pelo municipio na
area da Saude; assessora e coordena a manutengao e controle do registro de materiais e patriménio
da Secretaria Municipal de Saude.

AREA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E TERAPIA: Assessora o Secretdrio de Salde na
coordenacdo da equipe e auxilia na gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS; coordena a equipe na
realizagdo de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia
Farmacéutica no municipio, como: programacdo, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos; coordena a promogao do uso racional de medicamentos; coordena os
servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica, Especializada e Estratégica no municipio.

AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE: Assessora o Secretario de Salide na coordenagéo da equipe de
Vigilancia em Saude para desenvolver um conjunto de medidas capazes de promover, prevenir e
controlar as doencas e agravos a salde além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de
servicos de interesse da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

A Vigilancia em Saude divide-se em:

,

Vigilancia epidemioldgica que € um “conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a
detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da salde
individual ou coletiva, com a finalidade de se recomendar e adotar as medidas de prevengdo e
controle das doencas ou agravos”. Seu propdsito € fornecer orientagdo técnica permanente para os
que tém a responsabilidade de decidir sobre a execugao de agbes de controle de doengas e agravos.

Vigilancia sanitaria que é entendida como um conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, na
produgdo e circulagdo de bens e na prestagdo de servigos de interesse da salde. Abrange o controle

de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas
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as etapas e processos, da produgdo ao consumo; e o controle da prestagdo de servigos que, direta ou
indiretamente, se relacionam com a saude.

Vigilancia em saude do trabalhador que se caracteriza por ser um conjunto de atividades
destinadas a promoc&o e protecdo, recuperagao e reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condigoes de trabalho.

Vigilancia em saiude ambiental que visa o conhecimento e a detecgdo ou prevengao de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do ambiente que interferiram na saide humana;
recomendar e adotar medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco, relacionados as doengas e
outros agravos a saude, prioritariamente a vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano, ar
e solo; desastres de origem natural, substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos, fatores

fisicos e ambiente de trabalho.

AREA DE LOGISTICA E TRANSPORTE DE PACIENTES: Assessora o Secretdrio de Saude na
coordenagdo e administracdo dos servicos de transporte e logistica de pacientes; Assessora na
elaboragao das escalas de plantdes e sobreavisos dos motoristas, monitorando e instruindo para a
logistica adequada que vise otimizar o uso dos veiculos e dos servigos publicos ofertados pela
Secretaria; Assessora no controle e acompanhamento da manutengdo da frota, controle de
abastecimento e registro dos diarios de bordo dos veiculos; Assessora na conferéncia, assinatura e
encaminhamento da documentagdao referente a cada deslocamento realizado com a frota da

Secretaria.

AREA DE AGENDAMENTO: Assessora 0 Secretério de Salde na coordenacio e administracdo dos
servicos de agendamento e atendimento, onde sdo realizados os cadastros de pacientes em filas de
espera de consultas eletivas, cirurgicas, exames laboratoriais e especializados; Coordena as atividades
de agendamento de consultas especializadas, exames de imagens e diagndsticos através dos sistemas
e consorcios disponiveis e credenciados; Assessora a equipe técnica responsavel na organizagao do
contato com a equipe de Saude da Familia e pacientes para controle e informagdo dos agendamentos
realizados, liberagdo de casa de apoio, encaminhamento de protocolos para retirada de exames e
controle da retirada e entrega de medicamentos via farmacia especial do governo do Estado e

medicagdes disponibilizadas através de decisdes judiciais.

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL: coordenar o sistema Unico de
assisténcia social no municipio em conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;
promover um conjunto integrado de agdes sdcio assistenciais basicas e especiais de iniciativa publica
e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da
assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de

assisténcia social; organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades
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socio territoriais; prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria; definir as bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagbes do sistema
Unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e
contrapartida; formular a politica municipal de assisténcia social; elaborar o plano municipal de
assisténcia social; elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social; executar os
beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a
execugao realizada pelas entidades e organizagbes da sociedade civil; definir padroes de qualidade,
formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais e nao
governamentais de ambito local; articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com
vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social; participar com outros érgaos do
governo federal e estadual na execugdo, acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagdo
continuada; atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidadaos (as) e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos
excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através
de servigos socio assistenciais basicos e especializados; executar, manter e aprimorar o sistema de
gestdo da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela
politica acional de assisténcia social; atuar no planejamento, desenvolvimento, acompanhamento,
execucdo e fiscalizagdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar consequéncias danosas de eventos desastrosos previsiveis e
imprevisiveis, minimizar seus efeitos, preservar o moral da populagdo e restabelecer o bem estar
social, notadamente quando relacionados com as areas declaradas de risco ou de preservagao
permanente, no ambito da Defesa Civil; gerir e manter o Centro de Atendimento a Mulher — CAMU;
coordenar a formulagdo, execucao e acompanhamento da Politica Municipal de Habitagdo e de
regularizacdo fundiaria de forma integrada a Regido Metropolitana de Curitiba, mediante criagdo,
execucao e captacdo de recursos para programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade, como elemento essencial no atendimento do
principio da funcdo social da cidade; a promog@o de programas de habitagdo popular em articulagdo
com os Orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil; a
regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de
implantagdo de programas habitacionais; o reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental; a coordenagdo das agdes do Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social (Conselho Gestor do Fundo de Habitagdo e Interesse Social — lei
1041/09) e gerenciamento do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.
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DIRETOR DE AREA DA MULHER: Assessorar diretamente o Secretdrio De Assisténcia Social e
Defesa Civil a coordenar o sistema Unico de assisténcia social no municipio em conformidade com a
politica nacional de assisténcia social vigente; instituir e propor diretrizes voltadas a promogédo dos
direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim
como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres; promover um
conjunto integrado de agBes sécio assistenciais basicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social,
conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;
organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sécio territoriais;
prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e ou especial para as
mulheres que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na
familia, a convivéncia familiar e comunitéria; definir as bases de financiamento da politica municipal
de assisténcia social, considerando as determinacdes do sistema Unico de assisténcia social,
compreendendo os niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida; assessorar na formulagao
da politica municipal de assisténcia social; assessorar a geréncia e funcionamento do Centro de
Atendimento a Mulher - CAMU;

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenagao, promocgdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagao para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenagao e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orcamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagoes; assessorar o repasse de
informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagbes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério Publico do Paranad e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagao e implantagao das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratacdoes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicéncia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por

recursos orgamentdrios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
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entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestao de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagao funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparagdao de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE PROMOGCAO SOCIAL ESPECIAL: Assessora o Secretario de Assisténcia Social e Defesa
Civil na coordenagdo, planejamento, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
das acbes da PSE nos niveis de média e alta complexidade; acompanha a equipe social da PSE no
desenvolvimento, monitoramento e supervisao das agdes; acompanha, articula e integra as agdes em
parceria com as entidades privadas sem fins lucrativos que fazem parte da PSE; articulagdo
permanente com os 6rgaos de defesa de direitos (Conselho Tutelar, Justiga, Promotorias, Delegacias);
assessora no estabelecimento de diretrizes e definicdo de procedimentos para o desenvolvimento dos
servigos do PSE préprios e da rede privada SUAS; subsidia a Secretaria com indicadores de gestao e
resultados, contribuindo para a tomada de decisdo, e na elaboragdo dos instrumentos de gestdo da
politica de assisténcia social.

AREA DE GESTAO DO SUAS: Assessora o Secretario de Assisténcia Social e Defesa Civil na
coordenacdo e execucdo das acdes de capacitacdo profissional, na implementagdo da educagao
permanente de toda rede socioassistencial do SUAS, identificacdo das necessidades de capacitagdo da
rede socioassistencial e construcdo do plano de formagdo; é responsavel pelo tratamento politico e
regulatério a gestdo das condigbes técnicas, politicas e institucionais em que sdo realizados o
trabalho, a gestdo e o controle social, na formulagdo de instrumentos normativos relacionados a
Politica Municipal de Assisténcia Social; é responsavel pela produgdo, sistematizagdo e disponibilizagao
de informag0es territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos, e sobre a qualidade dos servigos ofertados pela assisténcia social; assessora na
manutencdo do mapa atualizado da rede socioassistencial, disponibilizando aos servigos e as outras
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politicas sociais informagdes produzidas pela vigilancia social; coordena as atividades de alimentagao
dos sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade e préprios que sejam implantados para
informacdo, monitoramento e avaliagdo da rede socioassistencial do SUAS; assessora as entidade de
assisténcia social quanto a constituicdo, organizagdo documental e processo de formalizagdo de
parcerias; proceder o cadastramento municipal das entidades reconhecidas como de assisténcia

social.

AREA DE GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: Assessora 0 Secretdrio de Assisténcia Social e
Defesa Civil na coordenacdo e execugao dos Programas Sociais vinculados a Secretaria; Assessora no
controle e o cumprimento de normas, metas e prazos; Assessora a equipe técnica na aplicagdo e
execucao das politicas constantes nos programas buscando sempre a integragao e inclusao social do
publico atendido; Assessora e fomenta agles de boas praticas e avaliagdo dos resultados alcangados

com a implementagao dos programas, projetos e iniciativas sociais vinculadas a Secretaria.

AREA DE PROTECAO SOCIAL BASICA: Assessora 0 Secretario de Assisténcia Social e Defesa Civil
na coordenagao, planejamento, implementagdao, acompanhamento e monitoramento de avaliagdo das
acoes de PBS; consolida as agdes da PSB no territdrio de abrangéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e nas areas priorizadas nesses territdrios; assessora e acompanha a equipe
da unidade de assisténcia social da PSB no desenvolvimento, monitoramento e supervisdo das acoes;
assessora e acompanha, articula e integra as agbes em parceria com as entidades privadas sem fins
lucrativos que fazem parte da protecdo social basica do SUAS; assessora no estabelecimento das
diretrizes e na definigao dos procedimentos para o desenvolvimento dos servigos da PSB prdprios e da
rede privada SUAS; subsidia a Secretaria com indicadores de gestdo e resultados, contribuindo para a
tomada de decisao, e na elaboragao dos instrumentos de gestdo da politica de assisténcia social.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Formular, planejar, programar e executar a
politica de fomento econdmico do Municipio, buscando captar investimentos para implantacdo ou
ampliagdo na area industrial, comercial e de servigos; apoiar a criacdo e o desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas; coordenar a integracdo do Poder Executivo Municipal com a classe
empresarial; executar politicas publicas voltadas a formalizagdo de empresas e ao setor agropecuario
e turistico; supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de
incentivos a instalagdo, ampliagdo e modernizacdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; Planejar e executar a Politica Municipal de Defesa e
Prote¢do do Consumidor, em consondncia com a politica nacional e estadual; promover o
desenvolvimento do turismo no Municipio; fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e

turismo de negdcios; realizar diagndstico e proposigdo de obras e servicos visando infraestrutura e
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apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio; propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas,
cujos objetivos se coadunem com as politicas municipais voltadas ao turismo; executar outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica,

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; na Formulagdo, planejamento,
programacdo e execucdo da politica de fomento econdmico do Municipio, buscando captar
investimentos para implantacdo ou ampliagdo na area industrial, comercial e de servigos; apoiar a
criacdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; coordenar a integragdo do
Poder Executivo Municipal com a classe empresarial; Assessorar a execugdo de politicas publicas
voltadas a formalizagdo de empresas e ao setor agropecudrio e turistico; supervisionar o andamento
dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagdo e
modernizacio de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
Assessorar e Planejar e executar a Politica Municipal de Defesa e Protegdo do Consumidor, em
consonancia com a politica nacional e estadual; executar outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenagdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execugdao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacgdes junto a Camara Municipal, as solicitacdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagao e implantacdo das Politicas PUblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as contratagdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdao e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens moéveis e imdveis, adquiridos por

recursos orcamentarios € ndao orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
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entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdao de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestao de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de .
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracdo publica.

AREA DE INDUSTRIA E COMERCIO: Assessora o Secretario de Desenvolvimento Econémico no
fomento do desenvolvimento econémico e na implantagdo de empreendimentos econdémicos no
Municipio, objetivando a geracdo de emprego e renda e na promogdo de eventos para a divulgagao
do Municipio e das suas potencialidades econdémicas e das oportunidades de investimentos; apoia e
promove a qualificacdo profissional em parceria com instituicdes especializadas, buscando a

permanente melhoria da qualidade da mao de obra nas atividades desenvolvidas no Municipio.

AREA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON: Assessora o Secretario de .
Desenvolvimento Econdémico na coordenagao e diregdo das atividades direcionadas a educagao,
orientagdo, protecao e defesa do consumidor e coordenagdo da politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor, cabendo-lhe: I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protegdo ao consumidor; II - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
reclamagOes e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado; III - orientar permanentemente os consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas; IV - encaminhar ao Ministério PUblico a
noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e as violagbes a direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos; V - incentivar e apoiar a criacdo e organizacdo de
associagoes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros
e outros programas especiais; VI - promover medidas e projetos continuos de educacdo para o
consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagado e solicitar concurso de outros érgaos

da Administragdo Publica e da sociedade civil; VII - colocar a disposicdo dos consumidores
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mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos, entre outras
pesquisas; VIII - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do artigo 44, da Lei
Federal n° 8.078, de 1990 e os arts. 57 a 62 do Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo de 1997,
remetendo cdpia ao PROCON Estadual, preferencialmente em meio eletronico; IX - expedir
notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagbes apresentadas pelos
consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4°
da Lei Federal n° 8.078, 90; X - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infracoes a Lei Federal n° 8.078, de 1990, podendo mediar conflitos de consumo, designando
audiéncias de conciliagdo; XI - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor - Lei Federal n® 8.078, de 1990 e no Decreto Federal n® 2.181, de 1997; XII -
solicitar o concurso de érgdos publicos e entidades de notéria especializagdo técnica para a
consecugdo de seus objetivos; XIII - encaminhar a Defensoria Publica do Estado ou érgdo equivalente
os consumidores que necessitem de assisténcia juridica; XIV - propor a celebragdo de convénios,
termos de cooperacdo técnica, consorcios publicos, entre outros, com Municipios, Estado e Unido, com
vistas a garantir, fomentar, viabilizar e aperfeigoar a defesa do consumidor.

AREA ESCRITORIO DE COMPRAS: Assessora diretamente o Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico em especial na implantagdo do Escritério de Compras, diante do desafio de usar o poder
de compras governamentais e publicas junto aos pequenos negdcios para a indugdo do
desenvolvimento econdmico municipal, juntamente com o SEBRAE/PR, com o objetivo de estabelecer
um processo permanente de mapeamento, capacitagdo e negociagdo para compradores e
fornecedores de compras publicas, buscando a manutengdo da renda local e o desenvolvimento do
ambiente em que as Micro e Pequenas Empresas no municipio, sendo suas atribuigdes:

- Fomento /Cadastramento de Fornecedores no Escritorio de Compras Virtual;

- Atendimento de potenciais Fornecedores em Duvidas pontuais de editais, orientagdo para emissao
de certiddes e encaminhamentos para outros 6rgdos, auxilio na montagem de processos e
documentacdo, auxilio para cadastramento no SICAF e outros cadastros digitais de fornecedores,
esclarecimentos de duvidas basicas de certames eletronicos;

- Atendimento de Entidades Publicas Compradoras - Orientagdes sobre o trabalho do escritério,
encaminhamentos para atendimento especializado com parceiros, fornecimento de lista de
fornecedores capacitados, visitas presenciais, orientagdes sobre o funcionamento do Escritério de
Compras Virtual;

- Acompanhamento e Monitoramento dos Resultados das Licitagdes das Entidades Compradoras
parceiras, por meio de indicadores;

- Realizacdo de Encontros Setoriais entre potenciais Fornecedores e Entidades Publicas Compradoras;
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- Divulgacdo do Planejamento/Calendario de Compras das Entidades Publicas Compradoras;

- Capacitagdes/Treinamentos para Fornecedores.

AREA DE TURISMO E EVENTOS: Assessora o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico no
fomento de atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios; realiza diagndstico e
proposicao de obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em

conta o potencial do setor para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: Exercer as funcbes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e revisao das atividades afetas a .
Secretaria; responsavel por promover o plano de desenvolvimento rural, de modo a garantir a
orientagdo e assisténcia técnica aos agricultores e/ou pecuaristas em seus problemas decorrentes do
processo de produgdo; coordenar, executar e ampliar os programas e projetos municipais de apoio ao
setor agropecuario e de abastecimento; desenvolver programas e mecanismos de racionalizagdao do
uso do solo, subsolo, de agua e do ar; coordenar o desenvolvimento de pesquisas e avaliagbes da
producdo e do mercado agropecuario; coordenar a fiscalizagdo da producdo agricola e vegetal,
garantindo a qualidade sanitdria dos produtos e a sustentabilidade ambiental do processo de
produgao; coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais e
do manejo adequado dos recursos naturais; coordenar a execucdo da politica municipal do Meio
Ambiente, o planejamento operacional e a formulagdao e execugdo da politica de preservagao dos
recursos naturais renovaveis; coordenar a elaboragdo do diagndstico do Meio Ambiente; coordenar as
agoes voltadas a protegdo da fauna e flora; coordenar a fiscalizagdo das reservas naturais do
Municipio; coordenar e acompanhar os processos de licenciamento e a fiscalizacdo de atividades e .
empreendimentos; coordenar programas de combate permanente da poluigdo ambiental; fazer
cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente; promover cursos e o
desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; organizar, definir, coordenar, supervisionar e
executar a politica de limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e
a disposigao final do lixo, por administragdo direta ou através de terceiros, de forma transparente e
adequada; coordenar a arborizacdo de logradouros e vias publicas; coordenar medidas de
recuperagao de matas ciliares e florestas municipais; coordenar a fiscalizacdo das margens dos rios,
dos terrenos publicos e das areas de protegdo ambiental; promover o desenvolvimento rural

sustentavel; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente nas

fungbes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacdo, supervisdo, controle e revisdo das

atividades fim do Municipio relativas a secretaria; responsavel por promover o plano de
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desenvolvimento rural, de modo a garantir a orientacdo e assisténcia técnica aos agricultores e/ou
pecuaristas em seus problemas decorrentes do processo de produgdo; coordenar, executar e ampliar
0s programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecuario e de abastecimento; desenvolver
programas e mecanismos de racionalizagdo do uso do solo, subsolo, de agua e do ar; coordenar o
desenvolvimento de pesquisas e avaliagdes da produgdo e do mercado agropecuario; coordenar a
fiscalizagdo da producdo agricola e vegetal, garantindo a qualidade sanitéria dos produtos e a
sustentabilidade ambiental do processo de produgdo; coordenar e executar programas de melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais e do manejo adequado dos recursos naturais; coordenar a
execucdo da politica municipal do Meio Ambiente, o planejamento operacional e a formulagdo e
execucdo da politica de preservacdo dos recursos naturais renovaveis; coordenar a elaboragdo do
diagnéstico do Meio Ambiente; coordenar as agbes voltadas a protegdo da fauna e flora; coordenar a
fiscalizagdo das reservas naturais do Municipio; coordenar e acompanhar os processos de
licenciamento e a fiscalizacdo de atividades e empreendimentos; coordenar programas de combate
permanente da poluicdo ambiental; fazer cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal do Meio
Ambiente; promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; organizar, definir,
coordenar, supervisionar e executar a politica de limpeza publica através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e a disposicgo final do lixo, por administragdo direta ou através de
terceiros, de forma transparente e adequada; coordenar a arborizagdo de logradouros e vias publicas;
coordenar medidas de recuperacdo de matas ciliares e florestas municipais; coordenar a fiscalizagdo
das margens dos rios, dos terrenos publicos e das &areas de protecdo ambiental; promover o
desenvolvimento rural sustentavel; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas
pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promocdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucdo do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicages dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orcamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informagdes junto a Cdmara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais érgdos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagdo das Politicas Piblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratagdes e

compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
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municipal no planejamento, coordenacdo, promogdo e execugao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orgamentarios e ndao orcamentdrios; assessora e coordena a realizagao do registro de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretdrio
municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagao funcional e rotinas administrativas; participa da elaboracdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacao de treinamentos, organizagdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE MEIO AMBIENTE: Assessora o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na coordenagdo
da execucdo da politica municipal do Meio Ambiente, do planejamento operacional e da formulagéo e
execucdo da politica de preservagao dos recursos naturais renovaveis; assessora na elaboragao de
diagndstico do Meio Ambiente; coordena medidas de protecdo da fauna e flora; coordena a
fiscalizagdo das reservas naturais do Municipio; assessora no encaminhamento dos processos de
licenciamento e fiscalizagao de atividades e empreendimentos; assessora no combate permanente da
poluicdo ambiental; coordena o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal do Meio
Ambiente; coordena a promogdo de cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente;
coordena a politica de limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta, reciclagem e
a disposigao final do lixo, por administragao direta ou através de terceiros, de forma transparente e
adequada; coordena a arborizagdo de logradouros e vias publicas; assessora na supervisdo da
recuperagao de matas ciliares e florestas municipais; coordena a fiscalizagdo das margens dos rios,

dos terrenos publicos e das areas de protegdo ambiente.
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AREA DE AGRICULTURA: Assessora o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na coordenagao
do servigo de orientagdo e assisténcia técnica aos agricultores; assessora e acompanha 0s programas
e mecanismos de racionalizagdo do uso do solo, subsolo, de agua e do ar; assessora na coordenagao
da fiscalizagdo da produgdo agricola e vegetal, garantindo a qualidade sanitaria dos produtos e a
sustentabilidade ambiental do processo de produgdo; assessora e acompanha os programas de
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais e do manejo adequado dos recursos naturais.

AREA DE GESTAO DO PROGRAMA “PRO-RURAL”: Assessora o Secretario Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente na coordenagao de obras e infraestrutura e fomento de pequenas
propriedades, através dos servigos de: terraplanagem, patrolamento e cascalhamento, abertura,
conservagao e recuperagao de acessos em pequenas propriedades rurais. Coordenagdo de prestacdo
de servigos de maquinas e implementos agricolas ou a cessdo desses equipamentos aos agricultores.
Assessora na vistoria dos trabalhos realizados, no acompanhamento dos servigos terceirizados e na
supervisdo da manutengdo e bom uso de maquinas e equipamentos.

AREA DE SANEAMENTO: Assessora na organizacdo, coordenacdo, supervisio e orientacdo dos
servigos de manutengao e ampliagdo do sistema de agua tratada na area rural, observando as normas
legais estabelecidas por instrumentos de parceria e regulamentos de demais érgaos.

AREA DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA: Assessora o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
na coordenagao do servigo de orientagdo e assisténcia técnica aos pecuaristas em seus problemas
decorrentes do processo de produgdo; assessora na coordenagdo, execugdao e ampliacdo dos
programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecuario e de abastecimento; assessora no
desenvolvimento de pesquisas e avaliagbes da produgdo e do mercado agropecuario.

AREA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTAVEL: Assessora o Secretario de Agricultura e
Meio Ambiente na realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdémica visando a
previsdo da produgdo agropecudria em pequenas propriedades e de agricultura familiar, bem como ao
fomento e incentivo ao associativismo e a organizagdo de cooperativas nos segmentos da produgdo
agropecuaria; articular agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e ao provimento de
insumos basicos para os pequenos produtores e assentamentos nos setores da agricultura e da
pecudria no Municipio; promover programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de
geragao de emprego no meio rural; assessorar no planejamento, coordenagdo e acompanhamento de
projetos de assentamentos rurais voltados para a promogao da melhoria das condigdes ambientais e

espaciais e a utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas a preservacdo e conservacdo do meio
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ambiente; auxiliar na definigdo das politicas e coordenagao da implementagdo das atividades de
assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
da agricultura e pecuéria do Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados e agricultores;
auxiliar na promog&o do inter-relacionamento entre os érgdos e entidades de pesquisa agropecuaria,
assisténcia técnica e extensdo rural e os produtores rurais, tanto para a identificagdo das
necessidades como para transferéncia da tecnologia gerada e avaliagdo dos resultados; auxiliar no
fomento, promogdo, supervisdo e coordenagdo de agles relacionadas ao desenvolvimento e a
execugdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area da agricultura e pecuaria, programas
especiais para o desenvolvimento dessas atividades prioritarias para o setor de desenvolvimento Rural
sustentavel e aplicacdo dos recursos financeiros; auxiliar no desenvolvimento no meio rural de acoes
educativas conjuntas entre os servigos publicos e privados de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo
rural e o apoio na formagdo e aperfeicoamento do pessoal especializado em atividades operacionais
para a geragdo e difusdo de tecnologia; auxiliar no planejamento, coordenagdo e gerenciamento de
programas e projetos especiais de fomento a produgdo agropecuaria e participar de pesquisas em
areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades agropecudrias, fundidrias e cartograficas;
auxiliar na formulagdo e implementacéo de politicas plblicas e programas na area desenvolvimento
agrario; auxiliar no desenvolvimento de estudos ambientais, educacdo ambiental nas comunidades
rurais e de agricultura familiar e realizar pesquisa das condigdes socioeconémicas do homem rural;
auxiliar na elaboracdo de diagndsticos dos processos da produgdo agropecuaria e do meio ambiente;
auxiliar no desenvolvimento de acdes de politicas publicas relativas a agricultura familiar; auxiliar na
elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de agGes organizacionais, comunitarias visando ao
resgate da cidadania das familias no meio rural; assessorar na formagdo de comissoes, comités e
conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e cooperativismo objetivando acelerar
o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como auxiliar na promogdo de reunides,
seminarios, exposicdes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgagdo e comercializagdo de produtos
das agroindustrias e da agricultura familiar; auxiliar na promogdo de treinamentos de capacitagao
incentivando a ampliacdo de oportunidades de geragao de emprego e renda e qualidade de vida das
familias da agricultura familiar, auxiliar na coordenagdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos
de capacitacdo e treinamento que busquem facilitar o processo de comunicagdo com associagoes,
cooperativas e comunidades rurais e seus integrantes; auxiliar na elaboragdo de diagndstico da
realidade das familias rurais, nos aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo
agricultura familiar; auxiliar na organizacdo e execugdo de trabalhos de recenseamento, estatistica e
cadastramento rural e atividades de apoio a execucdo de servigos e atividades de assisténcia técnica e
extensdo rural.
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AREA DE GESTAO DE MANUTENCAO: Assessora o Secretario na definicio da programac&o
periddica de manutengdo, disponibiliza e requer os recursos necessarios, internos ou externos.
Assessora no acompanhamento de servigos terceirizados contratados para manutengoes especificas
provendo-lhes do apoio necessario e instruindo-se para orientagbes/manutengdes futuras.
Diariamente distribui, orienta e supervisiona os servicos de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos zelando pelo seu adequado funcionamento.
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Assunto: PROJETO DE LEI N° 014, de 09 de marco de 2026.
Stmula: ALTERA LEI N° 1157 2013 ESTRUTURA CARGOS

Interessados: Presidéncia da Camara e Comissées Permanentes

Preliminarmente:

Trata-se de consulta oriunda da Presidéncia desta Casa Legislativa e Comissoes
Permanentes, com vistas a obter parecer juridico acerca da proposicao citada em
epigrafe.

Pretendem os consulentes, manifestacdo orientativa acerca dos aspectos de
legalidade, constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Este parecer ndo tem como objetivo adentrar na analise do contetdo do mérito
do Projeto de Lei, somente serd examinado o aspecto formal para o devido tramite
legislativo.

Senhor Presidente:
Senhora & Senhores Vereadores:

Breve relatorio:

Breve relatério:

A Mensagem n° 009/2026, encaminhada pelo Chefe do Executivo Municipal a
Camara de Vereadores de Pién/PR, tem por finalidade justificar o envio do Projeto de Lei
n°® 014/2026, que propde alteracdes na Lei Municipal n® 1.151/2013, responsavel por
dispor sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Segundo consta na justificativa apresentada pelo Executivo, as modificagoes
propostas decorrem da necessidade de correcao de inconsisténcias identificadas apos as
alteracdes promovidas pela Lei Municipal n® 156272025 Conforme relatado, foram

verificadas divergéncias entre o corpo da legisiacio ¢ 05 respectivos anexos, bem como
auséncia de descricdo adequada de determinadas atribuicoes de cargos e setores
administrativos. ‘

De acordo com a mensagem encaminhada a Camara Municipal, tais inconsisténcias
tém ocasionado despadronizacdo nos atos administrativos de nomeacao, além de
dificultar o controle interno da Administracdo e comprometer a correta aplicagdo da
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legislacdo municipal. Nesse contexto, o projeto visa promover ajustes formais e materiais
na estrutura normativa vigente, com o objetivo de assegurar maior coeréncia entre o texto
legal e seus anexos.

O Projeto de Lei n® 014/2026 prevé, entre outras altera¢oes, a modificacao do art.
11 da Lei n® 1.151/2013, passando a vincular e subordinar a Secretaria de Governo as
seguintes unidades e cargos:

| — Diretor de area;

Il — Area de apoio administrativo;

Ill - Assessoria de Imprensa;

IV — Assessoria de Assuntos Comunitarios;
V — Assessoria de Gabinete.

Além disso, o projeto promove alteracoes no art. 23 da mesma lei, acrescendo
novas estruturas administrativas relacionadas a area de transito, incluindo:

IV — Diretor de area de transito;
V — Area de transito e transportes.

A proposta também altera a redacao do inciso | do art. 31 da Lei n® 1.151/2013,
que passa a prever a funcao de Diretor de area da mulher, promovendo adequagao
terminoldgica e organizacional na estrutura administrativa municipal.

Ainda, o projeto estabelece a atualizacao dos Anexos | e il da Lei n® 1.151/2013,
que passam a vigorar com nova redac¢ao conforme anexos integrantes do proprio projeto
de lei, com o objetivo de compatibilizar as disposicoes legais com a estrutura
administrativa atualmente vigente.

Por fim, o projeto revoga o art. 41-A da Lei n° 1.151/2013, como forma de
eliminar dispositivo considerado incompativel com a reorganizacao administrativa
proposta.

Segundo o Poder Executivo, as alteracoes apresentadas nao implicam criagdo de
novos cargos, tampouco ampliacdo de despesas publicas ou aumento do quadro de
pessoal, tratando-se de ajustes destinados exclusivamente a corre¢ao, padronizagao e
compatibilizacdo da estrutura administrativa municipal, com vistas a garantir maior
seguranga juridica, clareza normativa e eficiencia administrativa.

E o sucinto relatério.
Passa-se a analise juridica.

Analise:
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Cumpre esclarecer inicialmente que a matéria é de competéncia do municipio,
visto que na interpretacdo do art. 8 inciso Xl da Lei Organica, € competéncia a
organizacdo do quadro da administracdo municipal, conforme abaixo reproduzido, /n
verbis:

Art 8° Ao municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu
peculiar interesse e ao bem estar de sua populagdao, cabendo-lhe
privativamente, entre outras, as sequintes atribuicoes.

(o)
X/l - Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus
servidores;

Nesse sentido, a Camara tem competéncia para legislar sobre assuntos interesse
local, suplementando a legislacdo federal e estadual no que couber, devendo, portanto,
analisar o conteldo da proposta do Executivo, para o atendimento das medidas de
interesse publico local, de acordo com a Constituicdo Federal em seu art. 30, inciso .

Da Iniciativa/Competéncia

O projeto possui em seu contelido matéria de competéncia do Poder Executivo
Municipal conforme Lei Organica do Municipio de Pien.

Nota-se que, /n casu, a proposta foi apresentada pelo Sr. Prefeito Municipal,
perfazendo, assim, o requisito da iniciativa de acordo com o que descreve a Lei Organica

e o Regimento Interno:

Art. 52 - A iniciativa dos projetos de lei cabe:
I. Ao Prefeito Municipal;

Art. 66. Compete ao Prefeito:

| - Enviar a Camara Municipal projetos de lei;

Outrossim, com efeito, o art. 53, incisos | a Ill, da Lei Organica do Municipio,
estabelece que o Sr. Prefeito Municipal € quem detém a competéncia privativa para iniciar
projeto de lei, que trate de regime juridico, remuneracoes e atribuicoes dos servidores
publicos do Municipio, recursos humanos, organizacao administrativa, servicos publicos,
entre outras matérias:
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Art 53 Compete privativamente ao Frefeito a miciativa de leis que
disponham sobre:

/| - Criagdo de cargos, funcées ou empregos publicos na
administragdo direta e indireta do Poder Executivo, ou aumento de
sua remuneragao;

I/l - Servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

/Il - Criagdo, estruturacio e alribuicbes de departamentos,
secretarias municipais e orgdo da administragdo publica municipal.

' No Regimento Interno:

Art. 37. Sao atribui¢des do Plenaric com a sancao do Prefeito, Legislar
sobre as matérias de competéncia do Municipio especialmente no que
se refere ao seguinte:

IX - dispor sobre aquisi¢do, administragio, utilizagéo e alienagao dos
bens imoéveis do dominio do municipgio;

Portanto, no que tange a competéncia e iniciativa, esta assessoria Juridica entende
s.m./, pela regularidade formal do projeto, pois se encontra juridicamente apto para
tramitacao nesta Casa de Lels.
Do Quorum e Procedimento
Para aprovacdo do referido Projeto de Lei sera necessario o voto favoravel por
’ maioria absoluta dos membros da Cémara de Pién (5 votos), conforme a legislagao

vigente no municipio:

Neste sentido, o art. 153, do Regimento Interno, assim disciplina:

Art. 153. Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, além de outros casos previstos em lei, a aprovagao
e a alteracao das seguintes matérias:

()

VII - criacdo, reclassificagdo, reenquadramento ou extingdo de
cargos, fixagdo, aumento e alteragio de vencimentos dos servidores
publicos municipais;




CAMARA MUNICIPAL DE PIEN
Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000 - Pién/Estado do Parand

J4 a Lei Orgénica do Municipio, descreve tambeém tal situacao:

Art. 50. A discussdo e a votacao da matéria constante da Ordem do dia
serdo efetuadas com a presenca da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal.

§ 3° - Dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal a aprovacgéo:

| - Das Leis concernentes:

)

e) A criacdo de cargos e aumentos de vencimentos dos servidores
publicos municipais

O Presidente da Mesa Diretora tera direito a voto, nos termos do art. 32, 1l, do
Regimento Interno:

Art. 32. O Presidente da Camara podera volar nos seguintes casos:

()

Il - quando a matéria exigir, para sua aprovacao, voto favoravel de dois
tercos ou da maioria absoluta dos membros da Camara;.

O processo de votagdo deverd ser nominal, conforme dispositivo do Regimento
Interno:

Art. 162. A votacdo sera nominal nos casos em que seja exigido o
quérum de maioria absoluta e dois tergos

Das Comissoes Permanentes

Desta forma, o Presente Projeto de lei deve ser analisado pela(s) comissao(oes)
permanente(s) competente(s), nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Por fim, verifica-se que a proposicio precisa ser submetida ao crivo da(s)
Comissdo(bes) de: Legislagdo, Justica e Redagdo Final & Finangas e Org¢amento nos
termos do Regimento Interno.

Conclusao:

O emprego da técnica legislativa e da redacao oficial na elaboracao da lei estdo
adequadas conformando-se perfeitamente as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 107, de 2001.

Pelas razdes argumentadas, esta assessoria juridica entende existir
possibilidade juridica para o regular tramite do projeto, bem como sua discussao e
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votacdo plenario segundo o regimento interno desta Colenda Camara Municipal, nos
termos em que foi proposto.

Nao foram verificados vicios de inconstitucionalidade que venham provocar
impedimentos ao tramite da proposicao.

Desta forma, o Presente Projeto de lei deve ser analisado pela(s) comissao(&es)
permanente(s) competente(s), nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
e, caso alcance parecer favoravel em todas as comissoes, estara apto para a votacao em
plenario.

Diante do exposto, nao se vislumbra impedimentos ac objeto do projeto, visto
que a presente propositura de Lei atende aos pressupostos legais e, sob o aspecto
juridico, encontra-se apto a ser aprovado até o presente momento.

Ressaltando que a emissdo de parecer por esta assessoria juridica nao substitui
o parecer da Comissdo Permanente Especializada, pelo que, a opinido juridica exarada
neste parecer nao tem forca vinculante.

Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de
forma especifica, ja expds a sua posicao a respeito, /71 verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de orgdo da
administragdo publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do
que a opinido emitids pelo operador do direito, opinido
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da
decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitui na
execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato
opinativo que poderia ser, ou néo, considerado pelo administrador.”
(Mandado de Sequranca n®24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min.
Marco Aurélio de Mello - STF.) Sem grifo no original.

Sendo assim, os argumentos apresentados neste parecer, tem carater tecnico
e podem ou ndo serem utilizados pelos membros desta casa legislativa.

E o Parecer.

Pién, 10 de marco de 2026.

AURICIO DA CRUZ

Advogado OAB/PR 49.376
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES
PERMANENTES

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 014, de 09 de marco de 2026

SUMULA: “Altera dispositivos da Lei n® 1.151, de 30 de janeiro de 2013, com o
objetivo de corrigir inconsisténcias e adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pién/PR, garantindo padronizacdo normativa, seguranca

juridica e eficiéncia administrativa.”

Manifestacao das Comissoes

Nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién, o presente parecer
resulta de estudo conjunto realizado pelas Comissdes de Legislagao, Justica e
Redacéo Final e de Finangas e Orcamento, conforme faculta o artigo 56 do referido

Regimento Interno.

Este parecer visa apresentar uma analise detalhada dos aspectos constitucionais,
legais, financeiros, administrativos e de meérito do Projeto de Lei n°® 014/2026,
proporcionando aos membros desta Casa Legislativa elementos técnicos e juridicos

para a apreciacao da matéria.

RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 014/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, prop&e
alteracdes a Lei n°® 1.151, de 30 de janeiro de 2013, com a finalidade de:
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1. Corrigirinconsisténcias detectadas apds a promulgacao da Lei n®1.562/2025;

2. Ajustar a redagdo dos artigos e anexos que apresentavam divergéncias
quanto as atribui¢des de cargos e a estrutura administrativa;

3. Garantir coeréncia entre o corpo da lei e seus anexos, padronizando fungoes

e cargos, sem ampliar despesas ou aumentar o quadro de pessoal.
As alteracdes previstas compreendem:

o Art.1°—Alteracdo doart. 11, cominclusdo dos incisos IV eV, vinculando novas
assessorias a Secretaria de Governo;

« Art. 2° — Ajustes no art. 23, com inclusao dos incisos IV e V, contemplando
Diretor de Area de Transito e Transportes e a Area de Transito e Transportes;

o Art.3°—Alteracdo doinciso | do art. 31, criando o cargo de Diretor de Areada
Mulher;

« Art. 4° — Revisdo dos Anexos | e Il, padronizando cargos e funcdes em todas
as secretarias municipais;

« Art. 6° — Revogagao do Art. 41-A, eliminando dispositivo redundante ou em

desuso.

O projeto, portanto, ndo amplia despesas, nao cria cargos permanentes e se limita a
adequar a legislacio vigente, promovendo clareza normativa, seguranca juridica e

eficiéncia administrativa.

ANALISE DAS COMISSOES
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Nos termos do artigo 52 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pién,
compete & Comissdo analisar a constitucionalidade, legalidade, regimentalidade,

técnica legislativa e mérito das proposicoes apresentadas.

a) Constitucionalidade e Legalidade




CAMARA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000- Pién/Estado do Parana

O Projeto de Lei n® 014/2026 apresenta plena conformidade com a Constituigao
Federal de 1988, Constituicdo Estadual do Parana e Lei Organica do Municipio de
Pién/PR. O tema da proposicao, relativo a organizacao administrativa e adequacao
de cargos e func¢des da administracdo direta, enquadra-se na competéncia
municipal prevista no artigo 30, inciso |, da CF/88.

A Lei Orgénica Municipal, em seus artigos 8° e 31, inciso V|, estabelece competéncia
do Municipio para criar, regulamentar e organizar cargos, funcdes e estruturas

administrativas, bem como fixar vencimentos, dentro dos limites orcamentarios.

Dessa forma, a iniciativa do Prefeito Municipal encontra amparo legal e
constitucional, atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia e supremacia do

interesse publico.
b) Regimentalidade e Técnica Legislativa

A redacdo do projeto é clara, objetiva e estruturada de maneira l6gica, atendendo
aos parametros da Lei Complementar n® 95/1998 e aos padroes regimentais desta
Casa Legislativa. A disposicdo dos artigos, incisos e anexos proporciona facil
compreensdo e evita ambiguidades, garantindo seguranca juridica na aplicagdo

futura da lei.
c) Mérito

O mérito da proposicdo é evidente: as alteracbes promovem coeréncia,
padronizacdo e eficiéncia administrativa, corrigindo divergéncias entre corpo legal
e anexos da Lei n®1.151/2013.

Esses ajustes sdo essenciais para assegurar que os atos administrativos, nomeagoes
e atribuicdes de cargos se realizem de forma padronizada, evitando conflitos

interpretativos e fortalecendo a gestdo publica municipal.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
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Nos termos do artigo 53, inciso V, do Regimento Interno, a Comissao analisa o

impacto financeiro das proposi¢cdes que afetam o orcamento municipal.
a) Impacto Orcamentario e Fiscal

O Projeto de Lei n® 014/2026 nao implica aumento de despesas, criacao de cargos
ou fungdes, mantendo o equilibrio fiscal da municipalidade.

b) Justificativa da Proposta

‘ A proposicdo visa exclusivamente corrigir, padronizar e adequar a estrutura
administrativa, eliminando divergéncias e inconsisténcias normativas. A medida
garante maior eficiéncia administrativa e respaldo juridico para a atuacdo do
Executivo, sem comprometer o orcamento municipal ou a execugao de outras acdes

essenciais.

Portanto, do ponto de vista financeiro e orcamentario, a medida é plenamente viavel

e sustentavel.
VOTO

Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final

Considerando que o Projeto de Lei n® 014/2026 atende integralmente aos requisitos
constitucionais, legais e regimentais, e apresenta boa técnica legislativa, a Comissao
manifesta-se favoravelmente a aprovacao, mantendo a redacao original proposta

pelo Executivo.
Comissao de Finangas e Or¢camento

Apds analise do impacto financeiro, compatibilidade com a Lei de Responsabilidade

Fiscal e auséncia de incremento de despesas, a Comissao aprova o projeto,

destacando sua viabilidade econdmica e sustentabilidade fiscal.
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CONCLUSAO

Em face do exposto, as Comissdes Permanentes de Legislagao, Justica e Redacao
Final e de Finangas e Orcamento, por unanimidade, manifestam parecer favoravel
a aprovacao do Projeto de Lei n® 014/2026, com a redacao original.

Trata-se de medida de relevante interesse publico, plenamente justificada pela
necessidade de adequacdo técnica, padronizacdao normativa e seguranga

administrativa, promovendo eficiéncia e clareza na gestdao municipal.
Sala de Reunides das Comissoes, 10 de marco de 2026.
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Presidente: Kelvin Michael Da Silva {(c\\l;u M. A S

Relator: Aldo Rui Alves de Lima /4% //Z« %h 4 ,é;‘a

Secretario: Dorivaldo Ritzmann @

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

7/ . 5 -~

Presidente: Aldo Rui Alves de Lima z

Relatora: Maria Edilene Kurovski Lenschow &t’

Secretario: Kelvin Michael Da Silva MC Wi e 4 S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN —
PARANA

MENSAGEM N° 012/2026
(Projeto de Lei n® 014/2026)

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, a
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 014, de 09 de margo de 2026, que Altera a Lei n©
1.151/2013.

A presente emenda modificativa tem por finalidade corrigir a numeragdo de artigo e incisos
que, por equivoco, foram registrados de forma inadequada.

Diante do exposto, justificam-se as alteragdes propostas, motivo pelo qual se pugna por sua

aprovagao

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de margo de 2026.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN —
PARANA

EMENDA MODIFICATIVA N°© Oz
PROJETO DE LEI N° 014, DE 09 DE MARCO DE 2026.

Origem: Poder Executivo

Autoria: Prefeito Municipal Maicon Grosskopf

Fica alterado o art. 2° do Projeto de Lei n® 014, de 09 de margo de 2026, que passa a ter a seguinte

redagao:

Art. 20 O art. 23 da Lei n°® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar acrescido dos incisos V e
VI com a seguinte redagao:

“Art. 23. ...
V - Diretor de drea de transito;

VI - Area de trénsito e transportes.”

Pién/PR, 24 de margo de 2026.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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Votacdo Nominal

Matéria: Emenda Modificativa n° 2 de 2026
Ementa: EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 14/2026,

Votos

KELVIN - Sim
DORIVALDO - Sim
SIMONE - Sim
ALDO - Sim
GABRIEL - Sim
SEANDRA - Sim
EDILENE - Sim
ALMIR - Nao Votou

Anular Votagéo

Nao
Resultado da Votacdo: Aprovacao por Unanimidade

Contagem do Resultado:
Votos Sim: 7

Votos Nao: 0

Abstencoes: 0

Votos NZo Registrados: 1
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Votacdo Nominal

Matéria: Projeto de Lei Ordinaria n® 14 de 2026
Ementa: ALTERA A LEI N° 1151, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

Votos

DORIVALDO - Sim
SEANDRA - Néo
GABRIEL - Sim
KELVIN - Sim
EDILENE - Sim
SIMONE - Sim
ALDO - Sim

ALMIR - Nao Votou

Anular Votacdo

Néo
Resultado da Votacdo: Aprovado por Maioria Absoluta

Contagem do Resultado:
\otos Sim: 6

Votes Néo: 1

Abstencdes: 0

Votos Nao Registrados: 1

Observagbes

N4
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Camara Municipal de Pién

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Historico de Tramitacoes da Matéria: 14/2026

Tipo de matéria: Projeto de Lei Ordinaria
Autor: Executivo Municipal - PREF

26 de Marco de 2026

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Arquivo - ARQU

Matéria Arquivada

26 de Margo de 2026

Executivo Municipal - PREF

Administrativo/Legislativo -
ADMLEGS

Matéria Transformada em
Lei Pelo Prefeito

25 de Margo de 2026

Secretaria
SELEGIS

Legislativa -

Executivo Municipal - PREF

Projeto de Lei Enviado para
Sancao do Prefeito

25 de Marco de 2026

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Secretaria
SELEGIS

Legislativa -

Autégrafo Assinado

25 de Margo de 2026

Comissao de
Justica e

CJRF -
Legislagao,
Redacao Final

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Redacéao Final Concluida

25 de Margo de 2026

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Comissédo de
Justica e

CJRF -
Legislacéo,
Redacao Final

Proposicédo Encaminhada
para Redagao Final - CJLRF

25 de Margo de 2026

Plendrio - PLEN

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Proposicdo aprovada

24 de Marco de 2026 Gabinete da Presidéncia - | Plenario - PLEN Proposicdo Incluida na
GPRES Pauta - 22 Discussao e

Votacao
20 de Marcgo de 2026 Gabinete da Presidéncia - | Gabinete da Presidéncia - | Parecer Favoravel das

Assisténcia Social

GPRES GPRES Comissoes
20 de Margo de 2026 CESAS - Comissao de | Gabinete da Presidéncia - | Parecer Favoravel das
Educacao, Saude e | GPRES Comissoes

18 de Marco de 2026

CFO - Comisséo de Financas
e Orgamento

CESAS - Comissao de
Educagao, Saude e
Assisténcia Social

Proposicdo distribuida as
comissoes

18 de Marco de 2026

Comissdo de
Justica e

CJRF -
Legislagao,
Redacéo Final

CFO - Comissao de Financas
e Or¢camento

Proposicao distribuida as
comissoes

18 de Margo de 2026

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Comissao de
Justica e

CJRF -
Legislacéo,
Redacao Final

Proposicdo distribuida as
comissoes

GPRES

18 de Marco de 2026 Plenario - PLEN Gabinete da Presidéncia - | Proposicao Lida e
GPRES Apresentada
16 de Marcgo de 2026 Gabinete da Presidéncia - | Plenario - PLEN Proposicdo  Incluida na

Pauta - 1@ Discussao

13 de Margo de 2026

Juridico - JURID

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Parecer Concluido

11 de Margo de 2026

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Juridico - JURID

Proposicao  Enviada ao

Juridico

11 de Marco de 2026

Plenério - PLEN

Gabinete da Presidéncia -
GPRES

Leitura e Apresentagao em
Plenério

9 de Marco de 2026

Plenario - PLEN
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Camara Municipal de Pién
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Gabinete da Presidéncia " Proposicao  Incluida na
GPRES Pauta - Leitura e
Apresentacao
9 de Margo de 2026 Administrativo/Legislativo - | Gabinete da Presidéncia - | Verificacdo se nao ha Outra
ADMLEGS GPRES Matéria de Mesma
Natureza
9 de Margo de 2026 Protocolo - PROT Administrativo/Legislative - | Proposi¢édo Protocolada
ADMLEGS
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