PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 038/2025.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa egrégia Casa de Leis, o
Projeto de Lei que visa promover a valorizagdo das carreiras de operador de maquinas e motorista do quadro
efetivo da Administragdo Municipal de Pién/PR, por meio da revisdo dos vencimentos-base e da ampliagdo do
numero de vagas atualmente existentes, com o objetivo de garantir melhores condigdes de trabalho, eficiéncia
nos servigos publicos e valorizagdo profissional.

Conforme preceitua o art. 39, §1°, da Constituicdo Federal, é dever da Administracdo Publica
assegurar aos servidores publicos uma remuneragédo condizente com a complexidade das atribuigdes exercidas,
respeitando os principios da isonomia, eficiéncia e valorizagdo do servigo publico. Neste sentido, o projeto busca
corrigir uma defasagem histérica nos vencimentos dessas fungdes essenciais a execugdo das politicas publicas
voltadas ao atendimento da zona rural do Municipio.

O Municipio de Pién/PR possui extensa area rural, com significativa demanda por servigos de
manutengdo de estradas vicinais, transporte escolar e deslocamento de equipamentos e insumos, o que demanda
constante atuagdo de operadores de maquinas pesadas e motoristas devidamente qualificados. A caréncia de
servidores nessas areas tem gerado prejuizos operacionais e acimulo de tarefas, o que justifica a necessidade de
ampliacdo do nimero de cargos efetivos.

Importante destacar que esta medida atende a uma reivindicagdo legitima e antiga dos
servidores da area operacional, sendo fruto de didlogo com representantes das categorias e estudo técnico de
viabilidade por parte da Administracdo Municipal.

Ademais, o projeto também atende ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000), ao promover a valorizagdo dos servidores de forma planejada, com impacto financeiro calculado e
compativel com os limites legais de despesa com pessoal e as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE/PR).

Dessa forma, o Projeto de Lei ora apresentado estd em consonancia com 0s principios
constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia e valorizagdo do servidor publico, sendo medida de justiga e
fortalecimento da estrutura administrativa municipal, especialmente em areas de grande impacto social como o
transporte e a infraestrutura rural.

Diante do exposto, contamos com o apoio desta Egrégia Camara Municipal para aprovagao da
presente proposicdo, em beneficio da administragdo publica e da populagdo pienense.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 15 de julho de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°() 3¢ , DE IS pe 3SuLrO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 1078, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 2010.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n°® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 23-A Ficam criadas no dmbito do Poder Executivo, as seguintes fungdes gratificadas, com as
correspondentes denominagdes, quantidade de vagas e respectivos valores pecuniarios:

N° de Denominagao Nivel Valor
vagas
13 Fungdo Gratificada Nivel I FG1 R$ 711,43
18 Funcdo Gratificada Nivel II FG2 R$ 948,59
14 Funcdo Gratificada Nivel III FG3 R$ 1.185,73
10 Fung&o Gratificada Especifica FGT R$ 1.304,32

Art. 2° Fica alterado o art. 23-B da Lei n°® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 23-B. As funcdes gratificadas previstas no art. 23-A serdo distribuidas de acordo com o interesse
publico e necessidade organizacional de cada Secretaria, ficando as fungBes gratificadas especificas
vinculadas ao disposto no inciso IV do art. 23-A.

Art. 3° Ficam alterados os anexos I e II da Lei n°® 1078, de 09 de dezembro 2010, que passam a vigorar
respectivamente na forma dos anexos I e II desta Lei.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogados os incisos V, VI, VII e VIII do paragrafo Unico do artigo 23-A.
Pién/PR, de de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito



PROJETO DE LEI ’
ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DE

DE 2025

Niveis
1] 2[ 3] 4 B 6| 7| 8| of 10 1] 12] 13 14] 15] 16] 17 18
Categoria Nomenclatura Qtde c/h Padrao
Agente de Defesa Civil 9 40h A 20000 213087 2.17349]  221696] _ 2261,30] _ 2.306,52] _ 235265] _ 239971  2.447,70] 2496,66] 2.54659 259752 264947 270246] 275651| 281164 2.867,87 292523
2 [Educador Social 8 40h B 2298,00] 234396  2.39084] 243865 248743 253718 258792  2.63968] 269247 274632 2801,25| 285727 291442 297271| 303216 3.09280] 3.154,66| 3217,75
Monitor de Educag3o Infantil 20 40h C 250691  2557,05|  260819]  266035|  271356|  2767,83]  282319]  2.87965]  293724] 299599| 3.05591] 3.17,03] 3.079.37] 324295| 330781 3373,97| 344145 3.510,28)
A 218,99 222665 22718 231661 236294  241020] 245840 250757 255772 2060888] 266105 271427] 276856 282393 288041] 293802 299678 305671
3 |Auxiliar Administrativo 2 40h B 340109 244931 249830 254827 259,23  265,22| 270424 275833 281349 286976 292716 298570 304542 310632 36845 323182 3.29646| 336238
3 2619,9|  2671,98|  272542]  277993| 283553  2892.24]  295008]  3009,08]  3.06926] 3.130,65| 3.19326| 3257,13| 3322,27| 338872| 345649| 3.52562| 3.59,13| 3.668,06
A 3018,19]  3.078,55| 314012  3.20293| 326699 333233  3.39897] 346695  353629| 3.607,02| 367916 375274 382779 390435| 398244] 4.06209] 4.14333| 4.226.19
4 |Operador de Miquina 20 40h B 332001 338641  3454,14|  352322| 359368  3.66556] 373887 381365 388992 396772| 4.047,07| 4.12801] 421057| 4.29479] 438068 4.46829] 4.557,66| 4.64881
C 3621,83|  369426] 376815  384351|  392038] 399879  4.07877]  416034| 424355 4.32842| 441499 4.50329| 459335 468522 4.77893] 4.87450) 4.971,99| 507143
A 230271 234876] 239574 244365 249253 254,38  2503,23|  26450| 269799 275195 280699 286313 292039 297880 303838 30%9,14] 3.61,13] 322435
5 |Aux. De Consultério Dentério 5 40h B 253298 258364 263531 268802  2741,78|  279662]  2852,5|  290960] 296779 30275 308769 3.14944] 321243 327668 334221] 340906] 347724 354678
C 276325 281852 287489 293239  2991,03| 305085 311,87  3.7411] 323759 330234 336839 343576 350447 3.57456] 364605 371897] 379335 386922
Técnico em Agropecudria 2 40h A 26941 275340 280847  286464| 292,93 _ 298037] _ 309,97 _ 310077] 36279 322604 329057] 335638 342350 349197 361,81 363305 370571 3.779,83)
Técnico em Edificagdes 2 40h
6 Técnico em Enfermagem 21 40h
Técnico em Higiene Dental 5 40h B 2969.35] 302874 308931 351,10] _ 321412]  327840]  334397]  341085]  3.479,07] 3.54865] 3619,62] 369201 376586 3841,17] 391800 3.99636] 4.076.28] 4.157,81
 Técnico em Meio 2 40h
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 400 [ 323929]  330408]  337016]  3437,56] 350631  357644] 364797  3.72093]  3.79535] 387125 394868 4.027,65] 4.10821] 419037 4.274,18] 435966 4.446,85| 4.53579
A 3403,65| 347172 354116 361198  368422|  3757,90  3.83306  3909,72] 398792 406768 4.14903| 423201 431665 440298 449,04 458086 4.672,48] 476593
7 |Assistente Administrativo 15 400 B 3744,02| 381890 389527  397318|  405264]  413370] 421637  430070] 438671 447444 456393 465521| 474832 4.84328] 494015 503895 513973] 524252
C 200438 416607 424933  433438|  4421,06) 450949 459968  4.691,67] 478550 488121 497884 507841 517998| 528358| 538925 5497,04| 560698) 571912
Fiscal Municipal 5 40h A 4366,06]  4453,38] 454245 463330 47259 _ 482048] 49168 501523 511554 521785 532220 542865 5537,22] 56479 576092 587614 599366 6.113,54]
Instrutor de Esportes 2 40h
" 40h B8 480267]  489872]  499660] 509663 519856 530253 540858 551675  5.627,09] 573963] 585442 597151 609094 6212,76] 6337,02] 6.46376] 6.593,03] 6.724,89
Técnico em Informética 3 40h
Técnico em Recursos 1 40h
40h C 523027]  534406]  545094]  555996]  5671,16] 578458  590027]  6.01828] 613864 6.26142] 638664 651438 6.64466] 677756 691311 7.051,37) 7.19240| 733625
Técnico em Vigilancia Sanitaria 2 A 523927 5344,06]  545094]  5559,96| 567115 578458  590027] 601827 613864 626141 638664 651437 664466 677755 691311] 7.05137) 7.9239] 733624
L R 400 B 576320  587846|  599,03| 611595  623827]  6.36304] 649030  662010]  675250] 6.887,55| 7.02530| 7.16581| 7.30913| 7.45531] 7.60442] 7.756,50) 7.91163) 8.069,87
C 6287,12] 641287  6541,12] 667195 680539 694149  7.08032| 722193 736637 7.513,70 7.66397| 7.81725| 7.97359| 813307| 8.29573] 846164 863087| 880349
A 6.430,84]  6559,46  6.690,65  6.82446| 696095 710017 724217 738701 753475 7.68545| 7.839,16] 7.99594| 815586] 831898 848536 865506 8.82817| 9.00473
10 |Assistente Social 4 30h B 7.07392] 721540 735971 750690 765704  7.81018]  7.96639]  812572] 828823 8453,99| 862307| 879554| 897145 9.150,87| 933389 9.520,57| 9.710,98| 9.905.20
C 7717,01|  7871,35|  802878|  818935|  835314] 852020 869060 886442  9.041,70| 9.22254| 940699 9.59513| 9.787,03] 9.98277| 10.18243| 10.386,08) 10.593,80| 10.80567
Farmacéutico 2 40h A 714537]  7.288,28]  743404|  7.582,72| 773438  7.889,07] 804685  820778]  8371,94| 8539,38| 871017 888437 9.06206] 9.24330| 9.42816] 961673 9.809,06| 10.00524
11 [Nutricionista 3 40h B 785991 801711  817745|  8341,00 850782  867797| 885153  9.0285| 920913 939332 9.581,18] 977281 996826 10.167,63| 10.370,98| 1057840 10.789,97| 1100577
Psicélogo 4 40h c 857444|  874593] 892085 009927  9.281,25| 946688  96622]  9.84934| 10.04633| 10247,25| 1045220] 1066124] 10.874:47| 11.09196| 1131380| 11.540,07| 11.77087| 12.00629
dvogad 3 40h A 7aal,14]  7.589,96]  7.741,76] _ 7.896,60]  8.05453| 821562 837993 854753  871848] 8892,85| 9.07071f 9.25212] 9437,16] 962591] 981843] 10.01479] 1021509 10419,39
Contador 5 40h
i 8 40h
3 heiro Civil 3 40h B 8.18525] 834896 851594 8686,26] 889,98  9.037,18] 921793 940228  9.5%033] 9.782,14] 9.977,78] 10.177,33] 10.380,88] 10.588,50] 10.800,27] 11.016,27] 11.236,60] 11.461,33
| Arquiteto 1 40h
E i 1 40h
Agrd g
0 7 40h 3 892937] 91079 929011  947592] _ 9.665%]  9.85874] 1005592 10257,04] 1046218 10.671,42[ 1088485] 11.102,55] 11.32460| 11.551,09] 11.782.11] 12.017,75 12.258,11] 12.503,27
A 16.43165|  16.760,28|  17.09549|  17.43740| 1778615 18.141,87] 1850471  18.87480] 1925230 19.637,34| 20.030,09] 2043069 20.83931| 21.256,09| 21.681,21] 22.11484| 22.557,13| 23.008.28)
13 [Médico 8 40h B 18.074,82]  1843631] 1880504 19.181,14| 1956476 19.956,06] 20.35518] 20.76228] 21.177,53| 21.601,08] 22.033,10| 2247376 22.92324| 23.381,70| 23.84933| 24.326,32) 2481285 2530910
C 19717,98]  20112,34] 2051459 2092488 2134338 21.77024] 2220565 22.649,76]  23.102,76| 23.564,81] 24.036,11| 2451683 25.007,17| 25.50731| 26.017,46| 26.537,80 27.068,56| 27.609,93
PROJETO DE LEI , DE DE DE 2025
ANEXO II - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Niveis
1] 2[ 3| | 5[ 6| 7] 8| | 10] 1] 12| 13 14] 15] 16] 17] 18
Categoria Nomenclatura Qtde c/h Padrio s |
A 249261 254246]  259331]  2.64518]  2.698,08] 275204 280708 286323  292049] 297890 303848 3.099.25| 3161,23| 322446 328895 335472 342182 3.490,26|
14 |Motorista 40 40h B 274187 279,71]  285264]  290970]  2967,89]  3027,25| 308779 3.14955| 321254 327679] 3342,33] 3.409,17| 3477,36] 354690| 3617,84] 3.69020] 3.764,00 3.839,28|
c 2991,13|  3050,95|  3.411,97] 317421  3.237,70]  3.302,45| 336850 343587 350459 3.57468] 3.646,17] 371910 3.79348] 3.86935| 394674] 4.02567) 4.106,18 4.188,31




