PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 003/2025
o e Lei 300
(Projeto de Lei n® /2025)

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Com o presente tenho o dever de encaminhar a apreciagao desse Poder Legislativo o Projeto
de Lei, que dispde sobre a alteragdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
proposta neste projeto.

O presente projeto tem por objetivo a reestruturacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Pién, alterando a nomenclatura de alguns cargos administrativos, a fim de melhor
adequé-los as suas finalidades, bem como incluir dreas de atuagdo do poder publico no intuito de
melhorar a gestdo publica, melhorar os servigos prestados a populagdo e promover a eficiéncia da
administragao publica.

A gestdo publica municipal enfrenta desafios significativos no aumento das demandas em
areas como saulde, educacdo, seguranga, infraestrutura e desenvolvimento urbano, em razdo do
crescimento econdmico ocorrido nos Ultimos anos existe a necessidade de ampliar a oferta dos
servicos publicos, o aumento no quadro do nimero de servidores efetivos se tornou a solugdo
encontrada pela administracdo para suprir tais demandas. A propositura também altera e reorganiza a
composicdo de algumas Secretarias Municipais, a fim de melhor adequé-las as suas finalidades, bem
como incluir dreas de atuacdo do poder publico com objetivo de melhorar a coordenagado de algumas
areas da gestdo publica, melhorar os servigos prestados a populagdo e promover a eficiéncia.

Nesse contexto, a reorganizacdo da estrutura administrativa, contribui para fiscalizagdo e a
reducdo de custos operacionais, otimizagdo de processos e maior alinhamento das politicas publicas a
fim de melhor adequar a estrutura dos drgdos aos padrdes de organizagdo e subordinagdo dos
servicos efetivamente realizados.

O Projeto de Lei ora apresentado, conforme atesta o Termo de Estimativa de Impacto
Orcamentario Financeiro, observou as disposigdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Contando com a aprovagdo dessa egrégia Casa Legislativa, EM REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, renovo meus préstimos de elevada estima e consideracdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 02 de janeiro de 2025.

MAICON Assinado de forma digital
GROSSKOPF:080278 por MAICON
5891 7 GROSSKOPF:08027858917
MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° XX, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 1151, DE 30 DE
JANEIRO DE 2013.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°2 O art. 19 da Lei n°® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19. Ficam vinculados a Secretaria de Administragdo e Financas as seguintes areas:
I Diretor de Area;
II. Area de Apoio Administrativo;
III. Area de Recursos Humanos;
1V. Area de Almoxarifado e Patriménio;
V. Area de Frotas;
VI. Area de Licitagbes;
VII. Area de Contratos;
VIII. Area de Compras;
IX. Area de Receitas;
X. Area de Comunicagéo Institucional;
XI. Area de Gestdo de Informética;
XII. Area de Contabilidade;
XIII.  Area de Tesouraria” (NR).

Art. 2° O art. 21 da Lei n°® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 21. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Planejamento, Obras e
Urbanismo as seguintes areas.
I Diretor de Area;
II. Area de Apoio Administrativo,
III. Area de Urbanismo;
1V. Area de Orcamento;



VI
VIIL.
VIIL
IX.
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Area de Convénios;

Area de Obras e Edificagdes;

Area de Manutengdo, Limpeza e Conservagdo Urbana;
Area de habitagéo social e regularizacéo fundidria;

Area de Iluminagéo Publica” (NR).

Art. 3° O art. 23 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 23. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Viacdo e Servicos Rodovidrios as

seguintes areas:

i

1L

111

1v.

Diretor de Area;
Area de Apoio Administrativo,
Area de Servigos Rodovidrios;

Area de Gestdo de Manutengdo” (NR).

Art. 4° O art. 25 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25, Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Educacdo as seguintes dreas:

L

1L

111,

1v.

V.

VI.

VIIL

Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo I;
Area de Apoio Administrativo II;
Area de Gestdo Pedagdgica,

Area de Transporte Escolar;

Area de Documentagédo e Controle;

Area de Programas e Projetos” (NR).

Art. 50 O art. 27 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 27. Ficam vinculados a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer as seguintes dreas:

I

11

111,

Diretor de Area de Cultura;
Area de Apoio Administrativo,

Area de Cultura;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

1V. Diretor de Area de Esporte;

V. Area de Esporte;
VI. Area de Lazer” (NR).

Art. 6° O art. 29 da Lei n°® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 29. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Satide as seguintes dreas:
I Diretor de Area;

II. Area de Apoio Administrativo;
III. Area de Assisténcia & Sade;
1V. Area de Gest5o da Saide;
V. Area de Assisténcia Farmacéutica e Terapia,
VI. Area de Vigiléncia em Saude;
VII. Area de Logistica e transporte de pacientes;

VIIL Area de Agendamento” (NR).
Art. 7° O art. 31 da Lei n°® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 31. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
as seguintes areas.
I Diretor de Area;

II. Areade Apoio Administrativo;
IIl. Area de Protegdo Social Especial;
1V. Area de Gestdo do SUAS;
V. Area de Gestio de Programas Sociais;

VI Area de Protecéo Social Basica” (NR).
Art. 82 O art. 33 da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 33. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico as

seguintes areas:



Il

111

1v.
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Diretor de Area;

A Area de Apoio Administrativo;,

Area de Indstria e Comércio;

Area de Protecéo e Defesa do Consumidor — PROCON;
Area Escritdrio de Compras;

Area de Turismo e Eventos.” (NR).

Art. 99 O art. 35 da Lei n° 1151, de 30 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Ficam vinculados e subordinados a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente as

seguintes areas.

I

Il

111

V.

V.

VI

VIL.

VIII.

X

Diretor de Area;

Area de Apoio Administrativo;

Area de Meio Ambiente;

Area de Agricultura;

Area de Gestdo do Programa "Pro-rural”:
Area de Saneamento;

Area de Assisténcia Agropecuaria;

Area de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Area de Gestéo de Manutencéo” (NR).

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Art. 24. Fica revogada as disposiges ao contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pién, em 02 de janeiro de 2025.

MAICON Assinado de forma digital por

MAICON
GROSSKOPF:08027858917 ;pnsskopF:08027858917

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

Titular (cargo de

Classificagao Orgao da Administragao provimento em %";ad';t' Simbolo
comissao)
Secretaria de Governo seéf\f::':ode 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CCb
) Assessor de
Assessoria de Imprensa Imprensa 1 CCl a CC7
Assessoria de Assuntos | Assessor de Assuntos
Orgéos de Comunitarios Comunitarios b ot
assisténcia Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CC1la CC7
imediata Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC1
Diretor de Area de
Diretor de Transito e Transportes Transito e 1 DA
Transportes
Area de Transito e Transportes Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Coordenadoria de Controle ) ) i
Interno
. - & Secretario de
Eﬁgﬁ;ga de Adminisiracdo e Admi_nistragéo e 1 Subsidio
Financas
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Recursos Humanos Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
ﬁ;iﬁmén(ijc)e Almoxarifado e | s coccor de Area 1 CC1 a CC3
Area de Frotas Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Licitacdes Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
) Area de Contratos Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Orgdosde |, . 4 Compras Assessor de Area III L CC3 a CC8
administragao 1
geral Area de Receitas Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Area de Comunicagao Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
Institucional
Area de Gestdo de Informética Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Contabilidade Assessor de Area I 1 CClaCC3
Area de Tesouraria Assessor de Area I 1 CCl1l a CC3
Secretaria de Planejamento, Sgcretano de -
P P PIane]ament_o, Obras 1 Subsidio
e Urbanismo
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Urbanismo Assessor de Area I 1 CC1 a CC3
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Area de Orcamento Assessor de Area I 1 CClacCC3
Area de Convénios Assessor de Area I 1 CCl1aCC3
Area de Obras e Edificacoes Assessor de Area II 1 CC2 a CCb
Area de Manutencdo, Limpeza e :
C onservacio Urbana Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de habitagdo social e ;
r'egularizagéo FondianE Assessor de A’\rea II 1 CC2 a CCo6
Area de Iluminacdo Publica Assessor de Area II 1 CC2 a CCb
Secretaria de Viagao e Servicos Secretasrlo d.e Viageo -
Rodoviarios & SEIVIS0S 1 Subsidio
i Rodowanps
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Servigos Rodoviarios Assessor de Area II 1 CC2 a CCb
Area de Gestdo de Manutencdo | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
! . Secretario de
gig;%cran'}?o de Desenvoivimento Desenvolvimento 1 Subsidio
i Econénﬂgo
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Industria e Comércio Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Protecdio e Defesa do :
Consumi dor — PROCON Assessor de érea III 1 CC3 a CcC8
Area Escritorio de Compras Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
. ) . Secretario de
i?rf{)ieet?\;? de Agricultura e Melo Agricultura e Meio 1 Subsidio
] Ambientg
Bralios-de Diretor de Area Diretor de Area 1
d _g istracs Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
" mlnls'f_a gaao Area de Meio Ambiente Assessor de Area 1 1 CC1aCC3
BapesinG Area de Agricultura Assessor de Area 11 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo do Programa| o ...oorde Area II 1 CC2 a CC6
,Pro-rural )
Area de Saneamento Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia Agropecudria | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area ge Desenvolvimento Rural| oococcor de Area I 1 |cc2accs
Sustentavet )
Area de Gestdo de Manutencdo Assessor de Area 11 1 CC2 a CC6
, & Secretario de -
Secretaria qe Educacao E ducagég 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo I Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo Pedagdgica Assessor de Area I 1 CClaCC3
/}rea de Transporte Escolar Assessor de Area I 1 CC1aCC3
Area de Documentacio e sococonr de Areall 1 CC2 a CC6
C;ontrole ]
Area de Apoio Administrativo II Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Programas e Projetos Assessor de Area I1 1 CC2 a CC6
A Secretario de
Secretaria de Esporte, Cultura e Esporte, Cultura e 1 Subsidio

Lazer

Lazer
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Diretor de Area Cultura Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Cultura Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Area de Lazer Assessor de Area III al CC3 a CC8
Diretor de Area de Esporte Diretor de Area 1 DA
Area de Esporte Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
) . . Secretario de
gi?;igagfvi?e Assistencia Sacial e Assisténcia Spgial e 1 Subsidio
Defesa Civil
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Protecdo Social Especial | Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Gestdo do SUAS Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
étr)iiaaise Gestdo de Programas| ,cceccor de Area Il 1 CC3 a CC8
Area de Protecdo Social Bésica | Assessor de Area III 1 CC3 a CC8
Secretaria de Salude Secretdrio de Saude 1 Subsidio
Diretor de Area Diretor de Area 1 DA
Area de Apoio Administrativo Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Assisténcia a Salde Assessor de Area I 1 CC1aCC3
.{\rea de Gestdo da Saude Assessor de Area I 1 CCi1acCC3
Area de_ Assisténcia Farmaceutica Reseseor fe Ares T 1 CClaCc3
e Terapia
Area de Vigilancia em Satide Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Logistica e transporte de | pococeqr de Area 11 1 CC2 a CC6
pacientes
Area de Agendamento Assessor de Area III 1 CC3 a CC8

Orgios da

Administragcado

Indireta

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do
Municipio de Pién -
PIENPREV

SUBSIDIO — R$ 8.631,94

Simbolo Vencimento
DA R$ 7.623,53
CC1 R$ 7.523,53
CcC2 R$ 6.520,39
CC3 R$ 5.015,68
cCca R$ 4.514,08
CC5 R$ 3.510,95
CC6 R$ 3.009,37
CcC7 R$ 2.507,83
Cccs R$ 2.006,25
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS DE CADA SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO DE GOVERNO: Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com os municipes ou
com autoridades, no ambito municipal, estadual ou federal, dando suporte de informagodes politico-
administrativas; estabelecer o Plano Anual de Trabalho, controlar a realizacdo de despesas e elaborar
as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte no ambito da Pasta; planejamento na
organizagdo, supervisao e orientagdo dos servigos de sinalizagao do sistema viario e de transito
municipal;, assessora na organizagao, coordenagdo, supervisao e orientacao do cadastro e da
fiscalizacdo dos servicos de taxi e de transporte coletivo publico e privado no Municipio; Coordena e
Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran
acompanhando todos os servicos designados e processos pertinentes a area; e executar outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos de relacionamento com outras
Secretarias Municipais; Assessorar no acompanhamento de processos de interesse do Municipio;
Estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos demais
setores; coordenar atividades administrativas da Secretaria Municipal de Governo.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal de Governo no
planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao de todas as atividades de sua érea, coordenando
setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da
secretaria; assessora na coordenagao e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora
no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
orcamentarios; elabora fluxogramas de documentagao, acompanha e responde os protocolos
direcionados ao departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagoes; assessorar
o repasse de informagGes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder
junto ao Ministério Plblico do Parand e demais 6rgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas
a esta Secretaria; assessorar na coordenagdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a
atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as
contratagdes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos;
assessorar 0 Secretario municipal no planejamento, coordenagao, promogdo e execugado de todas as

10
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atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos
administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis,
adquiridos por recursos orgamentérios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizagdo do
registro de entrada, atualizacdo, movimentagao e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o
Secretario municipal no planejamento, coordenagao, promocdo e execugao de todas as atividades da
secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestao de recursos
humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da
elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagGes, sugestes, a fim de
contribuir para definicgdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de
gestao de pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatdrios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliacdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de
normas, auxilia na preparagao de treinamentos, organizacdo de documentacdo e outras atividades de
apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragdo publica.

DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora e coordena juntamente ao Secretario no
planejamento na organizacdo, supervisao e orientagao dos servigos de sinalizacao do sistema viario e
de transito municipal; assessora na organizagao, coordenacao, supervisdo e orientacdo do cadastro e
da fiscalizacdo dos servigos de taxi e de transporte coletivo plblico e privado no Municipio. Coordena
e Assessora as atividades a serem desenvolvidas no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran
acompanhando todos os servigos designados e processos pertinentes a area.

AREA DE TRANSITO E TRANSPORTES: Assessora 0 planejamento, organizagdo, supervisdo e
orientacdo dos servicos de sinalizacdo do sistema viario e de transito municipal; assessora na
organizagao, coordenagao, supervisao e orientagao do cadastro e da fiscalizagdo dos servigos de taxi e
de transporte coletivo publico e privado no Municipio. Assessora as atividades a serem desenvolvidas
no Posto Conveniado entre Prefeitura e Detran acompanhando todos os servigos designados e

processos pertinentes a area.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
DIRETOR DE AREA: Exercer as fungbes de assessoramento direto ao Secretario Municipal de

Administracdo, nos assuntos da area de atuagdo; assessorar, planejar, organizar, coordenar, controlar
e orientar as atividades de execugdo e apoio direto as atividades gerais da Secretaria Municipal de
Administracdo; coordenar os trabalhos administrativos; Desempenhar outras atribuicdes correlatas a
area que lhe forem atribuidas pela chefia superior.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal de Administracdo no
planejamento, coordenagao, promogdo e especifico das as atividades de sua &area, coordenando
setores de compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas;
Assessoramento e orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da
secretaria; assessora na coordenagdo e na execugdo do orgamento e controla as finangas; assessora
no controle das receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e
orgamentarios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos
direcionados ao departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informacdes; assessorar
o repasse de informagdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder
junto ao Ministério PUblico do Parana e demais érgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas
a esta Secretaria; assessorar na coordenagao e implantagdo das Politicas Plblicas referente a
atividades da Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as
contratagdes e compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos;
assessorar o Secretario municipal no planejamento, coordenagdo, promogéo e execucdo de todas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagdo dos dados nos sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos
administrativos ou sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis,
adquiridos por recursos orgamentarios e ndo orgamentarios; assessora e coordena a realizacio do
registro de entrada, atualizagdo, movimentagao e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o
Secretario municipal no planejamento, coordenagao, promocdo e execucdo de todas as atividades da
secretaria, baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos
humanos, além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da
elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagbes, sugestdes, a fim de
contribuir para definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decises ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de
gestao de pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatdrios sobre o

desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
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avaliagdo da politica de governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a anélise de
normas, auxilia na preparagao de treinamentos, organizagdo de documentacgo e outras atividades de
apoio administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracdo publica.

AREA DE RECEITAS: Assessora o Secretario de Administragdo e Finangas no gerenciamento dos
atos de instauragao e instrucdo de processos administrativos para langamento de tributos e processos
administrativos fiscais, com vistas a andlise e resolucdo de requerimentos protocolados relativos &
diversos tributos (IPTU, ITBI, ALVARA, ISS, NOTIFICAGAO, DIVIDA ATIVA, REVISOES DE VALORES,
LANCAMENTOS, CANCELAMENTOS), assim como isengdes e imunidades, para posteriormente
encaminha-los ao Secretario ou ao Prefeito Municipal para decisdo; assessora na coordena¢do dos
servigos de fiscalizagao de tributos; assessora na coordenagao e supervisdo do lancamento de tributos
e seus respectivos vencimentos.

AREA DE CONTABILIDADE: Assessora o Secretario de Administragao e Finangas na coordenagao
dos trabalhos no que diz respeito ao registro de todos os atos e fatos contabeis; analise dos relatdrios
de todos os registros executados; assessora na distribuigdo das atividades aos servidores envolvidos,
na preparagao de relatdrios gerenciais, visando auxiliar os gestores na tomada de decisdes; Assessora
no direcionamento das informagdes contabeis as demais secretarias, fundos e &areas quanto a
utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros; assessora no acompanhamento dos indices
minimos obrigatdrios quanto aos gastos com Educagdo e Salde e no acompanhamento dos indices
maximos obrigatdrios quanto aos gastos com pessoal e endividamento; assessora no
acompanhamento dos indicadores de resultado primério e nominal; assessora na preparacdo das
audiéncias publicas objetivando dar transparéncia das Contas Plblicas; assessora no
acompanhamento do cumprimento das metas fiscais previamente estabelecidas nas Leis
Orgamentdrias; assessora e acompanha o envio da Prestagdo de Contas aos diversos drgdos
fiscalizadores; acompanha a Consolidagdo das Contas do Municipio; assessora e fiscaliza o
arquivamento da documentagao contabil em cumprimento as regras exigidas.

AREA DE TESOURARIA: Gerenciar diariamente a disponibilidade de recursos junto as instituicoes
financeiras; acompanhar e supervisionar o correto registro das receitas; individualizadas pelas
diversas fontes de recurso; acompanhar e supervisionar as rotinas operacionais para que todas as
obrigagdes do Municipio sejam quitadas dentro dos prazos de exigibilidade; acompanhar o
fechamento financeiro; fazer projegdes sobre o ingresso e saida de recursos assim como isencdes e
imunidades, para posteriormente encaminha-los ao Secretario ou ao Prefeito Municipal para deciso;
analisar os relatdrios de todos os registros executados; preparar relatérios gerenciais, visando auxiliar
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na tomada de decisbes; acompanhar o envio da Prestagdo de Contas aos diversos Orgaos
fiscalizadores; acompanhar a Consolidagao das Contas do Municipio; efetivar lancamentos contabeis
efetuar transagdes bancarias e fiscalizar o arquivamento da documentacdo contabil em cumprimento
as regras exigidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE AREA: Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo em
todas as atividades que competem a Secretaria, inclusive representando o Secretdrio Municipal a
critério da chefia imediata; Assinar documentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Urbanismo, tais como: Dirigir, coordenar, supervisionar os servigos voltados ao planejamento e a
organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa metodoldgica e sistematica aos drgdos da
Administracdo Municipal e a elaboragdo e coordenagao da execugdo dos projetos, programas e planos
do Governo Municipal, a coordenacdo da elaboragdo da proposta orgamentaria anual e planos
plurianuais de investimentos, adequando o0s recursos aos objetivos e metas governamentais
constantes do Plano Plurianual, a programacdo de agdes anuais e sua coordenagdo, bem como o
registro dos resultados alcangados; a coordenacdo de estudos e pesquisas socioeconémicas ligadas a
sua area de atuacdo e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a supervisao da pesquisa de dados
e informacdes técnicas, sua consolidagdo, analise e divulgagdo sistematica entre os diversos 6rgaos
municipais e entidades dos governos estadual e federal; 0 acompanhamento de fluxos de informacdes
entre os diversos Orgdos, objetivando facilitar processos decisdrios e a coordenacdo das atividades
governamentais; o planejamento operacional, a execugdo, a implementagdo e fiscalizagdo da
aplicacdo da legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cddigo de Obras e
Postura do Municipio; o fornecimento e controle da numeragao predial; denominacado de logradouros
publicos; o controle de informagdes georreferenciadas; a atualizagdo do sistema cartografico
municipal; o planejamento, a diregao € a supervisdo de agles voltadas a repressdo as construgbes e
aos loteamentos clandestinos; a coordenagao de atividades concernentes a elaboragéo de projetos de
construcdo, conservagao de obras publicas municipais e dos proprios municipais; a coordenagao dos
processos de licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares; a supervisdo da execugao de obras de
limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano; a diregdo de rotinas voltadas a
manutencdo e a preservacao de fundos de vales; a elaboragdo e encaminhamento ao Executivo de
anteprojeto de lei, fixando o Plano Urbanistico do Municipio; o planejamento operacional e a
execucao, por administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e préprios municipais,
com colaboragdo com os demais 6rgdos da administracdo, abrangendo construgdes, reformas e
reparos; a coordenacgao das agdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento; o exame de questdes
relativas ao dominio e a posse de imdveis do patrimonio foreiro do Municipio; administrar cemitérios
publicos, e a execucdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacgao, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua &rea, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimbnio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenagdao e na execucdao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informagBes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais drgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantacdo das Politicas PUblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as contratacdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretdrio
municipal no planejamento, coordenagdo, promocdo e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens méveis e imdveis, adquiridos por
recursos orgamentarios e nao orgamentarios; assessora e coordena a realizacdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretério
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboracdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestio de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparagao de treinamentos, organizacdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da &rea do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administracdo publica.
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AREA DE URBANISMO: Assessora 0 Secretdrio de Planejamento, Obras e Urbanismo na
coordenacdo do processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento da politica e
legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor,
ao parcelamento, ao uso e ocupacdo do solo e as operagdes urbanas; assessora na coordenagado do
desenvolvimento urbano interagindo com os drgaos e entidades da administracdo direta e indireta,
com outras esferas de governo e com a sociedade civil, promovendo a integragao dos planos e
projetos dos diversos oOrgaos e entidades da administracdo direta e indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano; assessora no desenvolvimento e consolidacdo de planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, formulando politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergao em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos; acompanha
e supervisiona a andlise de consultas prévias de construgdo, projetos basicos, servigos de
levantamento topografico e consultas comerciais, bem como, a expedigdo do Habite-se; assessora na
diregdo dos processos de aprovagao de desmembramentos, remembramentos, loteamento e
condominios, coordenando os atos conforme a legislagdo aplicavel, supervisionando o
encaminhamento de processos a Coordenagao da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC;

supervisiona o arquivamento dos documentos do Departamento.

AREA DE ORGCAMENTO: Assessora 0 Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo no
planejamento, gerenciamento, coordenagdo e execugao das atividades relacionadas com os Sistemas
de administracdo orcamentaria, no ambito da Administragdo PUblica Municipal, para a melhoria do

controle e racionalizacdo da aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros.

AREA DE ILUMINAGAO PUBLICA: Assessora o Secretario de Planejamento, Obras e Urbanismo na
organizacdo, coordenagdo, supervisao e orientagao dos servicos de manutengao e ampliagdo da rede
de iluminacdo publica, assessora na andlise e coordenagdo dos pedidos de implantagdo de novas

redes e de relocagao de postes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS

SECRETARIO DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS: Exercer as fungdes estratégicas de
planejamento, orientacdo, coordenagdo, supervisdo, controle e revisdo das atividades fim do Municipio
relativas a operacionalizagdo de projetos e servigos a comunidade, relacionados com a conservagao,
manutencdo e ampliagdo de estradas, caminhos, pontes, galerias pluviais, bueiros, entre outros;
promover e executar projetos e servicos destinados aos municipes com vistas ao desenvolvimento da
economia Municipal; coordenar a execugdo de servigos de limpeza pUblica, manutencao e conservagao
das areas e bens pUblicos, como pragas, parques, entre outros; controlar o uso, manutengdo e guarda
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das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e executar outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretério de Viacdo e Servicos Rodovidrios nas
funcdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagao, supervisdo, controle e revisdo das
atividades fim do Municipio relativas a operacionalizacdo de projetos e servicos a comunidade,
relacionados com a conservacao, manutengao e ampliagao de estradas, caminhos, pontes, galerias
pluviais, bueiros, entre outros; promover e executar projetos e servigos destinados aos municipes com
vistas ao desenvolvimento da economia Municipal; coordenar a execugao de servigos de limpeza
plblica, manutencd@o e conservagao das areas e bens publicos, como pragas, parques, entre outros;
dirigir os servigos relacionados a iluminagdo publica e saneamento basico; planejar, organizar e
sinalizar o sistema viario e de transito municipal; coordenar, cadastrar e fiscalizar a concessdo dos
servigos de taxi e de transporte coletivo publico e privado; administrar cemitérios publicos; controlar o
uso, manutencdo e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; e

executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execugao de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvoivimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicacdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagOes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacgdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
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municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboracdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragao publica.

SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; na Formulacdo, planejamento,
programacdo e execugdo da politica de fomento econdmico do Municipio, buscando captar
investimentos para implantacdo ou ampliagdo na area industrial, comercial e de servigos; apoiar a
criacdo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; coordenar a integracdo do
Poder Executivo Municipal com a classe empresarial; Assessorar a execugdo de politicas publicas
voltadas a formalizacdo de empresas e ao setor agropecudrio e turistico; supervisionar o andamento
dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagdo e
modernizacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;
Assessorar e Planejar e executar a Politica Municipal de Defesa e Protecdo do Consumidor, em
consonancia com a politica nacional e estadual; executar outras atividades correlatas determinadas ou

exigidas pela gestdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucdo do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagoes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
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Ministério PUblico do Parand e demais drgdos do Poder Judicidrio, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenagao e implantacdo das Politicas Plblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretdrio
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orcamentdrios; assessora e coordena a realizacdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagado, promogdo e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcancados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaborac&o da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definigdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administragdo publica.

AREA DE TURISMO E EVENTOS: Assessora o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico no
fomento de atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios; realiza diagndstico e
proposicdo de obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em

conta o potencial do setor para o desenvolvimento econémico e social do Municipio.

SECRETARIA MUNICPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario de Meio Ambiente nas fungOes estratégicas
de planejamento, orientagdo, coordenacao, supervisdo, controle e revisao das atividades fim do
Municipio relativas a secretaria; responsavel por promover o plano de desenvolvimento rural, de modo
a garantir a orientacdo e assisténcia técnica aos agricultores e/ou pecuaristas em seus problemas

decorrentes do processo de produgdo; coordenar, executar e ampliar os programas e projetos
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municipais de apoio ao setor agropecuario e de abastecimento; desenvolver programas e mecanismos
de racionalizagdo do uso do solo, subsolo, de agua e do ar; coordenar o desenvolvimento de
pesquisas e avaliagdes da produgdo e do mercado agropecudrio; coordenar a fiscalizagdo da produgdo
agricola e vegetal, garantindo a qualidade sanitéria dos produtos e a sustentabilidade ambiental do
processo de produgao; coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida das
populacdes rurais e do manejo adequado dos recursos naturais; coordenar a execugao da politica
municipal do Meio Ambiente, o planejamento operacional e a formulagdo e execugao da politica de
preservacdo dos recursos naturais renovaveis; coordenar a elaboragdo do diagndstico do Meio
Ambiente; coordenar as acdes voltadas a protegao da fauna e flora; coordenar a fiscalizagdo das
reservas naturais do Municipio; coordenar e acompanhar os processos de licenciamento e a
fiscalizacdo de atividades e empreendimentos; coordenar programas de combate permanente da
poluicdo ambiental; fazer cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente;
promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; organizar, definir, coordenar,
supervisionar e executar a politica de limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizagdo da
coleta, reciclagem e a disposigdo final do lixo, por administragdo direta ou através de terceiros, de
forma transparente e adequada; coordenar a arborizagdo de logradouros e vias publicas; coordenar
medidas de recuperacdo de matas ciliares e florestas municipais; coordenar a fiscalizagao das
margens dos rios, dos terrenos publicos e das éareas de protecdo ambiental; promover o
desenvolvimento rural sustentavel; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas
pela gestao publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucdo do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdao, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacao e implantagdo das Politicas PUblicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
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governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orgamentarios e ndo orgamentdrios; assessora e coordena a realizagio do registro de
entrada, atualizacdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdo e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboraggo da
politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizagdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragao publica.

AREA DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA: Assessora 0 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
na coordenagdo do servigo de orientagdo e assisténcia técnica aos pecuaristas em seus problemas
decorrentes do processo de produgdo; assessora na coordenagdo, execugdao e ampliagdo dos
programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecuario e de abastecimento; assessora no
desenvolvimento de pesquisas e avaliagdes da produgdo e do mercado agropecuario.

AREA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTAVEL: Assessora o Secretério de Agricultura e
Meio Ambiente na realizacdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econémica visando a
previsdo da produgao agropecuaria em pequenas propriedades e de agricultura familiar, bem como ao
fomento e incentivo ao associativismo e a organizagdo de cooperativas nos segmentos da producdo
agropecuaria; articular agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e ao provimento de
insumos basicos para os pequenos produtores e assentamentos nos setores da agricultura e da
pecudria no Municipio; promover programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de
geragao de emprego no meio rural; assessorar no planejamento, coordenagao e acompanhamento de
projetos de assentamentos rurais voltados para a promogao da melhoria das condigdes ambientais e
espaciais e a utilizacgdo de métodos e tecnologias adaptadas a preservacdo e conservacdo do meio
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ambiente; auxiliar na definicdo das politicas e coordenacdo da implementacdo das atividades de
assisténcia técnica, extensao rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
da agricultura e pecuaria do Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados e agricultores;
auxiliar na promocdo do inter-relacionamento entre os drgaos e entidades de pesquisa agropecudria,
assisténcia técnica e extensao rural e os produtores rurais, tanto para a identificacdo das
necessidades como para transferéncia da tecnologia gerada e avaliacdo dos resultados; auxiliar no
fomento, promocdo, supervisdo e coordenagao de agOes relacionadas ao desenvolvimento e a
execucdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a drea da agricultura e pecuaria, programas
especiais para o desenvolvimento dessas atividades prioritérias para o setor de desenvolvimento Rural
sustentavel e aplicacdo dos recursos financeiros; auxiliar no desenvolvimento no meio rural de agdes
educativas conjuntas entre os servicos publicos e privados de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo
rural e o apoio na formagao e aperfeigopamento do pessoal especializado em atividades operacionais
para a geracdo e difusdo de tecnologia; auxiliar no planejamento, coordenagdao e gerenciamento de
programas e projetos especiais de fomento a produgdo agropecudria e participar de pesquisas em
areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades agropecudrias, fundidrias e cartograficas;
auxiliar na formulacdo e implementagdo de politicas publicas e programas na area desenvolvimento
agrério; auxiliar no desenvolvimento de estudos ambientais, educagdo ambiental nas comunidades
rurais e de agricultura familiar e realizar pesquisa das condigdes socioeconémicas do homem rural;
auxiliar na elaboracdo de diagndsticos dos processos da produgdo agropecuaria e do meio ambiente;
auxiliar no desenvolvimento de agbes de politicas publicas relativas a agricultura familiar; auxiliar na
elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de agdes organizacionais, comunitarias visando ao
resgate da cidadania das familias no meio rural; assessorar na formagdo de comissdes, comités e
conselhos municipais de desenvolvimento rural, associativismo e cooperativismo objetivando acelerar
o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como auxiliar na promogdo de reunides,
seminarios, exposicdes, feiras, oficinas e conferéncias para divulgagao e comercializagdo de produtos
das agroindustrias e da agricultura familiar; auxiliar na promogdo de treinamentos de capacitacdo
incentivando a ampliacdo de oportunidades de geragdo de emprego e renda e qualidade de vida das
familias da agricultura familiar, auxiliar na coordenagdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos
de capacitacdo e treinamento que busquem facilitar o processo de comunicagdo com associagoes,
cooperativas e comunidades rurais e seus integrantes; auxiliar na elaboragdo de diagndstico da
realidade das familias rurais, nos aspectos fisico, social, cultural, género e renda, envolvendo
agricultura familiar; auxiliar na organizagdo e execugdo de trabalhos de recenseamento, estatistica e
cadastramento rural e atividades de apoio a execugdo de servigos e atividades de assisténcia técnica e

extensao rural.
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AREA DE GESTAO DE MANUTENGAO: Assessora o Secretario na definicio da programacdo
periddica de manutengdo, disponibiliza e requer os recursos necessarios, internos ou externos.
Assessora no acompanhamento de servigos terceirizados contratados para manutencbes especificas
provendo-lhes do apoio necessario e instruindo-se para orientagdes/manutencdes futuras.
Diariamente distribui, orienta e supervisiona os servigos de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos zelando pelo seu adequado funcionamento.

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACKO

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo; Assessorar as
fungdes estratégicas de planejamento, orientagao, coordenacdo, supervisdo, controle e revisdo das
atividades afetas a Secretaria; responsavel pelo planejamento municipal de educacdo, em
consonancia com os critérios do planejamento nacional e estadual, mantendo rede escolar de ensino
que atenda as necessidades locais, promovendo programas de interesse da populagao, sendo
responsavel pela instalagdo e manutengdao de estabelecimentos municipais de ensino; pela
organizacdo, administragdo, orientagdao, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional; pelo apoio as atividades culturais, artisticas, desportivas e recreativas, mediante adogdo
de medidas que visem a expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento do sistema educacional do
municipio, através do ensino de educagdo basica, combate ao analfabetismo, proporcionando
condicdes necessarias a sua efetivacdo por meio de assisténcia ao educando pelo fortalecimento
psicossocial, através de acbes preventivas, sanitarias, de alimentacdo e material escolar; pela
promocdo de programas de orientagdo pedagdgica, aperfeicoamento do corpo docente municipal em
suas diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; pelo amparo ao aluno
carente; pelo controle e manutengao do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino do
Municipio; executar outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO I: Assessora o Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenagdo, promocdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenagao e na execugao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagoes; assessorar o repasse de
informaces junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantacdo das Politicas Publicas referente a atividades da
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Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratacbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdao, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orgamentarios e nao orgamentdrios; assessora e coordena a realizacio do registro de
entrada, atualizagdo, movimentagao e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenacdo, promogao e execugdo de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagéo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboracdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decises ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudancas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacgdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela administracdo publica.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO II: Assessora o Secretdrio de Educacdo no planejamento,
coordenagao, promogdo e execucao de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, logistica, patriménio e gestdo de pessoas, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da secretaria de educagdo no
aspecto administrativo; coordena a execugdo do orgamento e controla as finangas; assessora no
controle das receitas e aplicagdes dos recursos da educagao; acompanha mensalmente os dados
financeiros e orcamentérios; elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os
protocolos direcionados ao departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes;
assessora no planejamento dos processos licitatérios destinados as contratacdes, acompanha os
Processos de Compras e Licitagdo, dispensa de licitagdo e inexigibilidades das contratacbes
destinadas, requere Solicitagdo de compras para licitagdes; controla e administra documentacdes e
contratos; auxilia na elaboragdo e coordenagdo de eventos diversos, como audiéncias publicas,
conferéncias, reunides, bem como todas as atividades propostas no calendario municipal
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Assessora o Secretario de Educagao no planejamento, coordenagdo, promocdo e execucdo de todas
as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento do governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a
atualizagado dos dados no Sistema e emissao dos “termos de responsabilidades”; coordena a emissdo
de relatdrios relacionando todos os bens nao localizados, inclusive furtados, para as providéncias de
abertura de processos administrativos ou sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os
bens mdveis e imdveis, adquiridos por recursos orgamentarios e ndao orgamentarios da Secretaria
Municipal de Educagdo; assessora e coordena a realizagdo do registro de entrada, atualizacdo,
movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; coordena, organiza e orienta a manutencéo do
cadastro atualizado dos bens patrimoniais moveis e imdveis de propriedade da Secretaria de
Educacdo; coordena o encaminhamento dos bens obsoletos ou inserviveis para o depdsito; identifica a
entrada de bens na Secretaria de Educacdo antes de serem enviados para as escolas e cmeis;
assessora e coordena o controle da relacdo atualizada de bens. Assessora o Secretario de Educagao
no planejamento, coordenagdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
monitorando folha de pagamento e seus eventos de composicdo, além de incentivar politica de
avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdao da politica administrativa da
organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para definicdo de objetivos;
assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de
dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de pessoal, para detectar
falhas e propor mudancas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; realiza
atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na preparagdo de
treinamentos, organizagao de documentagdo e outras atividades de apoio administrativo e/ou
especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal Esporte Cultura e Lazer;
Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao de qualidade; Elaborar
planos, programas e projetos de Cultura; Promover o estudo de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagdo de programas e projetos na area de Cultura; Organizagdo e execugao de
atividades artisticas, culturais e de arquivo histérico do Municipio; Promover o desenvolvimento
cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes; Coordenar a partir de diagndsticos
internos, planos, programas e projetos que busquem atender aos objetivos da Secretaria Municipal de

Cultura.
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, promocdo e execugdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orgamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orcamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacgdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as contratacdes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogdao e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicancia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orcamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestao de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliacdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragao da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacio de treinamentos, organizagdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragado publica.
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DIRETOR DE AREA DE ESPORTE: Assessorar diretamente o Secretario Municipal; Promover a
gestdo do Esporte, assegurando o seu padrao de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos;
Promover o estudo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e projetos na area do Esporte; Organizagao e execucdo de atividades esportivas; Promover
o desenvolvimento esportivo e a promogao do acesso a pratica de atividades sociais, recreativas,
comunitérias e de lazer envolvendo as comunidades do Municipio e as suas respectivas associacdes de
moradores; assessora na definicdo de critérios de utilizagdo dos espagos destinados a recreagdo e
lazer., Coordenar a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

DIRETOR DE AREA DA MULHER: Assessorar diretamente o Secretdrio De Assisténcia Social e
Defesa Civil a coordenar o sistema Unico de assisténcia social no municipio em conformidade com a
politica nacional de assisténcia social vigente; instituir e propor diretrizes voltadas a promogdo dos
direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim
como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres; promover um
conjunto integrado de acBes sdcio assistenciais basicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social,
conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;
organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sdcio territoriais;
prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e ou especial para as
mulheres que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na
familia, a convivéncia familiar e comunitaria; definir as bases de financiamento da politica municipal
de assisténcia social, considerando as determinacdes do sistema Unico de assisténcia social,
compreendendo os niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida; assessorar na formulagao
da politica municipal de assisténcia social; assessorar a geréncia e funcionamento do Centro de
Atendimento a Mulher - CAMU;

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucdo de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientacdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicagdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicacao e registro das informagdes; assessorar o repasse de
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informacBes junto a Camara Municipal, as solicitagbes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais 6rgdos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantacdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatorios destinados as contratacbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagao, promogao e execugao de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizagdo dos dados nos
sistemas; coordena e assessora 0s documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora os processos de registro de todos os bens mdveis e imdveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e nao orcamentarios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizacdo, movimentagdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugao de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliagdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da
politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a analise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacdo de documentacdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administracdo publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE AREA: Assessorar diretamente o Secretdrio a planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as agdes de salide do municipio, organizando o SUS no ambito
municipal; viabilizar o desenvolvimento de agdes de Salde através de unidades estatais ou privadas,
priorizando as entidades filantropicas; participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e
harménica com os demais sistemas municipais; disponibilizar agdes e servigos de salde de qualidade
a todos os cidad3os conforme preconiza a Constituicdo Federal, cumprindo as normas do SUS e os
principios da Administragdo PuUblica; participar ativamente dos espagos legitimos de discussao e
pactuacdo do SUS a exemplo da Comissdo Intergestores Regional (CIR), do Conselho Regional de
Secretarios Municipais de Saide (CRESEMS), do Conselho Estadual de Secretarios Municipais de
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Salude (COSEMS) e da Comissdo Intergestdres Bipartite (CIB); estabelecer articulacdo com outras
Secretarias Municipais de Salde, com a Secretaria Estadual de Salde, com o Ministério da Salde,
com instituicdes académicas, com os prestadores de servigos e liderancas politicas; respeitar e ouvir
qualificadamente o cidaddo-usuario, valorizar os profissionais de salde e fazer do Conselho Municipal
de Saude o principal suporte da sua gestdo; assegurar a participagdo da sociedade civil e de
representantes de entidades nas decisGes da SMS através do Conselho Municipal de Salde; participar
de: planejamento, orcamentacdo, licitagdes, compras, contratualizagdes, gestdo do trabalho,
prestacdo de contas, avaliagdo, monitoramento, regulagdo da Secretaria de Salde.

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO: Assessora 0 Secretdrio Municipal no planejamento,
coordenacdo, promogdo e execucao de todas as atividades de sua area, coordenando setores de
compras, contratos, suprimentos, almoxarifado, patriménio e gestdo de pessoas; Assessoramento e
orientagdo para assegurar o desenvolvimento dos processos administrativos da secretaria; assessora
na coordenacdo e na execucao do orcamento e controla as finangas; assessora no controle das
receitas e aplicacdes dos recursos; acompanha mensalmente os dados financeiros e orgamentarios;
elabora fluxogramas de documentagdo, acompanha e responde os protocolos direcionados ao
departamento, visando a correta comunicagdo e registro das informagdes; assessorar o repasse de
informacdes junto a Camara Municipal, as solicitagdes feitas a Secretaria; responder junto ao
Ministério PUblico do Parana e demais érgaos do Poder Judiciario, sobre demandas solicitadas a esta
Secretaria; assessorar na coordenacdo e implantagdo das Politicas Publicas referente a atividades da
Secretaria; assessora no planejamento dos processos licitatdrios destinados as contratagbes e
compras; assessorar o controle dos documentos e contratos administrativos; assessorar o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugdo de todas as atividades de sua
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento do
governo, efetua o controle patrimonial da unidade gestora, providencia a atualizacdao dos dados nos
sistemas; coordena e assessora os documentos para abertura de processos administrativos ou
sindicAncia; assessora 0s processos de registro de todos os bens mdveis e iméveis, adquiridos por
recursos orcamentarios e ndo orgamentdrios; assessora e coordena a realizagdo do registro de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial; assessora o Secretario
municipal no planejamento, coordenagdo, promogao e execugado de todas as atividades da secretaria,
baseando-se no planejamento e nos objetivos a serem alcangados na gestdo de recursos humanos,
além de auxiliar na politica de avaliacdo funcional e rotinas administrativas; participa da elaboragdo da
politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definico de objetivos; assessora no controle de desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes
para possibilitar melhor rendimento dos trabalhos; avalia o resultado dos programas de gestdo de
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pessoal, para detectar falhas e propor mudangas; elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo; realiza atividades de suporte as secretarias, envolvendo a andlise de normas, auxilia na
preparacdo de treinamentos, organizacdo de documentagdo e outras atividades de apoio
administrativo e/ou especifico da area do cargo, visando contribuir para o alcance dos objetivos

estabelecidos pela administragao publica.

AREA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E TERAPIA: Assessora o Secretdrio de Salde na
coordenacdo da equipe e auxilia na gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS; coordena a equipe na
realizacdo de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia
Farmacéutica no municipio, como: programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos; coordena a promogao do uso racional de medicamentos; coordena os

servigos de Assisténcia Farmacéutica Bésica, Especializada e Estratégica no municipio.
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GABINETE Rua Amazonas, 373
DO PREFEITO Centro, Pién - PR
83.860-000

PREFEITURA (41) 3632-1136

Oficio n° 003/2024 Pién, 06 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor
Almir Mielke
Presidente da Camara Municipal de Pién

Ref.: Encaminhamento de Projetos de Lei em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

llustrissimo Senhor Presidente

O Municipio de Pién/PR, representado pelo abaixo assinado, vem através do
presente, encaminhar para andlise desta casa leis os Projetos de Leis e suas
respectivas mensagens sob os n° 001, 002, 003, 004 e 005.

Contando com a compreensao e consequente aprovacdo dos nobres edis, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, antecipamos agradecimentos.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos cumprimentos de estima e aprego

a esta casa de leis.

Atenciosamente;

Assinado de forma digital por
MAICON MAICON

GROSSKOPF:08027858917 Grosskopr.08027858917
Maicon Grosskopf
Prefeito de Pién

: P———
©) £ governodepien -

www.pien.pr.gov.br
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