PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 008/2026.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa egrégia Casa de
Leis, o Projeto de Lei que cria 01 (uma) fungdo gratificada de Médico Responsavel Técnico/Auditor em
Salde e 02 (duas) fungBes gratificadas de Enfermeiro Responsavel Técnico, no dmbito da Secretaria
Municipal de Salde.

A presente proposigao visa adequar a estrutura administrativa do Municipio as
exigéncias legais e técnicas aplicaveis aos servicos de saude, assegurando a regularidade sanitéria,
ética, assistencial e fiscalizatdria das atividades desenvolvidas na rede municipal.

A criagdo da fungao gratificada de médico responsavel técnico/auditor em salde tem
fundamento na Resolugdo CFM n° 2.127/2015, a qual determina que os Conselhos de Medicina sdo os
érgdos supervisores da ética profissional, responséveis por zelar pela boa pratica médica e pela
adequada diregao técnica das instituicdes de salde.

Desta forma, é necessario que o Municipio possua profissional habilitado, com
responsabilidade legal definida, para garantir a seguranga assistencial; a conformidade ética da
pratica médica; a supervisdo técnica de protocolos, auditorias e fluxos; a interlocucdo com os
Conselhos de Classe; e o cumprimento das normas sanitarias e assistenciais.

Nesse contexto, a criagdo da funcdo de Médico Responsavel Técnico/Auditor em
Saude atende a normativa federal e assegura o adequado funcionamento dos servicos sob
responsabilidade municipal.

J& fungdo gratificada de responsabilidade técnica em enfermagem visa garantir o
cumprimento das obrigagdes fixadas pela Resolugdo Cofen n© 782/2025, com as alteracdes da
Resolugdo Cofen n© 784/2025, que disciplina a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) em
Enfermagem e define as atribuicdes do Enfermeiro Responsavel Técnico.

Considerando a quantidade de unidades e servigos municipais que demandam
responsabilidade técnica, torna-se imprescindivel instituir duas vagas de Enfermeiro Responsavel
Técnico, permitindo organizacdo adequada por territério.

Assim, a criagdo das fungOes gratificadas ndo representa ampliagdo do quadro
permanente, mas adequacgdo técnica indispensavel ao cumprimento das normas federais especificas
das areas da Medicina e da Enfermagem.

Em anexo, segue o Termo de Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro para

comprovagao da viabilidade desta propositura.

Contando com a aprovagdo desta Casa Legislativa, renovo meus préstimos de elevada
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estima e consideragao.
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Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de margo de 2026.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° / 3 , DE 05 DE MARCO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 1.078, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2010.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 23-A da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 23-A Ficam criadas no dmbito do Poder Executivo, as seguintes fungbes gratificadas,

com as correspondentes denominagdes, quantidade de vagas e respectivos valores

pecuniarios:
N9 de vagas Denominagéao Nivel Valor
13 Fungéo Gratificada Nivel I FG1 R¢$ 747,00
18 Funcgdo Gratificada Nivel IT FG2 R$ 996,02
14 Fungéo Gratificada Nivel IIT FG3 R$ 1.245,01
12 Fungéo Gratificada Especifica FGT R$ 1.369,53
01 Fungdo Gratificada (Responsavel Técnico| FGT-AS R$ 3.600,00
e Auditor em Saude)

Pardgrafo unico. As fungdes gratificadas previstas neste artigo serdo concedidas atendidos
0s seguintes critérios:

I - Fungdo Gratificada Nivel I: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel fundamental completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa complexidade, que envolve
atividades rotineiras da unidade administrativa do servidor que ndo estio previstas na
descrigdo do cargo, compreendendo atividades de execucdo, organizagao,
acompanhamento, controle, orientagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
destinadas ou da equipe de trabalho;

II - Fungdo Gratificada Nivel II: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel médio completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média complexidade que ndo estio
previstas na descriggo do cargo, que envolvem atividades da unidade administrativa de

lotagdo do servidor, compreendendo execugdo, organizacdo, acompanhamento, controle,
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orientagdo, coordenagdo, fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento das atividades
destinadas ou da equipe de trabalho;

III - Fungdo Gratificada Nivel III: a ser exercida, preferencialmente, por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo € de nivel médio completo com formagao em
curso técnico ou superior completo. Consiste em responsabilidade pelo desenvolvimento de
atividades de média ou alta complexidade que néo estdo previstas na descrigdo do cargo,
que envolvem atividades técnicas ou que exijam experiéncia do servidor, compreendendo
execugéo, organizacdo, acompanhamento, controle, orientagdo, coordenagao, fiscalizagdo ou
superviso do desenvolvimento das atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

1V - Fung¢éo Gratificada Especifica:

a) No émbito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
responsabilidade técnica perante os orgdos de fiscalizagdo, a ser exercida unicamente por
detentor de cargo efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

b) No dmbito da Secretaria de Administracdo e Finangas, 01 (uma) Fun¢do Gratificada de
Responsabilidade Técnica pela Tesouraria, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade designado para as
rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o recebimento de receitas e
pagamentos de despesas, verificagdo da disponibilidade de caixa, conciliagdo bancaria,
emissdo de extratos bancdrios, previsdo de fluxo de caixa, aplicagbes financeiras;
responsavel autorizador de pagamento junto com os representantes legais;

c) No dmbito da Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, 01 (uma) Fungdo
Gratificada de Supervisor de Obras e Projetos, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo de Engenheiro Civil e inscrito no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA;

d) No dmbito da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Supervisor de processos judiciais, decretos e leis, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo de Advogado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PR;

e) No dmbito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Responsadvel pelo Gerenciamento do sistema de manutengdo da frota municipal, a ser
exercida por detentor de cargo efetivo de Auxiliar Administrativo com formagdo em nivel
superior em area afim ao exercicio da fungdo ou detentor do cargo efetivo de Assistente
Administrativo;

f) No dmbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador dos
Servigos de Odontologia, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de
Odontdlogo e inscrito no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR;

g) No émbito da Secretaria de Administragdo e Finangas, 01 (uma) Fungdo Gratificada de

Responsavel pelo Gerenciamento de Tecnologia da Informagao e de sistemas operacionais, a

X

ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Informatica;
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h) No &mbito da Secretaria de Administragdo e Financas, 01 (uma) Funcéo Gratificada de
Responsavel pelo gerenciamento dos processos de admisséo de pessoal e publicages
oficiais relacionadas 8 Area de Recursos Humanos, a ser exercida por detentor de cargo
efetivo de Assistente Administrativo,

i) No émbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pela
Coordenagdo Administrativa das Equipes da Saude da Familia, a ser exercida por detentor de
cargo efetivo de Enfermeiro,;

J) No émbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel pela
Coordenagdo Administrativa dos Servigos de Atencéo Basica nas Areas de Farmacia, Nutrigio
e Terapia, a ser exercida por detentor de cargo efetivo com formagdo em nivel superior

k) No dmbito da Secretaria de Saude, 02 (duas) Fungdes Gratificadas de Responsabilidade
Técnica pela Enfermagem, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de
Enfermeiro e inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, designado para planejar,
organizar, orfentar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem da rede municipal,
observando o Cddigo de Ftica dos Profissionais de Enfermagem e a legislagdo vigente,

V- No dmbito da Secretaria de Saude, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsavel Técnico
e Auditor em Saude, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Médico,
designado para representar a Secretaria de Saude perante os Orgdos de fiscalizacdo;
executar e supervisionar o cumprimento das diretrizes administrativas fixadas pela pasta;
coordenar a regulagdo e o processo de agendamento de consultas e exames especializados
em relagdo aos pacientes do municipio de Pién, e outras atividades relacionadas; coordenar
o corpo clinico, provendo suporte técnico e orientando a tomada de decisdo em casos de
maior complexidade, conforme necessidade; supervisionar e regular a oferta de servigos de
saude (eletivos e de urgéncia), priorizando o atendimento conforme o grau de complexidade
e risco; deliberar sobre o acesso de pacientes aos servigos, estabelecendo o fluxo
assistencial entre os niveis municipal, regional e estadual; regular e autorizar exames de alta

complexidade e solicitagbes de Tratamento Fora do Domicilio (TFD); implementar, junto as

equipes de controle, mecanismos de auditoria da assisténcia prestada, sob a Otica da

eficiéncia administrativa e do direito do usuario".
Art. 20 Esta Lei entra em vigor data de sua publicagao.

Pi&n/PR, OS de margo de 2026.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito
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MEMORANDO N° 002/2026

Para: Procuradoria Juridica

De: Area de Contabilidade

Assunto: Estimativa de Impacto Orgamentério Financeiro.
Data: 03/03/2026.

Prezada Senhora Katia Rejane Neneve,

O Municipio de Pién/PR em cumprimento ao disposto. no art. 21 c¢/c art.16 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo, o impacto
orgamentdrio e financeiro para 0 aumento de FG (funcdo gratificada) na Secretaria Municipal de
Salde dessa municipalidade, sendo, 1 médico responsével técnico (MRT) e 2 enfermeiros responsavel
técnico setorista (ERT), com base na Lei 1078 de 09 de dezembro de 2010.

- Considerando o valor mensal do impacto em R$ 6.339,06 (seis mil, trezentos e trinta e nove
reais e seis centavos), e o valor total para o ano de 2026 em R$ 71.631,37 (setenta e um mil,
seiscentos e trinta e um reais e trinta e sete centavos);

- Considerando que o valor total do impacto anual representa apenas 0,19% no indice de
pessoal para o ano de 2026;

- Considerando que ao final de 2026 o indice de despesas com pessoal foi de 41,46%, valor
esse abaixo do limite de Alerta (48,6%);

- Considerando um crescimento conservador e prudente da RCL para 2026 em 5%, segue
abaixo planilha com o impacto anual e o indice percentual da folha de pagamento:

Impacto 2026 e 2027

Orcamentario O impacto Orcamentario se dara quando da efetiva previsao
orcamentdria, no valor de R$ 71.631,37 ano, e deverd ser considerada
na execucdo do orcamento para os exercicios de 2026 e 2027.

Financeiro O impacto financeiro se dard quando da efetiva previsao
orcamentdria, no valor de R$ 71.631,37 ano, e deverd ser consideradg
na execugdo do orcamento para os exerciclos de 2026 e 2027.

Atenciosamente,

CRISTIANO . Assinado de forma

digital por CRISTIANO

QUADROS:03 QUADROS:03593909944

‘Dados:2026.03.03

593909944  1400:38-0300

Cristiano Quadros
_CRC PR-063460/0-1
Area de Contabilidade







